HODNOTENIE ZAMESTNAVATELOV ABSOLVENTOV STUDIJINEHO PROGRAMU
OSETROVATELSTVO V AKADEMICKOM ROKU 2025-2026

Pocet respondentov: 8 zamestnavatel'ov

Prieskum bol realizovany medzi zamestnavateI'mi absolventov Studijného programu OSetrovatel'stvo s
cielom ziskat’ spatnt vizbu. Vyhodnotené boli odpovede 6smich zamestnavatel'ov (Penta Hospitals SK,
a.s., VSeobecna nemocnica Rimavska Sobota, NsP Brezno, n. 0., VN Rimavska Sobota, NsP, n.o. Revuca,
DFN Kogice, Kardiocentrum Agel, Kosice Saca $pecializovana nemocnica, FN Agel Kosice Saca, NsP, n.o.
Kralovsky Chlmec) .

Hodnotenie celkovej pripravenosti absolventov (Tab.1)

Priemerné hodnotenie pripravenosti absolventov bolo skoére 4, ¢o predstavuje vePmi dobru troven
pripravenosti.

Tab. 1 Celkové hodnotenie pripravenosti absolventov

Hodnotenie Pocet
vyborna 1
vel'mi dobra 6
Dobra 1
dostato¢na 0
nedostato¢na 0

Splnenie ocakavani zamestnavatelov
Zistovali sme, ktoré poziadavky na absolventa splnili o¢akavania zamestnavatel'ov.

Otézka 2 - Frekvencia vyskytu odpovedi
10

Frekvencia (n)

KZ TS
Odpovede

Graf 1 —frekvencia vyskytu kompetencii jednotlivych kompetencii



Frekvenciu vyskytu odpovedi graficky znazoriiuje graf 1. Splnenie oc¢akéavani bolo nasledované najviac
splnila o¢akavanie ochota d’al§icho vzdelavania (8), nasledovali kvalitné odborné vedomosti (6 ),
komunikacéné zrucnosti (5), praktické zru¢nosti (5), etické spravanie (5), timova spolupraca (4) a
najmenej splnilo ocakavanie vyuZzivanie digitalnych kompetencii boli oznacené 1x.

Zamestnanci hodnotili kompetencie absolventov (Tab.2)

Ako vyborné boli hodnotené timova spolupraca, etické spravanie a ochota d’alSieho vzdelavania.
Priestor na d’alsi rozvoj predstavuje kritické myslenie, samostatné rozhodovanie a digitalne kompetencie.

Tab. 2 Hodnotenie kompetencii absolventov

Kompetencia n skore Hodnotenie
Odborné vedomosti 8 4,13 vel'mi dobré
Praktické zru€nosti 8 4,13 vel'mi dobré
Samostatné rozhodovanie 8 3,25 dobré
Kritické myslenie 8 3,00 dobré
Komunika¢né zru¢nosti 8 4,13 vel'mi dobré
Timova spolupraca 8 4,63 vyborné
Etické spravanie 8 4,50 vyborné
Digitalne kompetencie 6 3,33 dobré
Ochota d’alSieho vzdelavania 8 4,50 vyborné

Odporicania zamestnavatel’ov pre Studijny program (Tab.3)

Zamestnavatelia odporacaji posilnit’ v Studijnom programe odporucaji zamestnavatelia EBP — pracu s
dokazmi, posilnit’ je potrebné Simulacnu vyucbu a klinick( prax, mierne posilnit’ navrhuju teoreticku
vyucbu a digitalne technologie a komunikacné zru¢nosti navrhuji ponechat’.

Tab. 3 — priemerné hodnotenie jednotlivych oblasti

Oblast’ skore Interpretacia

EBP — praca s dokazmi 2,13 najviac odporucané posilnit’
Simula¢né vyucba 2,25 posilnit

Klinicka prax 2,38 posilnit’

Digitalne technologie 2,50 mierne posilnit’

Teoretickd vyucba 2,63 mierne posilnit’

Komunika¢né zru¢nosti 2,88 ponechat’ s drobnymi upravami

Otvorené otazky

Najcastejsie oceniované boli odborné vedomosti, praktické zrucnosti, etické spravanie, komunikacia,
timova spolupraca a motivacia k d’alSiemu vzdelavaniu. Zamestnavatelia odporicaju posilnit’ klinicka
prax, pracu s dékazmi, rozvoj kritického myslenia, manazment Casu a vacsi doraz klast' na simulac¢nu
vyucbu. Vysledky prieskumu potvrdili spokojnost’ zamestnavatel’'ov s pripravenost’ou absolventov
Studijného programu OSetrovatel'stvo. Ziskana spdtna védzba predstavuje vyznamny podklad pre
kontinualne zvySovanie kvality Studijného programu a bude vyuzita pri planovani jeho d’alSiecho rozvoja v
ramci vnatorného systému zabezpecovania kvality.
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