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 ID konania/ID of the procedure: 1   
 

 
Kód VTC/Code of the research/artistic/other output 
(RAOO):1 

  
 

    

OCA1. Priezvisko hodnotenej osoby / Surname awarded to the 
assessed person 2 

 Kilíková 
 

OCA2. Meno hodnotenej osoby / Name awarded to the 
assessed person 2 

 Mária 
 

OCA3. Tituly hodnotenej osoby / Degrees awarded to the 
assessed person 2 

 prof. PhDr., PhD. MPH 
 

OCA4. Hyperlink na záznam osoby v Registri zamestnancov 
vysokých škôl / Hyperlink to the entry of the person in the 
Register of university staff 3 

 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/29307 

 
 

OCA5. Oblasť posudzovania / Area of assessment 4 Ošetrovateľstvo I.stupeň/ Nursing I.degree  

OCA6. Kategória výstupu tvorivej činnosti / Category of the 
research/ artistic/other output  
Výber zo 6 možností (pozri Vysvetlivky k položke OCA6) / Choice 
from 6 options (see Explanations for OCA6).  

vedecký výstup / scientific output 

Age manažment - Výzva a príležitosť pre ošetrovatel'stvo/Age-management - A 

challenge and opportunity for nursing  

OCA7. Rok vydania výstupu tvorivej činnosti / Year of 
publication of the research/artistic/other output 

 2021 
 

OCA8. ID záznamu v CREPČ alebo CREUČ (ak je) / ID of the 
record in the Central Registry of Publication Activity (CRPA) or 
the Central Registry of Artistic Activity (CRAA) 5 

 ID: 31978 

 

OCA9. Hyperlink na záznam v CREPČ alebo CREUČ / Hyperlink 
to the record in CRPA or CRAA 6 

https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=396B080C231206F956659ED740 
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OCA10. Hyperlink na záznam v inom verejne 
prístupnom registri, katalógu výstupov tvorivých 
činností / Hyperlink to the record in another publicly 
accessible register, catalogue of research/ 
artistic/other outputs 7 

  

 

OCA11. Charakteristika výstupu vo formáte 
bibliografického záznamu CREPČ alebo CREUČ, ak 
výstup nie je vo verejne prístupnom registri alebo 
katalógu výstupov / Characteristics of the output in 
the format of the CRPA or the CRAA bibliographic 
record, if the output is not available in a publicly 
accessible register or catalogue of outputs 

HULKOVÁ V. - KILÍKOVÁ M. - BOBKOWSKA, M. 2021. Age manažment – 

výzva a príležitosť pre ošetrovateľstvo. In Zdravotnícke listy. Ročník 9, Číslo 1, 

2021, s. 63-69. ISSN 2644-4909. 

 

OCA12. Typ výstupu (ak nie je výstup registrovaný v 
CREPČ alebo CREUČ) / Type of the output (if the 
output is not registered in CRPA or CRAA) 
Výber zo 67 možností (pozri Vysvetlivky k položke 
OCA12) / Choice from 67 options (see Explanations for 
OCA12).  

 

 

OCA13. Hyperlink na stránku, na ktorej je výstup 
sprístupnený (úplný text, iná dokumentácia a 
podobne) / Hyperlink to the webpage where the 
output is available (full text, other documentation, 
etc.) 

https://zl.tnuni.sk/fileadmin/Archiv/2021/2021-

9.c.1/ZL_2021_9_1_11_Hulkova.pdf 

 

OCA14. Charakteristika autorského vkladu / 
Characteristics of the author's contribution 

  podiel autora  Kilíková, 30% / author's contribution Kilíková 30% 
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OCA15. Anotácia výstupu s kontextovými 
informáciami týkajúcimi sa opisu tvorivého procesu a 
obsahu tvorivej činnosti a pod. / Annotation of the 
output with contextual information concerning the 
description of creative process and the content of the 
research/artistic/other activity, etc.  8Rozsah do 200 
slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 words in 
SlovakRozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range 
up to 200 words in English  

Demografický vývoj nielen v Slovenskej republike, ale aj celosvetovo akcentuje 

výrazné starnutie populácie, a to prináša významné dôsledky pre ekonomiku, 

zvyšuje tlak na udržateľnosť systémov – zdravotníckych, dôchodkových, 

sociálnych a výkonnosť organizácií vrátane zdravotníckych zariadení. 

Predlžovanie dĺžky života nesie so sebou aj predĺženie pracovného života, preto sa 

reforma pracovného života javí ako základný predpoklad pre spoluprácu rôznych 

vekových skupín na pracovisku a najmä zužitkovanie silných stránok jednotlivých 

generácií. Problémy, ktoré nastanú, budú súvisieť s veľkým počtom pracovníkov, 

ktorí odídu do dôchodku súčasne. Je potrebné si uvedomiť, že nestarnú iba pacienti, 

ale aj zdravotníci. Príspevok sa zaoberá Age manažmentom a jeho implementáciou 

v ošetrovateľstve. Hrozbou pre systém zdravotníctva v Slovenskej republike je 

dlhodobý nedostatok sestier, ich predčasný odchod z profesie, priemerný vek 

sestier, ktoré sú v praxi je 48 rokov, nízky záujem o štúdium ošetrovateľstva. 

Uvedené faktory sú dôvodom pre manažmenty zdravotníckych zariadení prečo 

uplatniť nový spôsob riadenia s ohľadom na vek zamestnancov. 

 

OCA16. Anotácia výstupu v anglickom jazyku / Annotation of 
the output in English  9Rozsah do 200 slov / Range up to 200 
words 

Demographic development not only in the Slovak Republic, but also worldwide 

emphasizes a significant aging of the population, which brings significant 

consequences for the economy, increases pressure on the sustainability of systems 

- health, pension, social and the performance of organizations, including health 

facilities. Extending life expectancy also brings with it an extension of working life, 

therefore, the reform of working life appears to be a basic prerequisite for 

cooperation between different age groups in the workplace and, in particular, 

utilizing the strengths of individual generations. The problems that will arise will 

be related to a large number of workers who will retire at the same time. It is 

necessary to realize that not only patients but also health professionals are aging. 

The article deals with Age management and its implementation in nursing. The 

threat to the health system in the Slovak Republic is the long-term shortage of 

nurses, their early retirement from the profession, the average age of nurses in 

practice is 48 years, and low interest in studying nursing. The above factors are the 

reason for healthcare facility management to implement a new management method 

with respect to the age of employee 

 

OCA17. Zoznam najviac 5 najvýznamnejších ohlasov na výstup  
/ List of maximum 5 most significant citations corresponding to 
the output  
Rozsah do 200 slov / Range up to 200 words 

(SCOPUS:2-s2.0-85130460974) 477383: Emigrácia slovenských sestier za prácou 

do zahraničia – príčiny a dôsledky = Emigration of slovak nurses to work abroad – 

causes and consequences / Poliaková, Nikoleta [Autor, 30%] ; Kvasňaková, 

Martina [Autor, 10%] ; Králová, Eva [Autor, 20%] ; Matišáková, Iveta [Autor, 

20%] ; Krajčovičová, Zdenka [Autor, 20%]. – [recenzované]. – SCO. 

In: Zdravotnícke listy [textový dokument (print)] [elektronický dokument] . – 

Trenčín (Slovensko) : Trenčianska univerzita Alexandra Dubčeka v Trenčíne. 

Fakulta zdravotníctva. – ISSN 1339-3022. – ISSN (online) 2644-4909. – Roč. 10, 

č. 1 (2022), s. 83-88 [tlačená forma] [online] 

1476115: Manažment v ošetrovateľstve [elektronický dokument] [učebnica pre 

vysoké školy] / Dimunová, Lucia [Autor, 50%] ; Parová, Valéria [Autor, 50%] ; 

Slezáková, Zuzana [Recenzent] ; Hadašová, Lívia [Recenzent]. – 1. vyd. – Košice 

(Slovensko) : Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2025. – 199 s. [9,7 AH] 

[online]. – ISBN (elektronické) 978-80-574-0470-5. – DOI 10.33542/MVO-0470-

5 

 

OCA18. Charakteristika dopadu výstupu na spoločensko-
hospodársku prax / Characteristics of the output's impact on 
socio-economic practice  
Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 
words in Slovak 
Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 
words in English 

Výsledky skúmania potvrdili potrebu podpory starnúcej populácie v povolaní 

sestra. Generácia baby boomers je stabilným kohortom. Avšak ich odchod z 

povolania znamená riziko pre poskytovanie zdravotnej starostlivosti. The results of 

the study confirmed the need to support the aging population in the nursing 

profession. The baby boomer generation is a stable cohort. However, their 

departure from the profession poses a risk to the provision of health care. 

 

OCA19. Charakteristika dopadu výstupu a súvisiacich aktivít na 
vzdelávací proces / Characteristics of the output and related 
activities' impact on the educational process 
Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up to 200 
words in Slovak 
Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up to 200 
words in English 

Dielo je výsledkom vedeckého skúmania vo vekovo diverzifikovanej komunite 

sestier. Dokazuje potrebu prijatia preventívnych opatrení. Výsledky skúmania sú 

implementované do cvičení predmetu Manažment v ošetrovateľstve. The work is 

the result of scientific research in an age-diverse community of nurses. It 

demonstrates the need to adopt preventive measures. The results of the research are 

implemented in the exercises of the course Management in Nursing. 
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