
Charakteristika predkladaného výstupu tvorivej činnosti /  
Characteristics of the submitted research/ artistic/other output 

 
    

Tlačivo VTC slúži na predkladanie výstupov tvorivej činnosti podľa metodiky hodnotenia tvorivých činností (časť V. Metodiky na vyhodnocovanie 
štandardov) / The form is used to submit the research/artistic/other outputs according to the evaluation methodology of research/artistic/other 
activities (part V. The Methodology for Standards Evaluation).  

 

 

    

 ID konania/ID of the procedure: 1   
 

 
Kód VTC/Code of the research/artistic/other 
output (RAOO):1 

  
 

    

OCA1. Priezvisko hodnotenej osoby / Surname 

awarded to the assessed person 2 

 Kilíková 
 

OCA2. Meno hodnotenej osoby / Name awarded to 

the assessed person 2 

 Mária 
 

OCA3. Tituly hodnotenej osoby / Degrees awarded 

to the assessed person 2 

 prof. PhDr., PhD. MPH 
 

OCA4. Hyperlink na záznam osoby v Registri 

zamestnancov vysokých škôl / Hyperlink to the 

entry of the person in the Register of university 

staff 3 

 https://www.portalvs.sk/regzam/detail/29307 

 

OCA5. Oblasť posudzovania / Area of assessment 4  Ošetrovateľstvo I.stupeň/ Nursing I.degree  

OCA6. Kategória výstupu tvorivej činnosti / 

Category of the research/ artistic/other output  

Výber zo 6 možností (pozri Vysvetlivky k položke 

OCA6) / Choice from 6 options (see Explanations 

for OCA6).  

Vedecký výstup / scientific outpu  

Ekonomické a časovo premenlivé dôsledky závislosti od fajčenia u sestier 

na pracovný výkon z hľadiska manažmentu ošetrovateľstva / Economic & 

Time-varying Consequences of Smoking Addiction among Nurses on Work 

Performance from the Aspect of Nursing Management 

 

OCA7. Rok vydania výstupu tvorivej činnosti / 

Year of publication of the research/artistic/other 

output 

 2022 

 

OCA8. ID záznamu v CREPČ alebo CREUČ (ak 

je) / ID of the record in the Central Registry of 

Publication Activity (CRPA) or the Central 

Registry of Artistic Activity (CRAA) 5 

ID 511780 

 

OCA9. Hyperlink na záznam v CREPČ alebo 

CREUČ / Hyperlink to the record in CRPA or 

CRAA 6 

https://app.crepc.sk/?fn=detailBiblioFormChildQ7NVQ&sid=C332B262FC

FDB6420D2D8766E7&seo=CREP%C4%8C-detail-

%C4%8Cl%C3%A1nok 
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OCA10. Hyperlink na záznam v inom verejne 

prístupnom registri, katalógu výstupov 

tvorivých činností / Hyperlink to the record in 

another publicly accessible register, catalogue of 

research/ artistic/other outputs 7 

 

 

OCA11. Charakteristika výstupu vo 

formáte bibliografického záznamu 

CREPČ alebo CREUČ, ak výstup nie je 

vo verejne prístupnom registri alebo 

katalógu výstupov / Characteristics of the 

output in the format of the CRPA or the 

CRAA bibliographic record, if the output 

is not available in a publicly accessible 

register or catalogue of outputs 

 

 

OCA12. Typ výstupu (ak nie je výstup 

registrovaný v CREPČ alebo CREUČ) / 

Type of the output (if the output is not 

registered in CRPA or CRAA) 

Výber zo 67 možností (pozri Vysvetlivky k 

položke OCA12) / Choice from 67 options 

(see Explanations for OCA12).  

 

 

OCA13. Hyperlink na stránku, na ktorej 

je výstup sprístupnený (úplný text, iná 

dokumentácia a podobne) / Hyperlink to 

the webpage where the output is available 

(full text, other documentation, etc.) 

https://clinicalsocialwork.eu/wp-

content/uploads/2022/09/cswhi_05_2022_03_kilikova.pdf 
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OCA14. Charakteristika autorského 

vkladu / Characteristics of the author's 

contribution 

podiel autora  Kilíková 33,33%/ author's contribution Kilíková 33,33% 
 

OCA15. Anotácia výstupu s 

kontextovými informáciami týkajúcimi sa 

opisu tvorivého procesu a obsahu tvorivej 

činnosti a pod. / Annotation of the output 

with contextual information concerning 

the description of creative process and the 

content of the research/artistic/other 

activity, etc.  8Rozsah do 200 slov v 

slovenskom jazyku / Range up to 200 

words in SlovakRozsah do 200 slov v 

anglickom jazyku / Range up to 200 

words in English  

 

Cieľom štúdie bolo zistiť vplyv závislosti od fajčenia na sestry na ich 

pracovný výkon a ekonomické a časovo premenlivé dôsledky. Prierezová 

štúdia. ÚČASTNÍCI: Vzorku tvorilo 381 sestier, ktoré pracovali v 

nemocniciach na Slovensku a v Českej republike. Údaje boli zozbierané 

prostredníctvom neštandardizovaných dotazníkov v období júl 2020 – marec 

2021. Dotazníky boli pripravené v troch verziách podľa cieľovej vzorky, pre 

ktorú boli určené.  Finančná strata spôsobená fajčením počas pracovnej doby 

stojí zamestnávateľa 862,50 EUR na jednu fajčiacu sestru ročne a strata času 

v dôsledku fajčenia trvá každý rok až 15 pracovných dní. Manažéri sa 

nezaujímajú o stratu času v dôsledku fajčenia počas pracovnej doby. 

Nezáujem manažmentu alebo ich ľahostajný postoj je alarmujúci. 

Manažérske sestry by mali začať vnímať fajčenie sestier ako limitujúci faktor 

pracovného výkonu sestier, vzhľadom na kratší čas venovaný poskytovaniu 

ošetrovateľskej starostlivosti. 

 

OCA16. Anotácia výstupu v anglickom jazyku / 

Annotation of the output in English  9Rozsah do 200 

slov / Range up to 200 words 

The aim of our study was to determine the impact of smoking addiction on 

nurses on their work performance and economic and time-varying 

consequences. Cross-sectional study. The sample consisted of 381 nurses 

who worked in hospitals in Slovakia and the Czech Republic. The data were 

collected through non-standardized questionnaires in the period July 2020-

March 2021. The questionnaires were prepared in three versions according 

to the target sample for which they were intended. The financial loss caused 

by smoking during the working hours costs employer EUR 862.50 per 

smoking nurse per year and the time lost due to smoking takes up to 15 

working days every year.  Managers are not interested in time lost due to 

smoking during working hours. Management's lack of interest or their 

indifferent attitude is alarming. Nurse managers should begin to perceive 

nurses' smoking as a limiting factor in nurses' work performance, given the 

shorter time devoted to the provision of nursing care.  

 

 

OCA17. Zoznam najviac 5 najvýznamnejších 

ohlasov na výstup  / List of maximum 5 most 

significant citations corresponding to the output  

Rozsah do 200 slov / Range up to 200 words 

(Web of Science Core Collection:WOS:000890064500001; KIS:UMB B. 

Bystrica_UmbUnCat/0315864) 754946: Psychosocial and educational 

rehabilitation of post-war countries : editorial / Jusko, Peter [Autor, 50%] ; 

Mulia, Pankojini [Autor, 50%]. – [recenzované]. – DOI 

10.22359/cswhi_13_5_01. – WOS CC. 

In: Clinical social work and health intervention [textový dokument (print)] 

[elektronický dokument] . – Viedeň (Rakúsko) : Gesellschaft für 

angewandte Präventionsmedizin. – ISSN 2222-386X. – ISSN (online) 2076-

9741. – Roč. 13, č. 5 (2022), s. 6-8 [tlačená forma] [online] 

(Web of Science Core Collection:WOS:000890064500002) 515679: 

Collapse of Healthcare Providers-medical and Paramedical-healthcare Staff 

after last Three Years of Pandemics and War Conflicts / Muss, Claus 

[Autor, 20%] ; Krčméry, Vladimír [Autor, 20%] ; Guľašová, Monika 

[Autor, 20%] ; Oláh, Michal [Autor, 20%] ; West, Daniel [Autor, 20%]. – 

[recenzované]. – WOS CC. 

In: Clinical social work and health intervention [textový dokument (print)] 

[elektronický dokument] . – Viedeň (Rakúsko) : Gesellschaft für 

angewandte Präventionsmedizin. – ISSN 2222-386X. – ISSN (online) 2076-

9741. – Roč. 13, č. 5 (2022), s. 9-11 [tlačená forma] [online] 

 

OCA18. Charakteristika dopadu výstupu na 

spoločensko-hospodársku prax / Characteristics of 

the output's impact on socio-economic practice  

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up 

to 200 words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up 

to 200 words in English 

Dôkazy o potrebe revidovania interných predpisov poskytovateľov 

zdravotnej starostlivosti. neefektívne využívanie pracovného času a prítomné 

známky diskriminácie nefajčiarov. Evidence of the need to revise internal 

regulations of healthcare providers. Inefficient use of working time and signs 

of discrimination against non-smokers. 

 

OCA19. Charakteristika dopadu výstupu a 

súvisiacich aktivít na vzdelávací proces / 

Characteristics of the output and related activities' 

impact on the educational process 

Rozsah do 200 slov v slovenskom jazyku / Range up 

to 200 words in Slovak 

Rozsah do 200 slov v anglickom jazyku / Range up 

to 200 words in English 

Výstup vznikol ako výsledok základného výskumu v komunite sestier 

manažérok. Výsledky boli implementované do predmetu: Zdravotná 

výchova. The output was created as a result of basic research in the 

community of nurse managers. The results were implemented into the 

subject: Health Education. 
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