Navrh tém zaverecnej prace v odbore Socialna praca - akademicky rok 2025-2026

&, Navrh témy Skolitel Kontakt na Skolitel’a Typ prace
1. Ekosocialna paradigma ako nova vyzva socialnej prace. prof. PhDr. Anna BéreSova, | anna.beresova@vssvalzbety.sk | Be.
Vyuzivanie prvkov umelej inteligencie a novych technoléogii PhD. Be.
2. v socialnej praci.
3 Rodinni opatrovatelia ako cielova skupina socialnej prace. Be.
Cinnosti socialnej prace v kontexte potrieb pre pacientov v Bce./Magr.
4. nemocni¢nom prostredi.
5. Rizikd moci v socialnej praci. Bce./Magr.
6 Socialny pracovnik ako kolega z pohl'adu zdravotnickych Magr.
' pracovnikov.
7. Prinosy a riziké e-socidlnej prace v praxi. Magr.
8. Socialna opora neformalnych opatrovatel'ov 'udi s demenciou. Mgr.
Pozitivne a negativne efekty vyuzitia umelej inteligencie v praci Magr.
9. so socialnym klientom.
10 Determinanty kvality interpersonalneho vzt'ahu medzi klientom Mgr.
' a poméhajucim profesionalom vo vybranych oblastiach prace.
1 Vypisanie témy zaverefnej prace na zaklade navrhu a Bce./Magr.
) zaujmu Studenta.
Skolitel Kontakt na §kolitel’a Typ prace
12 Témy z oblasti zdravotného postihnutia v stvislosti so doc. Monika Bosnakova, monabos3(@gmail.com Bce./Mgr.
' socialnou pracou — po dohode so Studentom PhD.
13 Témy z oblasti socialnej patologie na Skolach v stvislosti so Bce./Mgr.
' socialnou pracou — po dohode so §tudentom
14 Téma arteterapie a jej vyuZite v socialnej oblasti — po dohode so Bce./Mgr.
' Studentom (upozorfiujem uz o vycerpanosti témy)
Skolitel Kontakt na $kolitela Typ prace
15. Socialna posudkovéa Cinnost’ v kraji po 1.9.2025 doc. Ing. A. Doktorov, PhD. | anton.doktorovll@gmail.com, | Mgr.
16. Agentura sprostredkovania osobnej asistencie v pravnom MBA 0904 108 429 Magr.
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poriadku Slovenskej republiky

17 Vyznam domacej opatrovatel'skej sluzby v KoSickom Mgr.
) samospravnom kraji
18 Uloha a vyznam informaéného systému IS SoS v zariadeni Magr.
' socialnych sluzieb
19 Registracia telesného a netelesného obmedzenia a zvladanie Mgr.
) deeskala¢nych technik v zariadeniach socidlnych sluzieb
20 Dalsie vzdelavanie odbornych zamestnancov v socialnych Be.
' sluzbach
21. Vyznam osobnej asistencie ako kompenzacie TZP Bc.
2 Pomoc v hmotnej midzi, formy a druh pomoci, vypocet vysky Be.
) pomoci v hmotnej niidzi
73 Riesenie nahradného vyzivného v pravnom poriadku Slovenske;j Be.
) republiky
24 Statne socialne davky v pravnom poriadku Slovenskej Be.
) republiky
75 Prispevok na zvySenu splatku uveru v pravnom poriadku Be.
) Slovenskej republiky
Skolitel Kontakt na Skolitel’a Typ prace
26. Chudoba ako socialny problém sucasnosti doc. ThLic. Peter Laca, PhD. | laca@vssvalzbety.sk Be.
27. Bezdomovectvo ako socialny problém Be.
Predpoklady socialneho pracovnika pre pracu s romskou
28. R Be.
mladezou
29. Spiritualita v praxi socialneho pracovnika Bc./Mgr.
30. Faktory osamelosti klientov socialnej prace vysSieho veku Bce./Mgr.
31. Osamelost’ seniorov ako problém socidlnej prace Bce./Mgr.
32. Etické dilemy socidlnych pracovnikov v praxi Bce./Mgr.
33 Etické hodnoty a ich uplatiiovanie v praxi socialneho Bce./Magr.
' pracovnika
34 Prieniky zakladnych hodnét socialnej prace a socialnej nauky Bc./Mgr.
) Cirkvi
35. Osobnost’ socialnej prace Margita Slachtové Bce./Magr.
36 Po vzajomnej konzultacii so Studentom - vypisanie témy Bce./Magr.

zavereCnej prace, o ktoru sa Student zaujima
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SkoliteP

Kontakt na Skolitel’a

Typ prace

37.

Vplyv socidlnych intervencii na zmenu socidlneho statusu
klienta

38.

Eurépske nastroje pre vykon socidlnej prace

39.

Edukaéna socidlna praca ako vyzva pre vykon socialnej prace

40.

Metody a techniky zistovania potrieb klientov

41.

Tvorba obsahu komunitnych sluzieb

42.

Finan¢na gramotnost’ v kontexte trhu préace

43.

Zazitkova pedagogika ako nastroj socialnej praci

44.

Navrh Studenta

RNDr. Mgr. Maria
Kollarova, PhD.

maria.kollarova@vssvalzbety.sk

DP

BP

BP/DP

BP

BP/DP

BP/DP

BP

BP

Skolitel

Kontakt na $kolitel’a

Typ prace

45.

Digitalna chudoba ako novy rozmer socialneho vylicenia
Anotacia:

Praca poskytne uceleny teoreticky pohl'ad na digitalnu chudobu
ako moderny fenomén, ktory zasahuje do roznych oblasti Zivota
jednotlivca — vzdelavania, zamestnania, pristupu k zdravotnym
a socidlnym sluzbam, komunikécie s verejnymi institiciami ¢i
fungovania v beznych medzil'udskych vztahoch. Podrobne
predstavi, ako absencia technologii, nizka digitdlna gramotnost’
alebo nemoznost’ stabilného internetového pripojenia prehlbuju
socialne nerovnosti a vylucuju znevyhodnené skupiny z
plnohodnotnej participacie. Osobitna pozornost bude venovana
ulohe socialnej prace pri prevencii digitalneho vylu¢enia, pri
zvySovani digitalnej kompetentnosti klientov, pri
sprostredkovani zdrojov a pri advokacnych aktivitach.

46.

Formovanie digitalnej identity mladych l'udi a jej désledky
pre psychosociilne fungovanie

Anotacia:

Praca objasni, ako mladi I'udia vytvaraji svoju digitalnu identitu
na socialnych sietach, o vSetko ovplyviuje jej podobu a ako sa
1i8i od identity prezivanej v redlnom Zivote. Podrobne ukaze,
ako sa sebahodnota, porovnavanie sa, potreba uznania a tlak na
,,dokonalu prezentaciu® premietaji do prezivania tzkosti, stresu
¢i naruseného sebaponatia. Ddlezitou sucast'ou bude vysvetlenie
toho, akt lohu moéZe zohravat socialny pracovnik pri podpore

PhDr. Marek Koltas, PhD.,
MBA

marek.koltas@vssvalzbety.sk

BP

BP
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mladych v oblasti medialnej gramotnosti, budovania zdravej
identity, posiliiovania kritického myslenia a prace s rizikovymi
prejavmi online spravania.

47.

Influenceri ako aktéri socidlnej zmeny: prileZitosti a limity
pre socialnu pracu

Anotiacia:

Praca poskytne Siroké teoretické vysvetlenie toho, ako
influenceri formuju postoje verejnosti k témam dusevného
zdravia, ekologie, rovnosti ¢i prevencie socidlnopatologickych
javov. Podrobne rozoberie ich schopnost’ oslovit’ $pecifické
ciel'ové skupiny, ich medidlne néstroje a mechanizmy
emocionalneho pdsobenia. Zaroven poukaze na rizika spojené s
neodbornymi radami, komercializaciou pomoci alebo
vytvaranim nerealnych $tandardov. Vyznam socialnej prace
bude prezentovany v rovine korektného sprevadzania mladych,
vyuzivania modernych médii v prevencii a podpory kritickej
reflexie obsahu.

BP

48.

Kybersikana v dospelosti ako narastajici problém socialnej
sféry

Anoticia:

Praca teoreticky objasni kyberSikanu v dospelosti, jej Specifika
oproti detskému a mlddeznickemu prostrediu a jej dopady na
dusevné zdravie, socialne vzt'ahy, pracovné fungovanie a
kvalitu Zivota. Podrobne predstavi formy ako kyberstalking,
digitalne prenasledovanie, vydieranie, ohovaranie ¢i verejné
zahanbenie. Vysvetli aj pravne aspekty a moZznosti podpory v
systéme pomahajucich profesii. Osobitna pozornost’ bude
venovana ulohe socidlnej prace pri poskytovani psychosocialnej
podpory obetiam a pri prevencii digitalneho nésilia.

BP

49.

Deepfake technologie ako forma digitilneho ohrozenia:
dopady na obete a vyzvy pre socialnu pracu

Anotacia:

Praca predstavi deepfake technologie ako moderny nastroj
manipulécie, ktory moze zavazne zasiahnut’ do zivota obeti —
poskodenie povesti, Sirenie faloSnych intimnych materialov,

BP




vydieranie ¢i socialnu izolaciu. Teoreticky rozoberie
psychologické, socidlne a pravne dosledky pre jednotlivcov

a ich okolie. Osobitne vysvetli, preco si obete deepfake utokov
Casto vystavené hanbe, strachu a stigmatizacii. Dolezita cast
bude venovana moznostiam socialnej prace v oblasti krizove;j
intervencie, psychosocialnej podpory a posiliiovania odolnosti.

50.

Digitilne zavislosti seniorov a potreba ich rieSenia v
socialnych sluzbach

Anotacia:
Praca poskytne detailny teoreticky prehlad o digitalnych
zavislostiach u seniorov — vratane nadmerného pouzivania

socialnych sieti, mobilnych hier, videobsahu ¢i online
nakupovania. Poukédze na psychosocialne pric¢iny (osamelost,
strata socialnych roli, kognitivne zmeny, potreba kontaktu) aj na
dosledky pre kazdodenny zivot, rodinné vztahy c¢i financné
spravanie. Praca vysvetli, preCo ide o rastici problém v
prostredi socialnych sluzieb a aké moznosti podpory alebo
prevencie mdze socialna praca ponuknut.

51.

Klimaticka tizkost’ mladych Pudi: psychosocidlne suvislosti
a moZnosti odbornej podpory

Anotiacia:

Praca prinesie podrobny teoreticky vyklad klimatickej uzkosti,
jej psychosocialneho pozadia, kulturnych determinantov a
dopadov na spravanie mladych Tudi. Objavi savislosti s
identitou, hodnotami, aktivizmom, bezmocnost'ou ¢i prezivanim
budiicnosti. Zaverecnd praca zaroven ukaze, aké nastroje moze
socialna praca vyuzivat pri preventivnych Cinnostiach, edukacii
o zvladani stresu ¢i  podpore komunitnych foriem
angazovanosti.

BP

52.

Fenomén ,,quiet quitting“ v kontexte psychosocidlnych
potrieb mladych pracujucich

Anotacia:

Praca vysvetli fenomén tichého odmietnutia nadprace (quiet
quitting) ako reakciu mladej generdcie na prepracovanost,
vyhorenie ¢i zmenu hodnotovych orientdcii. Detailne ukaze

BP

BP




psychologické motivacie, spolocensky kontext a nové nazeranie
na pracovnu rovnovahu. Praca prepoji tému s priestorom
socialnej prace v podpore duSevného zdravia mladych
pracujucich, v prevencii vyhorenia a v poradenstve v oblasti
pracovného Zivota.

53.

Fast fashion ako kultirny fenomén ovplyviiujici identitu
mladych Pudi

Anotacia:

Praca objasni prepojenie rychlej moédy s hodnotami mladych
l'udi, s ich identitou, sebahodnotou a spolo¢enskym postavenim.
Ukaze, aké socidlne a psychologické mechanizmy suvisia s
tlakom na neustdle nakupovanie, prezentaciu dokonalosti a
podliehanie trendom. Délezitym prvkom bude prepojenie na
ulohy sociadlneho pracovnika pri prevencii konzumného
spravania, rozvoji kritického myslenia a environmentalnej
osvete.

54.

Blahoslavena Sara Salkahazi: Odkaz obetavej lasky a
sluzby v kontexte socialnej prace.

Anoticia:

Praca vysvetli zivotny odkaz a dielo Sary Salkahdzi ako prejav
bezhrani¢nej obetavosti a neziStnej sluzby v pomoci
prenasledovanym a l'udom na okraji spoloCnosti. Detailne
ukaze jej moralne motivacie, historicky kontext posobenia v
Spoloc¢nosti socialnych sestier a jej postoj k ochrane l'udskej
dostojnosti aj za cenu najvysSej osobnej obety. Zavere¢na praca
prepoji tému s priestorom sucasnej socialnej prace v oblasti
rozvoja profesijnej etiky, v budovani hodnotovej orienticie
pomahajuicich pracovnikov a v hl'adani duchovnych pilierov pre
sluzbu bliznemu v dnesnej dobe.

BP

55.

Prezivanie digitdlnej chudoby v rodiniach a pohPlady
socialnych pracovnikov (kvalitativny vyskum)

Anotacia:

Praca sa zameria na subjektivne prezivanie digitalnej chudoby
rodinami Zijucimi bez stabilného pristupu k technologiam c¢i
internetu. Pozornost bude na dopadoch tejto situacie na

BP

DP




vzdelavanie deti, dostupnost’ sluzieb, pracovné moznosti,
socialne vztahy a celkovu kvalitu zivota. Druhd rovina bude
venovana socidlnym pracovnikom, ktori s tymito rodinami
pracuju — ich ndzorom, skusenostiam, moznostiam aj
obmedzeniam v praxi.

Vyskumny ciel”

Zistit a porozumiet tomu, ako rodiny prezivaju digitalnu
chudobu a ako socialni pracovnici hodnotia moznosti jej
rieSenia.

56.

Skusenosti socialnych pracovnikov s poskytovanim socidlnej
podpory v online prostredi (kvalitativny vyskum)

Anotacia:

ZavereCnd praca sa sustredi na skusenosti socialnych
pracovnikov, ktori poskytuji pomoc a poradenstvo online — cez
chat, videohovor, e-mail ¢i socialne siete. Pozornost’ sa bude
venovat’ otazkam profesijnych hranic, etiky, anonymity,
bezpecnosti, ale aj efektivity tejto formy pomoci. Praca umozni
porozumiet, ako digitalizdcia meni profesiu socialneho
pracovnika a ¢o odbornici potrebuji, aby mohli bezpecne
pracovat’ s klientom v online priestore.

Vyskumny ciel

Zistit', ako socidlni pracovnici vnimaju prednosti, limity a etické
otazky online socidlnej podpory.

57.

Vnimanie influencerov ako zdroja duSevnej podpory u
mladych dospelych (kvalitativny vyskum)

Anotacia:

Praca bude skumat, ako mladi dospeli interpretuji obsah
influencerov, ktori hovoria o duSevnom zdravi. Zameria sa na
ich vnimanie ddveryhodnosti, emociondlneho dopadu,
motivacie a rizik (idealizacia, neodborné¢ rady). Téma je
dolezita pre socidlnu pracu, pretoze influenceri si pre mnohych
mladych primarnym zdrojom informacii o duSevnom zdravi.
Vyskumny ciel’:

Porozumiet, ako mladi dospeli vnimaji influencerov
posobiacich v oblasti dusevnej podpory a ¢o od nich ofakavaju.

DP

DP




58.

Prezivanie kyberSikany dospelych a ich skiuisenost’ so
socialnou pomocou (kvalitativny vyskum)

Anotacia:

Praca zachyti osobné pribehy dospelych, ktori zazili
kyberSikanu. Bude sa venovat’ tomu, ako utoky ovplyvnili ich
emocie, vztahy, pracovny zivot ¢i sebahodnotu a ako
prebiehalo ich hladanie pomoci. Pozornost sa sustredi na
sktsenosti s odbornymi sluzbami, s podporou socialnych
pracovnikov a s bariérami pri vyhl'adani pomoci.

Vyskumny ciel

Zachytit' subjektivne prezivanie kyberSikany dospelych a
identifikovat’ ich skuisenosti so socialnou podporou.

59.

Klimaticka tuzkoest’ vysokoSkolskych Studentov a ich
ocakavania od socialnej podpory (kvalitativny vyskum)
Anotacia:

Praca sa zameria na to, ako vysokosSkoléci prezivaji obavy z
klimatickej budicnosti — ¢i prezivaju strach, frustraciu,
bezmocnost’ alebo aktivizmus. Pozornost sa bude venovat
tomu, ako klimatickd uzkost ovplyvituje ich zivotné plany,
identitu, socialne vztahy a duSevni pohodu. Délezitym
vystupom bude zistovanie toho, aki podporu od socialnej prace
ocakavaju.

Vyskumny ciel”

Porozumiet’ prezivaniu klimatickej uzkosti a identifikovat
o¢akavania od socialnych pracovnikov.

DP

60.

Vnimanie umelej inteligencie v socidlnej praci ocami
socialnych pracovnikov (kvalitativny vyskum)

Anotacia:

Téma sa venuje tomu, ako socidlni pracovnici reagujii na
rastice vyuzivanie umelej inteligencie — ¢i ju vnimaju ako
pomocnika, hrozbu, alebo neutralny nastroj. Praca objasni ich
postoje k etike Al, k riziku automatizacie, k moznosti zlepsit’
administrativu ¢i k obavdm zo straty l'udského kontaktu.
Vyskumny ciel

Zistit, ako socialni pracovnici interpretuju prinosy, rizika a

DP

DP




etické limity vyuZzivania Al v praxi.

61.

Psychosocialne preZivanie mladych pracujiacich v
hybridnom pracovnom rezime (kvalitativny vyskum)
Anotacia:

Praca sa zaobera tym, ako mladi 'udia (20-35 rokov) prezivaju
pracu, ktord kombinuje home office a pracu na pracovisku.
Zameria sa mna pocity izolacie, flexibility, pretazenia,
nesudrznosti pracovného kolektivu, ale aj na vyhody hybridne;j
prace. Vysledky budu sluzit’ socidlnym pracovnikom v oblasti
prevencie pracovného stresu a vyhorenia.

Vyskumny ciel:

Porozumiet’ subjektivnemu prezivaniu hybridnej prace a zistit’
potreby socialnej podpory.

62.

Skusenosti deti a mladeZe s konzumaciou energetickych
napojov a ich potreby v oblasti socidlnej podpory
(kvalitativny vyskum)

Anotacia:

Praca sa zameria na to, ako deti a mladez prezivaju svoju
sktsenost’ s pravidelnou alebo nadmernou konzumaciou
energetickych néapojov. Pozornost bude venovand ich
motivaciam, vplyvu rovesnikov, ufinkom na kazdodenné
fungovanie a vnimanym rizikdm. Cielom je zachytit’, aké formy
osvety, podpory alebo prevencie povazuju mladi za uzitocné zo
strany socialnej prace, Skoly ¢i rodiny.

Vyskumny ciel

Porozumiet’ sktsenostiam deti a mladeze s konzumaciou
energetickych napojov a identifikovat’ formy socidlnej podpory

DP

63.

Prezivanie vztahovej nestability a osamelosti u
pouZivatelov online zoznamiek (kvalitativny vyskum)
Anoticia:

Téma sa venuje skisenostiam l'udi, ktori dlhodobo pouzivaju
online zoznamky a prezivaju neistotu, casté odmietanie,
kratkodobé vzt'ahy ¢i ghosting. Praca ukéaze, ako tento Zivotny
Styl vplyva na sebahodnotu a dusevnil pohodu. Vysledky mozu
byt vyuzité v socialnom poradenstve.

DP

DP




Vyskumny ciel’
Porozumiet’ prezivaniu vztahovej nestability a osamelosti
pouzivatel'ov online zoznamiek.

Skusenosti obeti digitalnej ekonomickej kontroly v DP

partnerskych vztahoch (kvalitativny vyskum)

Anotacia:

Praca sa zameria na obete partnerského nasilia, ktoré zahina

digitalne formy kontroly (sledovanie uctov, blokovanie pristupu

k financidm, monitoring vydavkov). Pozornost bude na
64. emocionalnych dopadoch, strate autonémie, obmedzovani

mobility, strachu ¢i ekonomickej zavislosti. Sucastou bude

mapovanie skusenosti so socidlnou podporou a jej

dostupnost’ou.

Vyskumny ciel

Porozumiet’ skusenostiam obeti digitalnej ekonomickej kontroly

a ich potrebam v oblasti socialnej podpory.

Skolitel Kontakt a Skolitel’a Typ prace

65. Socialna praca v penitenciarnej praxi BP/DP
66. Vykon trestu odnatia slobody doc. PhDr. Ladislav Roman, | roman@vssvalzbety.sk BP/DP
67. Penitencidrna a postpenitencidrna socialna praca PhD., MBA, univ. profesor 0918492291 BP/DP
68. Kriminalita mladeze BP/DP
69. Socialna praca s rodinou BP/DP

Vypracované: 10.01.2026
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