
SYLABUS ŠTÁTNEJ ZÁVEREČNEJ SKÚŠKY V ŠTUDIJNOM PROGRAME SOCIÁLNA PRÁCA - MAGISTERSKÝ 

STUPEŇ VZDELÁVANIA Platnosť: od 02.09.2024  

METÓDY APLIKOVANEJ SOCIÁLNEJ PRÁCE 

1. Sociálna práca so skupinou. Typológia skupinovej práce. Význam a špecifiká skupinovej sociálnej práce. 

Príprava a etapy skupinovej práce podľa B. Tuckmanna. Úlohy sociálneho pracovníka v rámci vývoja skupiny.  

2. Skupinová dynamika.   Ciele   skupiny,   normy,   roly v skupinách,   vedenie skupiny, kohézia   a tenzia     v 

skupine, skupinová atmosféra.  

3. Bálintovské skupiny. Zásady práce bálintovských skupín. Päťstupňový model bálintovských skupín.  Hlavné 

úlohy vedúceho bálintovskej skupiny.  

4. Sociálna práca s rodinou. Ciele a špecifiká sociálnej práce s rodinou. Funkčnosť rodiny. Protektívne a rizikové 

faktory. Návšteva sociálneho pracovníka v rodine.  

5. Hodnotenie miery ohrozenia dieťaťa. Princípy hodnotenia. Oblasti vyhodnocovania. Nástroje hodnotenia. 

Rodinné skupinové konferencie a SRK.  

6. Sanácia rodiny. Cieľ a základné princípy sanácie.  Proces sanácie v kontexte SPODaSK – kompetencie a 

zodpovednosti. Činnosti sociálneho pracovníka v rámci sanácie rodiny.   

7. Medzinárodno-právna ochrana detí a mládeže. Charakteristika. Základné medzinárodné a európske 

dokumenty. Inštitucionálne zabezpečenie.  

8. Sociálna práca s územnou komunitou. Pojem „komunita“. Účastníci komunitného plánovania. Kompetencie 

samosprávy v komunitnom plánovaní. Etapy komunitnej sociálnej práce. Komunitný sociálny pracovník.  

9. Metódy sociálnej práce v rómskych komunitách. Špecifiká rómskej komunity. Sociálny pracovník v komunitnej 

práci a opis jeho pracovných činností.  

10. Sociálne poradenstvo. Definovanie, špecifické rysy. Proces sociálneho poradenstva. Odborné a kvalifikačné 

predpoklady  pre výkon sociálneho poradenstva. Sociálne poradenstvo pri poskytovaní sociálnych služieb. 

Vedenie spisovej dokumentácie.   

11. Sociálna rehabilitácia. Princípy práce s klientom v procese sociálnej rehabilitácie. Druhy sociálnej rehabilitácie 

z hľadiska organizácie. Metódy a techniky sociálnej rehabilitácie.  

12. Supervízia v sociálnej práci. Filozofia a zameranie supervízie. Delenie, formy a typy supervízie. Kvalifikačné 

predpoklady pre výkon supervízie na Slovensku. Predpoklady úspešnej supervízie. Etika v supervízii. Etický 

kódex supervízie.  

13. Syndróm vyhorenia. Fázy a prejavy syndrómu vyhorenia. Nároky sociálnej práce a syndróm vyhorenia. Úrovne 

prevencie syndrómu vyhorenia sociálnych pracovníkov.  

14. Mediácia v sociálnej práci. Princípy a výhody mediácie. Fázy mediácie. Sociálny pracovník – mediátor, jeho 

kvalifikačné predpoklady, kompetencie a nástroje práce.  

15. Terénna sociálna práca. Ciele a špecifiká terénnej sociálnej práce. metódy a techniky výkonu. Distribúcia 

klienta. Štandardy terénnej sociálne práce a terénnej práce v sociálnom vylúčení.  

16. Streetwork ako metóda terénnej sociálnej práce. Ciele streetworku, proces a etapy streetworku. Filozofia 

prístupu Harm reduction. Aplikovanie streetworku na vybranú cieľovú skupinu klientov.  

17. Krízová intervencia ako metóda sociálnej práce. Etapy krízovej intervencie. Formy krízovej intervencie. Klienti 

krízovej intervencie. Interdisciplinárny prístup a miesto sociálneho pracovníka v krízovej intervencii. Aplikovanie 

metódy na vybranú cieľovú skupinu.  

18. Metódy sociálnej práce s obeťami humanitárnych kríz a katastrof. Definícia, druhy, následky, obete hromadných 

nešťastí. Hromadné nešťastia a ich zvládanie. Poskytovanie pomoci obetiam, zvládanie záťaže pomáhajúcich 

profesionálov.  

19. Sociálna práca v rozvojových krajinách. Sociálne projekty Vysokej školy zdravotníctva a sociálnej práce sv. 

Alžbety – ciele, prístupy, realizované aktivity a ich financovanie. Požiadavky na dobrovoľníka v projektoch v 

rozvojových krajinách (vlastnosti, profesie, vedomosti). Rozdiel medzi humanitárnou a rozvojovou pomocou.  



20. Manažment v sociálnej práci. Manažment v sociálnom regulovaní. Organizačné správanie v sociálnom 

manažovaní. Manažment času v sociálnej práci. Špecifiká manažmentu v sociálnej práci. Potreba marketingu 

v sociálnej práci.   

21. Teória organizácie. Štýly riadenia organizácie. Dočasné tímy a ich ciele. Špecifiká riadenia sociálnych 

organizácií. Motivácia zamestnancov. Dizajn pracovného miesta.  

22. Špecifiká sociálnej práce s osobami v postproduktívnom a vyššom veku žijúcimi v domácom prostredí. Formy 

sociálnej pomoci určené starším ľuďom. Holistický prístup. Význam a potreba dobrovoľníctva osôb v 

postproduktívnom a vyššom veku.  

23. Špecifiká sociálnej práce s osobami v postproduktívnom a vyššom veku žijúcimi v rezidenciálnom prostredí. 

Poruchy adaptácie, geriatrické maladaptačné symptómy a syndrómy. Agenda sociálneho pracovníka v 

rezidenciálnej starostlivosti. Práca so zostatkovým zdravím.  

24. Sociálna práca v paliatívnej a hospicovej starostlivosti. Zomieranie, štádiá zomierania (podľa Kübler-Rossovej). 

Úlohy sociálneho pracovníka v paliatívnej starostlivosti a hospicovej starostlivosti.   Spolupráca v 

multidisciplinárnom tíme.   

25. Charakteristika penitenciárnej sociálnej práce. Účel výkonu väzby a výkonu trestu odňatia slobody. Adaptačné 

problémy na výkon väzby a výkon trestu odňatia slobody, zaobchádzanie    s obvinenými    a odsúdenými,     

teórie    trestu,    restoratívna    justícia v problematike ukladania sankcií. Postavenie sociálneho pracovníka pri 

práci s odsúdenými, jeho úlohy a kompetencie.   

26. Charakteristika postpenitenciárnej sociálnej práce. Spôsob výkonu postpenitenciárnej sociálnej práce 

prostredníctvom mediácie a probácie, orgánmi štátnej a verejnej správy i mimovládnych organizácií. Metódy a 

formy sociálnej práce v práci s prepustenými z VTOS (výkonu trestu odňatia slobody) na úrovni resocializácie, 

rehabilitácie a integrácie.  Pomoc sociálneho pracovníka klientovi pri začlenení do spoločnosti po jeho 

prepustení z VTOS.   


