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STUPEN VZDELAVANIA Platnost: od 02.09.2024

METODY APLIKOVANEJ SOCIALNEJ PRACE

1. Socialna praca so skupinou. Typolégia skupinovej prace. Vyznam a Specifika skupinovej socialnej prace.
Priprava a etapy skupinovej prace podia B. Tuckmanna. Ulohy socialneho pracovnika v ramci vyvoja skupiny.

2. Skupinova dynamika. Ciele skupiny, normy, roly v skupinach, vedenie skupiny, kohézia atenzia v
skupine, skupinova atmosféra.

3. Balintovské skupiny. Zasady prace balintovskych skupin. Patstupfiovy model balintovskych skupin. Hlavné
ulohy veduceho balintovskej skupiny.

4. Socialna praca s rodinou. Ciele a Specifika socialnej prace s rodinou. Funkénost rodiny. Protektivne a rizikové
faktory. Navsteva socialneho pracovnika v rodine.

5. Hodnotenie miery ohrozenia dietata. Principy hodnotenia. Oblasti vyhodnocovania. Nastroje hodnotenia.
Rodinné skupinové konferencie a SRK.

6. Sanacia rodiny. Ciel a zakladné principy sanacie. Proces sanacie v kontexte SPODaSK — kompetencie a
zodpovednosti. Cinnosti socialneho pracovnika v ramci sanacie rodiny.

7. Medzinarodno-pravna ochrana deti a mladeze. Charakteristika. Zakladné medzinarodné a eurdpske
dokumenty. Institucionalne zabezpedenie.

8. Socialna praca s Gzemnou komunitou. Pojem ,komunita“. U&astnici komunitného planovania. Kompetencie
samospravy v komunitnom planovani. Etapy komunitnej socialnej prace. Komunitny sociélny pracovnik.

9. Metddy socialnej prace v rémskych komunitach. Specifika rémskej komunity. Socialny pracovnik v komunitnej
praci a opis jeho pracovnych Cinnosti.

10.Socialne poradenstvo. Definovanie, Specifické rysy. Proces socialneho poradenstva. Odborné a kvalifikacné
predpoklady pre vykon socialneho poradenstva. Socialne poradenstvo pri poskytovani socialnych sluzieb.
Vedenie spisovej dokumentacie.

11.Socialna rehabilitacia. Principy prace s klientom v procese socialnej rehabilitacie. Druhy socialnej rehabilitacie
z hladiska organizacie. Metédy a techniky socialnej rehabilitacie.

12.Supervizia v socidlnej praci. Filozofia a zameranie supervizie. Delenie, formy a typy supervizie. Kvalifikacné
predpoklady pre vykon supervizie na Slovensku. Predpoklady UspeSnej supervizie. Etika v supervizii. Eticky
kddex supervizie.

13.Syndrém vyhorenia. Fazy a prejavy syndréomu vyhorenia. Naroky socialnej prace a syndrém vyhorenia. Urovne
prevencie syndromu vyhorenia socidlnych pracovnikov.

14.Mediécia v socialnej praci. Principy a vyhody mediacie. Fazy mediacie. Socialny pracovnik — mediator, jeho
kvalifikacné predpoklady, kompetencie a nastroje prace.

15.Terénna socialna praca. Ciele a Specifika terénnej socialnej prace. metédy a techniky vykonu. Distribucia
klienta. Standardy terénnej socialne prace a terénnej prace v socialnom vylugeni.

16.Streetwork ako metdda terénnej socialnej prace. Ciele streetworku, proces a etapy streetworku. Filozofia
pristupu Harm reduction. Aplikovanie streetworku na vybranu ciefovu skupinu klientov.

17 .Krizové intervencia ako metdda sociélnej prace. Etapy krizovej intervencie. Formy krizovej intervencie. Klienti
krizovej intervencie. Interdisciplinarny pristup a miesto socialneho pracovnika v krizovej intervencii. Aplikovanie
metddy na vybranu cielovu skupinu.

18.Metddy socialnej prace s obetami humanitarnych kriz a katastrof. Definicia, druhy, nasledky, obete hromadnych
nestasti. Hromadné nestastia a ich zvladanie. Poskytovanie pomoci obetiam, zvladanie zataze pomahajucich
profesionalov.

19.Socialna praca v rozvojovych krajinach. Socialne projekty Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv.
Alzbety — ciele, pristupy, realizované aktivity a ich financovanie. Poziadavky na dobrovolnika v projektoch v
rozvojovych krajinach (vlastnosti, profesie, vedomosti). Rozdiel medzi humanitarnou a rozvojovou pomocou.



20.Manazment v socialnej praci. Manazment v socialnom regulovani. Organizacné spravanie v socialnom
manazovani. Manazment ¢asu v socialnej praci. Specifikd manazmentu v socialnej praci. Potreba marketingu
v socialnej praci.

21.Tedria organizacie. Styly riadenia organizacie. Dogasné timy a ich ciele. Specifika riadenia socialnych
organizacii. Motivacia zamestnancov. Dizajn pracovného miesta.

22.8pecifika socialnej prace s osobami v postproduktivnom a vy$§om veku Zijacimi v domacom prostredi. Formy
socialnej pomoci urCené starSim ludom. Holisticky pristup. Vyznam a potreba dobrovolnictva osbéb v
postproduktivnom a vy$Som veku.

23.Specifika socialnej prace s osobami v postproduktivnom a vy$Som veku Zijucimi v rezidencialnom prostredi.
Poruchy adaptacie, geriatrické maladaptatné symptémy a syndromy. Agenda socialneho pracovnika v
rezidencialnej starostlivosti. Praca so zostatkovym zdravim.

24.Socialna praca v paliativnej a hospicovej starostlivosti. Zomieranie, Stadia zomierania (podla Kibler-Rossovej).
Ulohy socialneho pracovnika v paliativnej starostlivosti a hospicovej starostlivosti. Spolupraca v
multidisciplinarnom time.

25.Charakteristika penitenciarnej socialnej prace. Ugel vykonu vazby a vykonu trestu odfiatia slobody. Adapta&né
problémy na vykon vazby a vykon trestu odnatia slobody, zaobchadzanie s obvinenymi  a odsudenymi,
tedrie trestu, restorativna justicia v problematike ukladania sankcii. Postavenie socialneho pracovnika pri
praci s odsudenymi, jeho ulohy a kompetencie.

26.Charakteristika postpenitenciarnej socialnej prace. Spésob vykonu postpenitenciarnej socialnej prace
prostrednictvom mediacie a probacie, organmi Statnej a verejnej spravy i mimovladnych organizacii. Metédy a
formy socialnej prace v praci s prepustenymi z VTOS (vykonu trestu odnatia slobody) na urovni resocializacie,
rehabilitacie a integracie. Pomoc socialneho pracovnika klientovi pri zacleneni do spolo¢nosti po jeho
prepusteni z VTOS.



