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UČEBNÝ PLÁN PREDMETU 

Názov predmetu:                Manažment v sociálnych službách 

Podmieňujúce predmety:  

Študijný program: Sociálna práca  Forma štúdia:  externá-magisterská 

Kategória predmetu: Voliteľný                                             Obdobie štúdia:  1. ročník /ZS 

Forma výučby: prednáška                                            Rozsah výučby:   8 hod./prednáška 

                                                                                                                                   

Forma ukončenia: skúška  Počet kreditov:  2 kredity  

 

Dátum                         

prednášky:  
Obsah prednášky  

13.12.2025 

Prednáška 8 hodín 

Prezenčná forma 

Úvod do predmetu, deľba práce v histórii ľudstva, vznik manažmentu ako 

praktickej činnosti 

 
Manažment, definícia pojmu, manažment z viacerých pohľadov: proces, profesia, 
vedná disciplína, umenie 

 
Manažér a jeho úloha. Požiadavky na manažéra. Manažér a líder. 
 

 
Definícia riadenia a jeho podstatné prvky. Funkcie manažmentu. Motivácia. 
Motivačné faktory. 

 
Úrovne manažmentu. Úlohy manažérov na jednotlivých úrovniach. Stupne 
riadenia. Organizovanie, organizačná štruktúra organizácie. Druhy organizačných 
štruktúr. Organizačná kultúra a jej druhy. 

 
Efektivita manažéra a jeho osobná efektivita. Charakteristika vedúceho a štýly 
riadenia. Pojem moc, jeho význam v manažmente. 

 
Úloha riaditeľa v zariadení sociálnych služieb. Špecifiká manažmentu 
v sociálnych službách. Kvalita v sociálnych službách. Informačné systémy 
a informačné povinnosti v sociálnych službách. 

 
Zhrnutie a spätná väzba. 

 

 

 

 

Podmienky pre absolvovanie predmetu: 

1. 100% aktívna účasť na prednáške. 

       Neúčasť na prednáške musí byť riadne ospravedlnená u vyučujúceho, ktorý určí náhradu v zodpovedajúcej   

       forme.  

2. Vypracovanie  úloh, ak budú zadané. 

3. Za neúčasť na prednáške vypracovanie seminárnej práce v rozsahu 4 normostránvrátane titulnej strany. 

4. Skúška v prezenčnej forme 
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