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Clanok 1

Predmet a posobnost’ upravy zakazu diskriminacie-Sexualne obt’aZovanie

1. Zdkaz diskrimindcie -Sexudlne obtazovanie Vysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prace
sv. Alzbety, n. o. (dalej len ,, Zdkaz diskrimindcie- Sexudlne obtazovanie VSZaSP*)
ustanovuje pojmova zakladnu, procesy, politiky, kompetencie, prava a povinnosti
jednotlivych stupiiov organizacie ariadenia VSZaSP vyplyvajuce zobsahu Vnatorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania.

2. VSZaSP vytvara podmienky na prevenciu a bezpeéné Zivotné podmienky a pracovné
podmienky. Odmieta akukol'vek formu sexualneho obtazovania a nasilia, ktoré smeruju
k zasahu do Tl'udskej dostojnosti, cti a ludskych prav, osobitne v podmienkach svojej
pOsobnosti.

3. Zakaz diskriminacie — Sexualne obtazovanie upravuje vztahy, vznikajice v pdsobeni
potencialneho alebo redlneho sexualneho obtazovania v podmienkach VSZaSP, ak osobitna
tiprava neustanovuje inak (pozri k tomu Opatrenie rektora VSZaSP ¢ 3/2020 o rovnakom
zaobchddzani s ucitelmi a Studentmi Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv.

Alzbety).

Clanok 2

Pramene regulicie ziakazu diskriminacie-Sexualne obt’aZovanie

VSZaSP aplikuje a realizuje medzinarodné pravo medzinarodnych pravnych pramefiov, ktoré
Slovenska republika ratifikovala i publikovala v slovenskom pravnom poriadku a ktoré maja
prednost’ pred slovenskou legislativou, rozhodnutia medzindrodnych sudnych inStitcii
vratane pravnej regulacie, zameranej na odstranenie vsetkych foriem diskriminacie vo forme
obt'azovania i sexualneho obt'azovania. Sucastou pravneho normativneho systému v pravnom
poriadku Slovenskej republiky sa uplatiuju pramene prava Slovenskej republiky, najma

v antidiskriminac¢nej legislative, vratane trestného postihu sexualneho obt'azovania.

Clanok 3

Terminolégia v procesoch zakazu diskriminacie-Sexualne obt’aZovanie

1. Diskriminacia je priama diskriminacia, nepriama diskriminécia, obtaZovanie, sexualne
obt'azovanie a neopravneny postih; diskriminacia je aj pokyn na diskriminaciu a nabadanie na
diskriminaciu. Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou
zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchddza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo

zaobchadzat’ s inou osobou v porovnatelnej situdcii. Nepriama diskrimindcia je navonok
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neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré znevyhodnuju alebo by mohli
znevyhodiovat’ osobu v porovnani s inou osobou; nepriama diskrimindcia nie je, ak takyto
predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax s objektivne odovodnené sledovanim opravneného
zaujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

2. Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo méze dojst’ k
vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujuceho, potupujiceho,
zneuctujuceho alebo urazajiceho prostredia a ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo
moze byt’ zasah do slobody alebo I'udskej dostojnosti.

3. Sexudlne obtazovanie spociva v nevhodnom spravani so sexualnym podtextom, najmé vo
forme prejavit’ snahu ziskat/udrzat sexudlnu pozornost a vo forme sexualneho vydierania
a natlaku. Moze sa prejavovat’ napriklad sexualnymi navrhmi, ponukou vyhod za intimne
ukony, vyhraZzanim alebo zneuzivanim nadriadenej pracovnej/Studijnej pozicie, podmienenim
Studijnych tkonov, nepriatel'skym spravanim atd’.

4. Obtazovanie a sexualne obt'azovanie su v rozpore so zasadou rovnakého zaobchadzania
S muzmi a zenami a predstavuje diskriminaciu z dovodov pohlavia.

5. Smernica Eurdpskeho parlamentu aRady 2006/54/ES o0 vykondvani zdasady rovnosti
prilezZitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi azZenami vo veciach zamestnanosti
a povolania definuje sexualne obtazovanie ako stav, kedy dojde k akejkol'vek forme
neziaduceho verbalneho, neverbalneho alebo telesného spravania sexualnej povahy, kedy
dochadza s imyslom alebo U¢inkom porusenia dostojnosti osoby, najmd pri vytvoreni

zastraSujuceho, nepriatel’ského, poniZzujiiceho, zneuct'ujiiceho alebo urazlivého prostredia.

Clanok 4

Procesy, politiky a Struktiry ziakazu diskriminacie-sexualneho obt’aZovania

1. Vysokoskolski uéitelia, ostatni zamestnanci, $tudenti, pacienti a klienti projektov VSZaSP
mozu uplatnovat, okrem inych, prava apovinnosti bez akychkol'vek obmedzeni a
diskriminacie z dévodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientécie,
rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndbozenstva, politického alebo in¢ho zmyslania,
odborovej Cinnosti, narodného alebo socidlneho pdovodu, prislusnosti k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetku, rodu alebo iné¢ho postavenia.

2. Kazdy méa pravo podat VSZaSP staznost v stvislosti s porusenim zasady rovnakého

zaobchadzania, vratane sexudlneho obtaZovania. VSZaSP je povinna na staznost bez
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zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat’ napravu, zabezpecit' upustenie od konania, ktoré
tvori predmet staznosti a odstranit’ nasledky uvedeného konania.

3. Veduci zamestnanec, vysokoskolsky ucitel’, iny zamestnanec, student, pacient alebo klient
projektov VSZaSP, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania vo forme sexudlneho obt’azovania,
modze sa obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
(Antidiskriminacny zakon).

4. Ak sa veduci zamestnanec, vysokoskolsky uditel’, iny zamestnanec, Student pacient alebo
klient projektov VSZaSP domnieva, Ze V podmienkach posobnosti VSZaSP sa porusuje
zékaz diskriminacie formou sexualneho obt'azovania, ma opravnenie poziadat o napravu
priameho nadriadeného svojho nadriadeného zamestnanca alebo pedagdga, prislusného
akademického funkcionara, zaroveii moze podat’ staznost’ Etickej komisii VSZaSP, zriadenej
podla osobitnej smernice VSZaSP alebo rektorovi VSZaSP alebo vyuzit' ostatné pravne
prostriedky (dosiahnutie upustenia od konania nadriadeného zamestnanca alebo
vysokoskolského ucitel'a, pravo na primerané =zadostucinenie, prdvo na napravu
protipravneho stavu, pravo na nahradu nemajetkovej ujmy Vv peniazoch, vyuzitie
administrativnych a trestnopravnych nastrojov proti sexualnemu obtazovaniu, podanie

trestného oznamenia atd’.).

Clanok 5

Zaverecné ustanovenia
1. Zakaz diskriminacie -SeXudlne obtazovanie V poésobnosti Vysokej Skoly zdravotnictva

a socialnej prace sv. Alzbety, n. 0. v Bratislave
1. a) prerokoval Akademicky senat Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety,
n. 0., Bratislava dna 30.01.2022,

b) schvalila Vedecka rada Vysokej $koly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n. 0.,
v Bratislave dia 31.01.2022.
2. U¢innost’ je odo dia 01.02.2022.

V Bratislave dna 31.01.2022
Dr. h. c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH

rektor



