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Clanok 1

Predmet a posobnost’ upravy zakazu diskriminacie-Mobingu

1. Zakaz diskriminacie-Mobing Vysokej skoly zdravotnictva a socialnej prdace sv. Alzbety, n. 0.
(dalej len ,,Zdkaz diskrimindcie-Mobing VSZaSP*) ustanovuje pojmovu zakladiiu, procesy,
politiky, kompetencie, prava a povinnosti jednotlivych stupfiov organizacie a riadenia
VSZaSP vyplyvajuce z obsahu Vnatorného systému zabezpe¢ovania kvality vysokoskolského
vzdelavania.

2. VSZaSP v naplneni vetkych svojich funkcii dosledne presadzuje zakladné T'udské prava
a slobody, dodrziavanie akademickej slobody a akademickej etiky, zabezpeCovanie ochrany
proti akémukolvek druhu intolerancie a diskriminicie veducich zamestnancov,
vysokoskolskych ucitel'ov, ostatnych ~zamestnancov, Studentov, pacientov a klientov
projektov v pravnych vzt'ahoch, vznikajicich v podmienkach VSZaSP.

3. Zékaz diskriminacie- Mobing upravuje vztahy, vznikajlice v pOsobeni mobingu
v podmienkach VSZaSP, ak osobitna iprava neustanovuje inak (Opatrenie rektora VSZaSP ¢.
3/2020 o0 rovnakom zaobchddzani s ucitelmi a Studentmi Vysokej Skoly zdravotnictva

a socidlnej prdace sv. Alzbety).

Clanok 2

Pramene regulacie zakazu diskriminacie z aspektov mobingu

1. VSZaSP aplikuje a realizuje medzindrodné pravo medzinarodnych pravnych prametiov,,
ktoré Slovenska republika ratifikovala i publikovala v slovenskom pravnom poriadku a ktoré
maju prednost pred slovenskou legislativou, vratane pravnej regulacie, zameranej na
odstranenie vsetkych foriem diskriminacie, diskriminécie v zamestnani a povolani, rovnakého
odmenovania muzov a zien, ochrany prace a ochrany pred neodévodnenym vykonom prava.

2. V systéme prevencie vzniku mobingu, ako i odstranovania jeho dosledkov, ochrany prace
aVrealizovani ochrannej funkcie prava v postaveni veducich zamestnancov VSZaSP,
zamestnancov VSZaSP, $tudentov, pacientov a klientov projektov VSZaSP sa uplatiiuju
dosledne pramene prava Slovenskej republiky.

- Ustavy Slovenskej republiky a tstavnych zakonov Slovenskej republiky, Zakonnika préce,
pravnych predpisov o vysokych skolach, o vykone prace vo verejnom zaujme atd’.,

- osobitnej pravnej Upravy v zadkone €. 311/2001 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou v zneni neskorsich predpisov (antidiskrimina¢ny

zéakon) atd’.



3. Vnatorné predpisy VSZaSP tvoria stast povinnosti vedicich zamestnancov,
vysokoskolskych ugitelov, ostatnych zamestnancov VSZaSP a $tudentov, pacientov
a klientov projektov VSZaSP ako neoddeliteny systém vzajomného upeviiovania vztahov
sucinnosti, spoluprace, koherencie, Vzajomnej ucty, reSpektovania dobrych mravov atd’.

4. V podmienkach VSZaSP vo vztahoch veducich zamestnancov, vysokoskolskych ugitelov
a ostatnych zamestnancov, Studentov, pacientov a klientov projektov ma prevladat duch
vzajomnej ucty, predchadzania naruSovania jednoty a a orientacia na spolo¢né ciele a tlohy,

kladené spolo¢nost’ou.

Clanok 3

Terminolégia v procesoch zakazu diskriminacie-Mobingu

1. Diskriminacia je priama diskriminéacia, nepriama diskriminécia, obtazovanie, sexualne
obtazovanie a neopravneny postih; diskriminécia je aj pokyn na diskriminédciu a nabadanie na
diskriminéaciu. Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou
zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo
zaobchadzat’ s inou osobou v porovnatelnej situacii. Nepriama diskriminacia je navonok
neutrdlny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré znevyhodiiuji alebo by mohli
znevyhodnovat’ osobu v porovnani s inou osobou; nepriama diskriminacia nie je, ak takyto
predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne oddévodnené sledovanim opravneného
zédujmu a st primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

2. Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo mdéze dojst’ k
vytvaraniu zastraSujuceho, nepriatel'ského, zahanbujuceho, ponizujuceho, potupujiceho,
zneuct'ujuceho alebo urazajiceho prostredia a ktorého umyslom alebo nésledkom je alebo
moze byt zasah do slobody alebo I'udskej dostojnosti.

3. Mobing (lat. ,,mobile vulgaris®, v starSom chapani ,Sikana“) ako negativna forma
diskriminacie je forma ,,psychického teroru na pracovisku, konfliktna zataz medzi
nadriadenymi zamestnancami a podriadenymi zamestnancami, smerujuca ,,zhora nadol®, ale
I zo strany podriadenych zamestnancov voc¢i nadriadenym zamestnancom. V podmienkach
VSZaSP mozno ako vztahy, zatazené mobingom charakterizovat aj vztahy medzi
vysokoskolskymi ugitelmi a $tudentmi, pacientmi aklientmi projektov VSZaSP v smere
nadriadenosti k podriadenosti a vzt'ahy od podriadenosti k nadriadenosti.

4. Formy mobingu mo6zu mat’ podobu bosingu a sexualneho obtazovania (st upravené

osobitnymi predpismi VSZaSP), prenasledovania (stalking), obt'azovania, neférového ttoku
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na osobnost’ jednotlivca a skupiny l'udi (defaming-otvorené ttoky na integritu, ohovaranie,
zosmieS$novanie, hanobenie, ociernovanie atd’.), kyberSikany (higtech/Sikana-manipulacia
s udajmi, strata udajov, vymazéavanie dokumentov, manipuldcia s virusmi, vyhrazné maily

atd’, ).

Clanok 4

Procesy, politiky a Struktury zakazu diskriminacie-mobingu

1. Zamestnancom VSZaSP patria socialne prava a ekonomické prava v pracovnopravnych
vztahoch s VSZaSP ako zamestnavatelom bez akychkol'vek obmedzeni a diskriminicie z
dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti,
narodné¢ho alebo socidlneho pdvodu, prisluSnosti k néarodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

2. Vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich z pravnych vztahov medzi VSZaSP, jej veducimi
zamestnancami, vysokoskolskymi ucite'mi, ostatnymi zamestnancami, Studentmi, pacientmi
a klientmi projektov musi byt v sulade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto prava a
povinnosti zneuzivatt na Skodu druhého ucCastnika pravneho/mimopravneho vzt'ahu,
spoluzamestnancov $tudentov-kolegov.

3. VSZaSP a vietky jej subjekty nemozu tieto prava a povinnosti zneuzivat' na $kodu iného.
Nikto nesmie byt na pracovisku VSZaSP v suvislosti s vykonom prav a povinnosti
prenasledovany ani inak postihovany za to, Zze poda na iného zamestnanca, Studenta alebo
zamestnavatela staznost’, zalobu, navrh na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie
0 mobingu, o kriminalite alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti .

4. Kazdy ma pravo podat’ VSZaSP staznost v suvislosti s porusenim zasady rovnakého
zaobchadzania a nedodrzanim podmienok.

VSZaSP je povinnad na staznost’ bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat napravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

5. Veduci zamestnanec, vysokoskolsky ucitel’, iny zamestnanec, student, pacient alebo klient
projektov VSZaSP, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania moZe sa obratit’ na sud a domdhat sa
pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych

oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



6. Ak sa vedtci zamestnanec, vysokoskolsky ucitel, iny zamestnanec, Student, pacient alebo
klient projektov VSZaSP domnieva, Ze V podmienkach pdsobnosti VSZaSP sa porusuje
zakaz diskriminacie (mobing) ma opravnenie poziadat o napravu priameho nadriadeného
svojho nadriadeného zamestnanca, prislusného akademického funkciondra méze podat’
staznost Etickej komisii VSZaSP, zriadenej podla osobitnej smernice VSZaSP alebo
rektorovi VSZaSP, moze na zaklade ustanoveni prislusnych pravnych predpisov skonéit
pracovny pomer alebo vyuzit’ ostatné pravne prostriedky (dosiahnutie upustenia od konania
nadriadeného zamestnanca, pravo na primerané zadostucinenie, pravo na napravu
protipravneho stavu, pravo na nahradu nemajetkovej ujmy V peniazoch, vyuzitie

administrativnych a trestnopravnych nastrojov proti mobingu atd’.).

Clanok 5

Zavereéné ustanovenia

1. Zakaz diskrimindcie-Mobing v pésobnosti Vysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prdce sv.
Alzbety, n. 0. v Bratislave

a) prerokoval Akademicky senat Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety,

n. 0. v Bratislave dna 30.01.2022,

b) schvalila Vedecka rada Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n. o.
Vv Bratislave diia 31.01.2022.

2. Uginnost’ je odo dita 01.02.2022.

V Bratislave dna 31.01.2022

Dr. h. c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH

rektor



