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Clanok 1

Predmet a posobnost’ upravy zakazu diskriminacie-Bossing

1. Zakaz diskriminacie-Bossing Vysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n.
0. (dalej len ,Zdkaz diskrimindcie - Bossing VSZaSP“) ustanovuje pojmovi zakladiiu,
procesy, politiky, kompetencie, prava a povinnosti jednotlivych stupfiov organizacie
ariadenia VSZ a SP vyplyvajuce zobsahu Vnutorného systému zabezpetovania kvality
vysokoskolského vzdelavania.

2. VSZaSP v realizacii Dlhodobého zdmeru a v naplneni vietkych svojich funkcii dosledne
presadzuje zakladné Tudské prava aslobody, socidlne prava aekonomické prava,
dodrziavanie akademickej etiky, zabezpeCovanie ochrany proti akémukol'vek druhu
intolerancie a diskriminacie veducich zamestnancov a zamestnancov V pracovnopravnych
vzt'ahoch.

3. Zékaz diskriminacie- Bossing upravuje vztahy, vznikajlice v pdsobeni bossingu
v podmienkach VSZaSP, ak osobitna iprava neustanovuje inak (Opatrenie rektora VSZaSP ¢.
3/2020 o0 rovnakom zaobchddzani s ucitelmi a Studentmi Vysokej Skoly zdravotnictva

a socidlnej prdace sv. Alzbety).

Clanok 2

Pramene regulacie zakazu diskriminacie z aspektov bossingu

1. VSZaSP aplikuje a realizuje medzinarodné pramene pracovného prava, ktoré Slovenska
republika ratifikovala i publikovala v slovenskom pravnom aktoré maji prednost’ pred
pramenimi pracovného prava v slovenskej legislative (najmi pramene prava Organizacie
Spojenych narodov, Medzinarodnej organizacie prace, Rady Eurdépy a Eurdpskej tunie),
vratane pravnej regulacie, zameranej na odstranenia vSetkych foriem diskriminécie,
diskriminacie v zamestnani a povolani, rovnakého odmenovania muzov a zien, ochrany prace
aochrany pred neoddévodnenym vykonom prava Vv pracovnom pomere, V ostatnych
pracovnopravnych a pracovnych vzt'ahoch atd’.

2. V systéme ochrany prace a Vv realizovani ochrannej funkcie pracovného prava v postaveni
vedicich zamestnancov VSZaSP azamestnancov VSZaSP sa vpraxi prijimania
zamestnancov, ich zaradovania, v zmenach pracovnopravnych vztahov a pri ich skonceni
uplatiiuju dosledne pramene prava Slovenskej republiky, najma

- Ustavy Slovenskej republiky a tstavnych zakonov Slovenskej republiky, Zakonnika préce,

pravnych predpisov o vysokych Skoldch, o vykone prace vo verejnom zaujme atd’.,



- osobitnej pravnej Upravy obsahu pracovnopravnych vztahov v zakone ¢. 311/2001 Z. z.
0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred diskriminaciou v zneni
neskorsich predpisov atd’.

3. Vnutorné predpisy VSZaSP tvoria sucast povinnosti vedicich zamestnancov
a zamestnancov ako neoddelitelny systém pracovnej discipliny, vratane vnutorného systému
zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdeldvania, pracovnych podmienok a zivotnych
podmienok vietkych zamestnancov, $tudentov, pacientov a klientov projektov VSZaSP.

4. Vnitorné dokumenty VSZ a SP tvoria uceleny koherentny systém formalizovanych pravidiel, ktoré
vymedzujii organizaénu truktiru, ustanovujii kompetencie jednotlivych stupiiov riadenia VSZ a SP
a jej vnutorné normativne procesné instrukcie.

5. VSZaSP zabezpetuje noveliziciu a aktualizaciu vnutornych normativnych instrukcii
v sulade so zmenami pravneho poriadku Slovenskej republiky aj v oblasti pravnej regulacie

pracovnopravnych vztahov.

Clanok 3

Terminolégia v procesoch zakazu diskriminacie-Bossing

1. Vsulade sustanoveniami § 47 zakona ¢. 131/2018 Z. z. o vysokych Skolach v zneni
neskorsich predpisov na VSZaSP posobia ako zamestnanci vysokoskolski ugitelia, vyskumni
pracovnici a ostatni zamestnanci.

2. Diskriminacia je priama diskriminacia, nepriama diskriminacia, obtazovanie, sexudlne
obtazovanie a neopravneny postih; diskrimindcia je aj pokyn na diskrimindciu a nabadanie na
diskriminaciu. Priama diskrimindcia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou
zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchddza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo
zaobchadzat’ s inou osobou v porovnatelnej situacii. Nepriama diskriminacia je navonok
neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré znevyhodiiuji alebo by mohli
znevyhodilovat’ osobu v porovnani s inou osobou; nepriama diskriminacia nie je, ak takyto
predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax st objektivne odovodnené sledovanim opravneného
zadujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.

Obt’azovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochadza alebo moze dojst’ k vytvaraniu
zastraSujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujiceho, potupujiceho, zneuctujuceho
alebo urdzajticeho prostredia a ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo méoze byt zasah do

slobody alebo I'udskej dostojnosti.



3. Bossing (angl. boss: $éf, veduci zamestnanec zamestnavatela) je forma/druh Sikany na
pracovisku nadriadeného zamestnanca voci podriadenému zamestnancovi. Predpokladom
bossingu je neopravnené zneuzitie prava riadit,, viest zamestnancov, kontrolovat ich ¢innost’
a za tym ucelom im davat’ pracovné ulohy.

4. Zéasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch a obdobnych pravnych
vztahoch VSZaSP a zamestnancov VSZaSP je upravena v § 6 zakona &. 365/2004 Z. z.
Antidiskrimina¢ny zakon. V citovanom zakone su v § 7 upravené pristupy k zamestnancom
so zdravotnym postihnutim, v § 8 su definované skutkové podstaty pripustného rozdielneho

zaobchadzania.

Clanok 4
Procesy, politiky a Struktiry zakazu diskriminacie-Bossing v posobnosti Vysokej Skoly

zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, N.O. v Bratislave

1. Zamestnancom VSZaSP patria socialne prava a ekonomické prava v pracovnopravnych
vztahoch s VSZaSP ako zamestnavatelom bez akychkol'vek obmedzeni a diskriminacie z
dovodu pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych
vlastnosti, viery, naboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti,
narodného alebo socidlneho pdvodu, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej skupine,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

2. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov medzi VSZaSP a jej
zamestnancami musi byt v sulade s dobrymi mravmi; nikto nesmie tieto prava a povinnosti
zneuzivat’ na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov.

3. VSZaSP azamestnanci nemdzu tieto priva a povinnosti zneuzivat' na $kodu druhého
ucastnika pracovnoprdvneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku VSZaSP v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost’, Zalobu,
navrh na =zalatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej ¢innosti .

4. VSZaSP nesmie bez vaznych dovodov spoéivajucich v osobitnej povahe ¢innosti
zamestnavatel'a narisat’ suikromie zamestnanca na pracovisku a v jej spolo¢nych priestoroch
tym, ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutocnovanych

technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicki postu
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odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a dorucend na tito adresu bez toho, aby ho na to
vopred upozornil. Ak VSZaSP zavedie kontrolny mechanizmus, je povinna prerokovat’ so
zamestnancami rozsah kontroly, sposob jej uskuto¢nenia, ako aj dobu jej trvania a informovat’
zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutocnenia, ako aj o dobe jej trvania.

5. VSZaSP nesmie zamestnancovi uloZit povinnost zachovavat mléanlivost o jeho
pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestndvania.
Nikto nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachova
mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania.

6. Zamestnanec VSZaSP ma pravo podat’ VSZaSP staznost’ v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchéadzania a nedodrzanim podmienok.

VSZaSP je povinna na staznost’ zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat’, vykonat
napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nésledky.

7. Zamestnanec VSZaSP, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy
boli dotknuté nedodrZzanim zasady rovnakého zaobchddzania méze sa obratit’ na sud a
domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Zamestnanec VSZaSP , ktory sa domnieva, Ze jeho sikromie na pracovisku alebo v
spoloénych priestoroch bolo narusené alebo 7e VSZaSP nedodrzala podmienky podla
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace moéze sa obratit na sid a domdhat sa pravnej
ochrany.

8. Spory medzi VSZaSP a zamestnancom o naroky z pracovnopravnych vztahov prerokiivaju
a rozhoduju sudy.

9. Ak sa zamestnanec domnieva, e vedici zamestnanec VSZaSP porusuje zikaz
diskriminécie (bossing) ma poziadat’ o napravu priameho nadriadené¢ho svojho nadriadené¢ho
zamestnanca, moze podat’ staznost Etickej komisii, zriadenej podla osobitnej smernice
VSZaSP alebo rektorovi VSZaSP, méze na ziklade ustanoveni Zakonnika praca skongit
pracovny pomer alebo vyuzit’ ostatné pravne prostriedky (dosiahnutie upustenia od konania
nadriadeného zamestnanca, pravo na primerané zadostucinenie, pravo na napravu

protipravneho stavu, pravo na nahradu nemajetkovej ujmy v peniazoch atd’.).



Clanok 5

Zavereéné ustanovenia

1. Zdkaz diskrimindcie- B0ossing Vv posobnosti Vysokej skoly zdravotnictva a socidlnej prdce
sv. Alzbety, n. 0. v Bratislave
a) prerokovala Rada VSZaSP pre vnttorny systém zabezpe¢ovania kvality vysokoskolského

vzdelavania dna 10.01.2022,

a) prerokoval Akademicky sendt Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety,
n. 0. v Bratislave dina 30.01.2022,

b) schvalila Vedecka rada Vysokej Skoly zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety, n. o.
Vv Bratislave diia 31.01.2022.

2. U¢innost’ je odo dita 01.02.2022.

V Bratislave dna 31.01.2022

Dr. h. c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH
rektor



