
Profil absolventa v magisterskom stupni štúdia 

v odbore Sociálna práca 

Magisterské vzdelávanie v sociálnej práci je druhým stupňom vysokoškolského 

vzdelávania, má aplikačný charakter. Cieľom vzdelávania druhého stupňa odboru sociálna 

práca je, aby absolventi nadobudli také odborné vedomosti, praktické zručnosti a 

kompetencie, aby boli spôsobilí k zlepšovaniu sociálneho fungovania klientov, aby dokázali 

realizovať komunitné plánovanie, aktívne ovplyvňovať sociálnu politiku a aby boli spôsobilí 

manažérskych činností. Absolvent ovláda aj vedecké metódy výskumu v sociálnej práci 

natoľko, aby bol schopný realizovať prax založenú na vedeckých poznatkoch a kriticky ju 

reflektovať. Absolventi počas štúdia nadobudnú: 

 

Odborné vedomosti 

 hlbšie vedomosti z teórie a metód sociálnej práce, ako aj ich porozumenie potrebné 

na systémovú, komplexnú a holistickú sociálnu prácu so sociálnymi klientmi, 

najmä posilňovanie, zmocňovanie a zlepšovanie kvality ich života; 

 porozumenie systémovým nástrojom aplikovanej sociálnej politiky v jej špecifických 

odboroch, potrebných k podpore sociálnej kohézie, sociálneho rozvoja a realizácii 

sociálnych zmien v spoločnosti; 

 poznatky z oblasti metodológie sociálneho výskumu a porozumenie jeho špecifikám v 

sociálnej práci; 

Praktické zručnosti 

 aplikovať metódy, techniky a metodiku sociálnej práce v priamej práci so všetkými 

cieľovými skupinami sociálnych klientov, s dôrazom na skupinu, komunitu, seniorov, 

chorých, osoby so sociálno-ekonomickými problémami a osoby vo výkone trestu 

odňatia slobody alebo väzby a po ich prepustení; 

 schopnosť navrhovať, implementovať a udržiavať rozsiahle integrované riešenia 

zahŕňajúce determinanty problémov v makro, mezo i mikroprostredí; 

 schopnosť interdisciplinárnej spolupráce, manažovania tímu, ľudských zdrojov, 

zariadení sociálnych služieb a sociálnych organizácií; 

 realizovať a koordinovať výskum v sociálnej oblasti, aktívnym spôsobom 

získavať nové znalosti a informácie, integrovať a využívať ich v aplikáciu pre 

rozvoj odboru sociálna práca, spolu so schopnosťou kritického úsudku; 

 

Kompetencie 

 sociálne spôsobilosti nevyhnutné pre vedenie a facilitovanie skupiny a tímov, 

špecializované sociálne poradenstvo, manažovanie sociálnych inštitúcií; 

 spôsobilosti formulovať informácie o postupe a výsledkov riešenia úloh v 

sociálnej práci a sociálnej politike, komunikovať o odborných názoroch s 

odborníkmi a prezentovať sociálnu prácu širokej verejnosti; 

 schopnosť nachádzať a prezentovať vlastné riešenia problémov pri výskume a 

projektovej činnosti. 

 

 



Možnosti uplatnenia na trhu práce 

 Absolventi študijného programu sociálna práca majú možnosť pracovať na 

všetkých stupňoch a úsekoch praxe sociálnej práce ako sociálni pracovníci, 

sociálni poradcovia, mediátori a manažéri v sociálnych inštitúciách. Môžu 

pôsobiť v rezorte ústredných orgánov štátnej správy (MPSVaR SR, ÚPSVaR, 

MV SR a iné), samosprávy a v rezortných vzdelávacích zariadeniach. Absolvent 

magisterského štúdia sociálnej práce nájde uplatnenie ako sociálny pracovník v 

inštitúciách štátnej správy, samosprávy, v zariadeniach sociálnych služieb, 

zariadeniach sociálno-právnej ochrany detí a sociálnej kurately. Uplatní sa 

ako manažér v sociálnych organizáciách, vo verejnej správe, v sociálnej 

ekonomike, v riadiacich a kontrolných inštitúciách. Môže sa aktívne podieľať 

na tvorbe sociálnej politiky a sociálnej legislatívy, ako analytik a výskumník v 

inštitúciách zaoberajúcich sa sociálnymi problémami na miestnej, národnej alebo 

medzinárodnej úrovni. 
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