Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.
DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi Roznava

UCEBNY PLAN PREDMETU

Nazov predmetu: Odborna prax I
Podmieiiujuce predmety:
Studijny program: Socialna praca Forma Studia: externa- bakalarske
Kategoria predmetu: Povinny Obdobie studia: 1. rocnik /ZS
Forma vyucby: prednaska/cvicenia Rozsah vyucby: 2 hod./prednaska
50 hod./praktické cvicenia

Forma ukoncenia: skuska/ klasifikovany zapocet Pocet kreditov: 2 kredity

Ddtum

A Obsah predndSky / cvicenia

Uvod do predmetu: u&el odbornej praxe, realizacia odbornej praxe, zasady vyberu
cvi¢iaceho pracoviska, zmluvné cviCiace pracoviska, ¢innost’ Studenta pocas
odbornej praxe

Odborna prax I.: verejnd sprava a zariadenia socialnych sluzieb

Prednaska

Povinnost” absolvovat’ Skolenie BOZP a PO, ktoré zabezpecuje zmluvné cvi¢iace
pracovisko s preukazanim v denniku z odbornej praxe.
Vedenie dennika z odbornej praxe podl'a predlohy.
Vystup z odbornej praxe:
- riadne pisomne vedeny dennik s hodnotenim mentora a potvrdenim
o absolvovani praxe v denniku,
- sprava z odbornej praxe vypracovana pisomne (pravidld seminarnej
prace),
- prezentacia z odbornej praxe v PowerPoint (5-7 stran) a v printovej forme.

Ciel' odbornej praxe rozliSovat’ podl'a organizacnej zlozky verejnej spravy alebo

Praktické cvicenia . . .y v
zariadenia socialnych sluzieb:

osvojenie si Struktiry verejnej spravy alebo zriadovatel'sky systém
socialnych sluzieb,

- objasnenie si rozdielov medzi kompetenciami zloziek verejnej spravy
a ich vykonom,

- objasnenie si Struktury poskytovania socidlnych sluZzieb,

- oboznamenie sa s postupmi poskytovania socialnych sluzieb a vykonom
socialnej prace,

- naucit’ sa postupy pri realne rieSenych socialnych pripadoch podl'a
vecnosti,

- zakladné zruénosti ako zvladnut’ postupy pri realne rieSenych socialnych
pripadoch
- posudit’ podla vecnosti konkrétny socialny problém,

- ziskané teoretické poznatky aplikovat ku cielovym skupinam socialnej
préce,
- analyzovat potreby potencialnych klientov,

- v procese rozhodovania budi vediet vyuzivat postupy a nastroje
napomahajice pri rieSeni socialnych problémov, medzi ktoré patria
analyza, konzultacia a diskusia s kolegami, nadriadenym, supervizorom,
d’al$imi odbornikmi,




- nauia sa postupy pri zaznamenavani a dokumentovani socialnych
pripadov,

- osvoja si hodnoty socialnej prace pri vykone profesie s dérazom ku
zodpovednosti pri rozhodovani a konani, ktoré sa prejavuje nielen voci
prijimatelom socidlnych sluzieb, pracovisku, kolegom, profesii a
spolocnosti, ale aj voCi sebe samému.

Podmienky pre absolvovanie predmetu:

1. 100% aktivna ucast’ na odbornej praxi.

Neucast’ na odbornej praxi musi byt riadne ospravedlnena u vyucujticeho, ktory ur¢i nahradu

v zodpovedajucej forme.

Riadne pisomne vedeny dennik s hodnotenim mentora a potvrdenim o absolvovani praxe v denniku.
Sprava z odbornej praxe vypracovana pisomne (pravidla seminarnej prace).

Prezentacia z odbornej praxe v PowerPoint (5-7 stran) a v printovej forme.

ZavereCna prezentcia a hodnotenie.

Nk

Hodnotenie — ukoncenie predmetu: zo splnenych podmienok pre absolvovanie predmetu.
Hodnotenie pozostava z troch hodnotiacich casti:

1. 100% aktivna ucast’ na odbornej praxi.
2. Riadne pisomne vedeny dennik s hodnotenim mentora a potvrdenim o absolvovani praxe v denniku.
3. Spréva a prezentacia z odbornej praxe.

Za kazdu Cast’ hodnotenia moze Student ziskat' 10 bodov, spolu je mozné 30 bodov.

30 — 28 bodov = hodnotenie A 21 — 19 bodov = hodnotenie D
27 — 25 bodov = hodnotenie B 18 — 16 bodov = hodnotenie E
24 — 22 bodov = hodnotenie C < 16 bodov = hodnotenie FX
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2. Zakon NR SR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor§ich predpisov.
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