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Penitencidrna a postpenitenciarna sociilna praca - uvod do
predmetu, vymedzenie pojmov penitenciarna a postpenitenciarna
socialna praca, opis realizovanej penitenciarnej a postpenitenciarne;
starostlivosti, charakteristika a rozlisenie kriminality (zjavnd,
latentna, aktivna, pasivna), zékladné telesné typy kriminalnych
0s0b (astenicka, atleticka, pyknickd, dysplasticka).

Odsudené osoby a ich prava - pachatel a trestny ¢in, rozdiel
medzi trestnym c¢inom a preCinom, zakladné typy pachatelov
trestnych ¢inov, reakcie na vizbu (agresia, unik, vznik reaktivaych
psychickych porich neurotického charakteru), 0Cel trestu odnatia
slobody (ochrana spolocnosti a zabranenie pachania dalsej trestnej
¢innosti), trest odnatia slobody ajeho funkcie (ochrannd,
represivna, funkcia odplaty, individudlno-preventivna,
individuadlno-vychovna, generdalno-preventivna, generdalno-
vychovnd), ochrana prav odstudenych (CL. 3 Eurépskeho dohovoru o
ochrane ludskych prav a zdakladnych slobod: zakazuje akékolvek
mucenie, neludské alebo poniZujiice zaobchddzanie a trestanie,
tento zakaz a garancia reSpektovania ludskej dostojnosti su
zakotvené aj v Ustave SR v ustanoveniach CI. 16 ods. 2 a Cl. 19
ods. 1)), =zakladné socidlne prava (ubytovanie, stravovanie,
odievanie, spanok, osobnad hygiena, veci osobnej potreby).

Slovenské viizenstvo - vonkajSia a vnutorna diferencidcia vykonu
trestu odnatia slobody, vykonu vazby a vykonu trestu odnatia
slobody a oboznamia sa so zakonom stanovenymi metodami
socidlnej prace V penitenciarnej praxi a dal$imi Specialnymi
technikami, ktoré sa v nej uplatituju.. Vonkajsia diferenciacia -
dana Trestnym zdkonom ¢. 300/2005 Z. z., rozumieme delenie
ustavov na vykon trestu odnatia slobody podla stupria a intenzity
Strazenia na: ustav s minimalnym stupniom strdazenia, so strednym
stupfiom strazenia, s maximalnym stupniom straZenia. Vnutorna
diferenciicia - odsudeni vykonavaju trest odnatia slobody v rdmeci
prislusného stupiia strazenia daného Poriadkom vykonu trestu
odnatia slobody, ato v jednej z diferencia¢nych skupin A, B, C,
pripadne v S$pecializovanych oddieloch, v ktorych sa vSak
diferenciacia neurcuje. Odsudeni na dozivotny trest st zaradeni do
diferencia¢nych podskupin D1 a D2.




Vykon trestu odnatia slobody v 18 zariadeniach - ustavy na vykon
trestu odnatia slobody, ustav na vykon trestu odnatia slobody pre
mladistvych a nemocnica pre obvinenych a odsudenych.

Pravne predpisy - pravna uprava podmienok vykonu trestu odnatia
slobody - primarne dokumenty: Zakon ¢. 475/2005 Z. z. 0 vykone
trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zakonov;
Poriadok vykonu trestu odiatia slobody, ktorého zakladom
je Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢&.
368/2008 Z. z.. Dalsie zakladné pravne predpisy priamo dotykajiice
sa vykonu trestu odatia slobody: Ustava Slovenskej republiky -
ustavny zakon NR SR ¢. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich
ustavnych zakonov; Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni
neskor$ich predpisov; Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v
zneni neskorSich predpisov.

Personal v zariadeniach na vykon trestu odiatia slobody -
vykon trestu odnatia slobody zabezpeCovany Zborom vézenskej
a justicnej straze - ozbrojeny bezpecnostny zbor - pozicia, urcenie,
pOsobnost’, pravomoci a povinnosti jeho prislusnikov - upravené
zékonom €. 4/2001 Z. z. 0 Zbore vizenskej a justi¢nej straze., d’alsi
persondl: socidlny pracovnik, psycholog, lekar, pedagog, knaz.
Pomoc personalu odsudenym na adaptaciu vo vdzenskom prostredi.

Socidlna praca Vv penitenciarnej starostlivosti s odsudenymi -
socialna praca v trestnom prave, praca s pachatel'mi trestnych ¢inov
v dobe od obvinenia az po ukonéenie vykonu trestu. Metody
socialnej prace V penitenciarnej praxi a d’alSie Specialne techniky,
ktoré sa v nej uplatiiuji. Socidlna praca vo vykone trestu v zmysle
Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢&.
368/2008, ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odnatia
slobody. Socidlna praca s odsudenymi realizovana v zmysle
Rozkazu generalneho riaditel'a Zboru vézenskej a justi¢nej straze €.
66/2015 o socialnej praci v Zbore vizenskej a justi¢nej straze.

Socidlna priaca v postpenitenciirnej starostlivosti s
prepustenymi - sposob vykonu postpenitenciarnej socialnej prace
prostrednictvom mediacie a probacie, organmi $tatnej a verejnej
spravy i mimovladnych organizacii. Metédy a formy socialnej
prace V praci S prepustenymi ha urovni resocializacie,
rehabilitacie a integracie.

Socialny pracovnik - postavenie socialneho pracovnika pri praci
s odstidenymi a prepustenymi, jeho ulohy a kompetencie. Zakladné
stratégie v praci socidlneho pracovnika s odsudenymi. Pomoc
socialneho pracovnika klientovi pri zacleneni do spoloc¢nosti po
jeho prepusteni z VTOS. Resocializaény prispevok a ubytovanie
klientov po prepusteni z vykonu vézby.

Zaverecny test/ustna skuska. Ukoncenie predmetu.

Podmienky pre absolvovanie predmetu:

1. Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % aktivna UCast’ na prednaskach.
Neucast’ na prednaSkach musi byt riadne ospravedlnena u vyucujiceho, ktory ur¢i ndhradu
v zodpovedajuce;j forme - vypracovanie seminarnej prace na zvolenii tému a jej
odprezentovanie pred vyucujicim a Studentmi v ¢ase zaverecnej skusky.

2. Vypracovanie zadanych uloh urcenych pocas prednasky.

3. Zaverecny test / ustna sktska.



4. Kredity nebudi udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 60 % alebo
menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut’ 91% — 100% celkového hodnotenia; B: 81% —
90%; C: 73% — 809%0; D: 66% — 72%; E: 61% — 65% celkového hodnotenia.

Hodnotenie — ukonéenie predmetu: Test/ustna skuska

Test pozostava z 10-tich otazok , v testoch je bud’ 10 otvorenych alebo 10 zatvorenych otazok.
Kazda spravne a vyCerpavajuco zodpovedana otizka ma hodnotu 1 bodu. Spolu je mozné
ziskat’ 10 bodov. Pri otvorenych otazkach, kde nie je presne, vyCerpavajuco a jasne
zodpovedana otazka - je hodnota bodu adekvatne percentualne kratend - teda znizena.
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USTAVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY — ustavny zakon NR SR ¢&. 460/1992 Zb. v zneni
neskorsich ustavnych zakonov.

ZAKON ¢. 475/2005 Z .z. 0 vykone trestu odnatia slobody v zneni zék. ¢. 93/2008 Z. z.,
ZAKON ¢. 221/2006 Z. z. 0 0 vykone vizby V zneni zakona ¢.127/2008 Z .z.
ZAKON ¢.550/2003 Z. z. 0 probacnej a medlalneJ sluzbe.

ZAKON ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov.

ZAKON ¢.301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov.

ZAKON ¢. 305/2005 Z. z. o socialno-pravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele.

VYHLASKA MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SR ¢&. 368/2008 Z .z., ktorou sa vydava
Poriadok vykonu trestu odnatia slobody.

VYHLASKA MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SR ¢&. 437/2006 Z. z., ktorou sa vydava
Poriadok vykonu viazby v zneni Vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR ¢.361/2008 Z. z.
ZBIERKA ROZKAZOV generdlneho riaditela Zboru vézenskej a justi¢nej straze (RGR ¢.
60/2010) o socialnej praci v Zbore vizenskej a justi¢nej straze — ZASADY socilnej prace s
obvinenymi a odsidenymi.
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