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ETIKA - tvod do etiky, historicky vyvoj etiky a opis Struktury etiky,
teoreticka etika - deskriptivna, normativna, metaetika a prakticka
etika - aplikovana, profesijnd, cieP a charakteristika etiky - konat’
dobro avyhybat' sa zlu - primum principium celej etiky. Vsetky
etické systémy musia zacinat’ tymto pravidlom, ktoré znamena, ze
dobro musi byt ohniskom acielom akejkol'vek teorie alebo
profesijnej aktivity. Etika sa zaobera l'udskym konanim, pre ktoré
poskytuje ur¢ité pravidla a normy, s pomocou ktorych je toto konanie
akceptovatel'né, dobré a spoloCensky prijatelné, skiima podstatu a
povod tychto pravidiel a h'ada zdévodnenie, preco je ur¢ité konanie
dobré, preco je spravne, pripadne nedobré, nespravne, zIé, atd’.

ETIKA SOCIALNEJ PRACE AKO PROFESIJNA ETIKA -
objekt, predmet aciel’ etiky socialnej prace, skimanie hodnot
socialnej prace vramci etiky, ¢lenenie mravnych hodnot a kategorie
hodnoét, ktoré vplyvaju na samotnu profesijnu Cinnost’ (osobnostné,
profesijné, spolocenské a legislativne hodnoty). Etika socialnej
prace ako profesijna etika - sa zaobera aktudlnymi situaciami v
praxi socialnych pracovnikov a asistentov socialnej prace, v ktorych
sa musia rozhodnut’ ako konat’, pretoze socialna praca ma rdzne polia
svojej posobnosti. Objektom s vzdy Pudia a predmetom su eticky
stale hodnoty, mravné normy a ich realizdcia v konkrétnej praxi.

ETICKE PRINCIPY V SOCIALNEJ PRACI - ZAKLADNE:
Autonémnost’  (svojbytnost); NeSkodnost® (non-maleficiencia),
Prospesnost’ (beneficiencia); Spravodlivost’ (iustitia).
DOPLNUJUCE: Povinnd mlcéanlivost; Princip pravdovravnost;
vernosti, poctivosti, doveryhodnosti, ludskej doéstojnosti, potreby
a solidarity, sebaurcenia, welfare, rovnost atd...

DOKUMENT - Medzinarodnej federacie socialnych pracovnikov a
Medzinarodnej asociacie kol socialnej prace v Dubline v juli 2018:
,VYHLASENIE ETICKYCH PRINCIPOV* - toto vyhlasenie
sluzi ako spolo¢ny rdmec pre socidlnych pracovnikov, aby pracovali
na dosiahnuti najvyssich moznych Standardov profesionalnej
integrity. PRINCIPY podl'a tohto DOKUMENTU:

1. Uznanie prirodzenej 'udskej dostojnosti.

2. Podpora l'udskych prav.

3. Podpora socidlnej spravodlivosti.




4. Podpora prava na sebaurcenie.

5. Podpora prava na spolutcast’.

6. Respektovanie dovernosti a sukromia.

7. Zaobchadzanie s 'ud'mi ako celostnymi osobami.

8. Etické vyuzitie technologii a socidlnych médii.

9. Profesionélna bezithonnost'.

Etika socidlnej prace - ma svoje normy a principy, ktoré je potrebné
dodrziavat, aby v kazdodennej praxi nedochadzalo k roéznym
problémom a neustalym dilemam.

HODNOTY SOCIALNEJ PRACE - socilna praca je zaloZend na
hodnotach: demokracia, socidlna spravodlivost’, Pudskad dostojnost’,
doleZitost’ medziludskych vzt'ahov, doévernost’ - charakteristika
aopis je podla etického kodexu - 3. reevidovany text s novym
nazvom: Eticky kédex vykonu socidlnej prace - schvaleny Snemom
Slovenskej komory socidlnych pracovnikov a asistentov socidlnej
prace - platny s u¢innost’ od 1. decembra 2024.

ZASADY A NORMY ETICKEHO SPRAVANIA - zodpovednost’
voli klientom, zodpovednost’ voci sebe, zodpovednost’ voci profesii,
kolegom, pracovisku a spoloénosti.

GDPR (General Data Protection Regulation) — nariadeniec EU
(v8eobecné nariadenie o ochrane osobnych udajov). Osobné udaje
podPa GDPR - okrem mena a priezviska: fotografia, e-mailova
adresa, telefonne cislo, cislo uctu, odtlacok prsta, hlas, lokalizacné
udaje. Vseobecné nariadenie o ochrane udajov - GDPR nahradilo
zakon SR ¢.122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni
neskorsich predpisov, ktory bol zrusSeny.

PRAVA KLIENTOV, PRAVA A POVINNOSTI SOCIALNYCH
PRACOVNIKOV - zékladné l'udské prava a slobody - vymedzenie
Ustavou SR: prdvo na Zzivot ajeho ochranu; prdvo na osobnii
slobodu; prdavo na siukromie; prdavo viastnit' majetok; prdvo na
nedotknutelnost obydlia; pravo listového tajomstva; pravo svedomia
a nabozenského vierovyznania; odmietanie diskrimindcie; rovmost
a dostojnost’ ludi. Charta prdv socidlnych pracovnikov - zahrnajiica
podporu socidalnych pracovnikov, aby poskytovali ¢o najlepsiu moznii
pomoc. Eurdpsky pilier socialnych prdav - rovnost prilezZitosti
a pristupu na trh prace, spravodlivé pracovné podmienky a socidalnu
ochranu azaclenovanie. VSeobecnd deklaracia [Pudskych prdv
(OSN, 1948), Listina zdakladnych prav a slobéod.

ETICKE KODEXY A MEDZINARODNE ETICKE
DOKUMENTY - etické kodexy prijaté na medzinarodnej a narodnej
urovni, klady a zapory etickych kodexov, medzinarodné a narodné
asociacie jednotlivych profesii - Medzinarodna federacia socialnych
pracovnikov - oznac¢ena skratkou IFSW (International Federation of
Social Workers), Medzinarodna asociacia $kol socidlnej prace -
ozna¢ena skratkou IASSW (International Association of Schools of
Social Work). Medzinarodny eticky kodex socidlnej prace -
dokument IFSW, Ethics in Social Work: Statement of Principles
cize Etika v socidlnej prdci - vyhldsené principy.

ETICKY KODEX - v SR - nazov: Eticky kédex vykonu socidlnej
price, VCR - néazov: Etickf kédex Spolocnosti socidlnych
pracovnikov Ceskej republiky.

Medzinarodné a narodné inStitucie socialnej prace -
Medzinarodna federacia socialnych pracovnikov - IFSW; Asociacia
socialnych pracovnikov na Slovensku - ASPS; Slovenska komora
sociadlnych pracovnikov a asistentov socidlnej prace - Slovenska




komora SP a ASP; Asociacia supervizorov a socialnych poradcov -
ASSP; Spolo¢nost socidlnych pracovnikov Ceskej republiky — SSP.

ETICKA DILEMA A ETICKY PROBLEM - proces etického
rozhodovania pri dilemach, riesenie etickych problémov kladenim
pomocnych otdzok, priklady etickych dilem a etickych problémov.
ZAVAZNOST ETICKEHO KODEXU A POSOBNOST
KOMORY.

Zaverecny test/ustna skuska. Ukoncenie predmetu.

Podmienky pre absolvovanie predmetu:

1. Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % aktivna Ucast’ na prednaskach.
Neucast’ na prednasSkach musi byt riadne ospravedlnena u vyucujuceho, ktory uréi nahradu
v zodpovedajucej forme - vypracovanie seminarnej prace na zvolent tému a jej
odprezentovanie pred vyucujicim a Studentmi v ¢ase zaverecnej skusky.

Vypracovanie zadanych tloh uréenych pocas prednasky.

Zaverecny test / ustna skuska.

Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 60 % alebo
menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut’ 91% — 100% celkového hodnotenia; B:
81% — 90%; C: 73% — 80%; D: 66% — 72%; E: 61% — 65% celkového hodnotenia.
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Hodnotenie — ukon¢enie predmetu: Test/ustna skuska

Test pozostava z 10-tich otazok , v testoch je bud’ 10 otvorenych alebo 10 zatvorenych otazok.
Kazda spravne a vyCerpavajiico zodpovedana otazka ma hodnotu 1 bodu. Spolu je mozné
ziskat 10 bodov. Pri otvorenych otazkach, kde nie je presne, vyCerpavajuco a jasne
zodpovedana otazka - je hodnota bodu adekvatno percentuélne kratena - teda znizena.
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