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1. Uvod
1. 1. Zakladné informacie o stratégii

ZAKLADNE INFORMACIE O STRATEGII

. - Stratégia internacionalizacie vysokého Skolstva do roku

Nazov stratégie
2030

Kategdria stratégie

Zadavatel stratégie

Gestor tvorby stratégie Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Koordinator tvorby stratégie Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Rok spracovania stratégie 2019 - 2021

Schvalovatel stratégie vlada SR

Datum schvalenia

Forma schvalenia

Posledna aktualizacia

Suvisiaca legislativa zakony v oblasti vysokého Skolstva

Doba realizacie stratégie 2021-2030

Zodpovednost za implementaciu Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Rozpocet implementdcie 42 444 657 € v obdobi rokov 2022-2026
Implementacny plan Narodného programu rozvoja

Kontext vzniku stratégie vychovy a vzdeldvania, Programové vyhlasenie vlady SR,
Plan obnovy a odolnosti SR
Stratégia stanovuje ciele a opatrenia na zvysSenie kvality
vysokoskolského vzdeldvania prostrednictvom

Strucny opis rieSeného problému a internacionalizacie, zvySenie dostupnosti medzinarodne;j

obsahu stratégie skusenosti pocas Studia na vysokej Skole a modernizaciu
vysokoskolského vzdeldvania v kontexte
internacionalizacie.

1. 2. Kontext vzniku a existencie stratégie

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (dalej len ,,MSVVS SR“ alebo ,ministerstvo®)
vypracovalo Stratégiu internacionalizacie vysokého sSkolstva do roku 2030 (dalej len ,stratégia“)
na zdklade opatrenia ¢. 76 Implementacného planu Ndrodného programu rozvoja vychovy
a vzdeldvania. Zamerom tohto opatrenia bolo wvytvorit stratégiu obsahujicu opatrenia
na ,zabezpecenie vyraznejsej akademickej mobility Studentov a zamestnancov vysokych $kél, znizenie
bariér v pristupe na Studium v SR (jazyk uskuto¢novania Studijnych programov, moznosti ziskania viz
a povolenia na pobyt, Stipendijné programy), zmenu podmienok na obsadenie miesta vysokoskolského
ucitela/vyskumného pracovnika, prehodnotenie udlohy 3Skolného v Studijnych programoch
uskutochovanych v cudzom jazyku, podporu integracnych aktivit a podporu marketingovych aktivit
zameranych na uchddzacov o $tudium zo zahranicia.”

Viziou Ndrodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania je vysoké Skolstvo:

e dostatocne financované, efektivne fungujice a systémovo podporujuce kvalitu plnenia
poslania vysokych skél,

1 V nadvéznosti na kontrolu odpoétu plnenia opatreni, pripadnd pripravu akénych pldnov bude rozpocet
revidovany a v neskorsej faze aktualizovany na obdobie 2026 — 2030; Podrobnejsia kalkuldcia rozpo¢tu vo vztahu
k jednotlivym opatreniam je uvedenad v prilohe 3



e zamestndvajuce kvalitnych, spolocensky reSpektovanych a primerane odmenovanych
vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov,

e poskytujuce vzdelavanie spifiajice medzinarodné $tandardy a tvoriace sucast Eurépskeho
priestoru vysokoskolského vzdelavania EHEA,

e dostupné pre vsetkych obcanov, ktori ofl prejavia zaujem a preukazu predpoklady na jeho
Uspesné absolvovanie,

e tvoriace jadro vyskumného potencialu Slovenska v oblasti zakladného vyskumu a v oblasti
aplikovaného vyskumu a sucéast Eurdpskeho vyskumného priestoru ERA,

e reagujuce na aktudalne a ocakdvané potreby spolocenskej a hospodarskej praxe
a predstavujuce motor rozvoja spolo¢nosti a regiénov Slovenska.

Programové vyhldsenie viady SR na obdobie rokov 2021 — 2024 deklaruje zdmer:

e podporovat kvalitné, konkurencieschopné a efektivne fungujice vysoké skolstvo v eurdpskom
kontexte,

e vytvorit mechanizmy pre vysoké skoly, ktoré im umoznia ziskavanie prostriedkov z externych
zdrojov,

e intenzivne zavadzat moderné formy vyucby,

e podporit otvorenie sa systému vysokoskolského vzdeldvania externému prostrediu
a internacionalizacii.

Pldn obnovy a odolnosti SR stanovuje v oblasti vysokého Skolstva reformy a investicie na podporu
internacionalizacie, ktoré sa budu realizovat do roku 2026 a ktoré budi podporené z Mechanizmu
na podporu obnovy a odolnosti.?

Internacionalizacia vysokych $kél je prierezovy néstroj, ktory méze vyrazne prispiet k naplneniu tychto
vizii vo vSetkych stanovenych aspektoch. Modernizdcia vzdeldvania je Uzko spata s globadlnym vyvojom
v jednotlivych vednych oblastiach, ale aj so systémom riadenia vysokého skolstva a zaroven uzko suvisi
aj s vyuzivanim najnovsich technoldgii v procese vzdelavania a vyucby. Internacionalizaciou sa pritom
da prispiet ku skorému identifikovaniu aktudlnych trendov, ktoré je potrebné implementovat
do vzdelavacieho procesu, aby slovenské vysoké skoly obstali v globalnej konkurencii.

1. 3. Ucel stratégie

Stratégia poskytuje strednodobl koncepciu pre rozvoj internacionalizacie vysokého Skolstva ako
efektivneho nastroja na zvySovanie kvality vzdeldvania a vyskumného prostredia na vysokych skolach
v SR do roku 2030.

Vychadzajuc z cielov Ndrodného programu rozvoja vychovy avzdeldvania su strategickymi cielmi
zvySenie kvality vysokoSkolského vzdeldvania prostrednictvom internacionalizacie, zvySenie
dostupnosti medzindrodnej skisenosti pocas studia na vysokej Skole a modernizacia vysokoskolského
vzdelavania v kontexte internacionalizacie.

1. 4. Uzivatelia stratégie

2 Komponent 10 Planu obnovy aodolnosti SR — investicia 3 ainvesticia 4. Dostupné na

https://ec.europa.eu/info/files/annex-proposal-council-implementing-decision-approval-assessment-recovery-
and-resilience-plan-slovakia en



https://ec.europa.eu/info/files/annex-proposal-council-implementing-decision-approval-assessment-recovery-and-resilience-plan-slovakia_en
https://ec.europa.eu/info/files/annex-proposal-council-implementing-decision-approval-assessment-recovery-and-resilience-plan-slovakia_en

UZivatelmi stratégie su vysoké Skoly, ndrodné agentury a neziskové organizacie pOsobiace v oblasti
internacionalizacie vysokoskolského vzdeldvania, vedy a vyskumu a relevantné organy statnej spravy.

1. 5. Zakladné pouzivané pojmy

Pojem ,internacionalizacia“ oznacuje ,proces integracie medzinarodnej, interkultirnej a globdlnej
dimenzie do Uéelu, fungovania a vystupov vysokych $ké1“3. Internacionalizacia neméZe byt vnimana
ako ciel, ale je to nastroj prispievajuci k naplfianiu cielov a zlepSovaniu Zelanych vysledkov.

,Internacionalizdciou doma“ rozumieme "ciefavedomu integrdciu medzinarodnych a interkultdrnych
rozmerov do formdlnych a neformalnych ucebnych osnov pre vsetkych Studentov v rdmci domaceho
vzdeldvacieho prostredia“.

Termin ,kratkodoba medzinarodna mobilita” oznaéuje mobilitu v trvani menej do dvoch mesiacov.®
Termin ,,dlhodoba medzinarodna mobilita” oznacuje mobilitu v trvani viac ako dva mesiace a viac.
1. 6. Ostatné relevantné strategické dokumenty

Vroku 2017 Oznamenie Eurdpskej komisie s ndzvom Posilfiovanie eurdpskej identity vzdeldvanim
a kultiurou® ohlésilo zaciatok budovania Eurépskeho vzdeldvacieho priestoru, v ktorom do roku 2025
bude vzdeldvacia mobilita skutocnostou pre vsetkych, bude sa podporovat jazykova priprava
a inovdcie vo vzdeldvani v digitdlnom veku a vybuduju sa eurépske univerzity svetovej urovne, ktoré
dokazu bezproblémovo spolupracovat napriec¢ hranicami.

Ndrodnd stratégia zruénosti pre SR’ stanovuje ako jednu z prileZitosti v oblasti znizovania nerovnovéahy
zrucnosti zabezpecenie posunu od ,odlivu mozgov” k ,,prilivu mozgov”.

Moderné a uspesné Slovensko® urluje vytvorenie podpornych schém na prildkanie zahraniénych
talentov, vratane Studentov vysokych $kél, vyskumnych pracovnikov a vysokoskolskych ucitelov
s cielom podporit internacionalizaciu vysokych $kél a transfer poznatkov.

Akény pldn digitdineho vzdeldvania® na obdobie rokov 2021 — 2027 v oblasti spolupréce vysokych kol
ako ciel stanovuje vytvorenie celoeurdpskej platformy digitalneho vysokoskolského vzdeldvania.

3 Knight, J. (2015). Updated Definition of Internationalization. International Higher Education, (33).
https://doi.org/10.6017/ihe.2003.33.7391

4 Beelen, J., Jones, E. (2015). Redefining Internationalization at Home. In: Curaj, A. — Matei, L. — Pricopie, R. —
Salmi, J. — Scott, P. (eds.): The European Higher Education Area — Between Critical Reflections and Future Policies,
(59). Dostupné na: https://doi.org/10.1007/978-3-319-20877-0

5 Posledny derl druhého mesiaca sa rozumie uz ako ,,dlhodobd medzindrodna mobilita”

6 Oznédmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a
Vyboru regiénov — Posiliiovanie eurdpskej identity vzdeldavanim a kultirou — Prispevok Eurdpskej komisie na
zasadnuti lidrov v Goteborgu, 17. novembra 2017 (COM(2017) 673 final zo 14. novembra 2017). [cit. 20. 1. 2021].
Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=CELEX:52017DC0673

7 OECD (2020). OECD Skills Strategy Slovak Republic: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies,
OECD Publishing. Dostupné na: https://doi.org/10.1787/bb688e68-en

8 Moderné a Uspe$né Slovensko. [cit. 20. 1. 2021]. Dostupné na:

https://www.mfsr.sk/files/archiv/8/MaUS NIRP2.pdf

% Oznédmenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a
vyboru regidnov o akénom plane digitdlneho vzdeldvania. [cit. 20. 1. 2021]. Dostupné na: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0022&from=EN



https://doi.org/10.6017/ihe.2003.33.7391
https://doi.org/10.1007/978-3-319-20877-0
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/ALL/?uri=CELEX:52017DC0673
https://doi.org/10.1787/bb688e68-en
https://www.mfsr.sk/files/archiv/8/MaUS_NIRP2.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0022&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52018DC0022&from=EN

Akcny plan digitdlnej transformdcie Slovenska na roky 2019 — 2022 nadvazujlci na Stratégiu digitdinej
transformdcie Slovenska 2030 v oblasti modernizacie a otvarania trhu prace stanovuje podporit
ziskavanie najlepsich zahrani¢nych uchadzacov o studium na vysokych Skolach a vysokokvalifikovanych
odbornikov na vyskumné institucie.

Agenda 2030 pre udrZatelny rozvoj*° v oblasti zabezpeéenia inkluzivneho, spravodlivého a kvalitného
vzdeldvania stanovuje zabezpecit, aby do roku 2030 vsetci Studenti ziskali znalosti a zruénosti potrebné
na podporu udriatelného rozvoja aj prostrednictvom podpory globdlneho obdianstva a ocenenia
kultdrnej rozmanitosti.

Ozndmenie Eurdpskej komisie Novd éra vyskumu a inovdcie! uréuje ako strategické ciele pre novy
Eurépsky vyskumny priestor prioritu investicii areforiem, zlepSenie pristupu k excelentnosti,
premietanie vysledkov vyskumu ainovacii do hospoddrstva a prehlbenie Eurépskeho vyskumného
priestoru.

Ozndmenie Eurdpskej komisie o vytvoreni Eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru do roku 2025, ktorého
vybudovanie ma prebiehat v synergii s Eurépskym programom v oblasti zru¢nosti pre udrzatelnu
konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost, Akénym planom digitdlneho vzdeldvania
a Eurdpskym vyskumnym priestorom.

Odporucanie Rady o podpore automatického vzdajomného uzndvania kvalifikdcii a vysledkov studijnych
pobytov v zahrani¢i®® vyzyva ¢Elenské $taty EU, aby do roku 2025 dosiahli automatické vzajomné
uznavanie vysledkov Studijnych pobytov v zahranic¢i a automatické vzdjomné uzndvanie kvalifikacii
na ucely pristupu k dalSiemu studiu.

Plan obnovy a odolnosti SR stanovuje v oblasti vysokého skolstva reformy a investicie na podporu
internacionalizicie, ktoré sa budu realizovat do roku 2026 a ktoré budu podporené z Mechanizmu
na podporu obnovy a odolnosti.

2. Definicia a analyza rieSeného problému

2. 1. Vymedzenie rieSeného problému

Slovenské wvysoké Skolstvo sa ako sucéast Eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdeldvania
a Eurdpskeho vyskumného priestoru hlasi k principom spoluprdce, koordinacie a zefektiviiovania

spolocnych aktivit. V zdujme dosiahnutia spolo¢nych cielov tychto iniciativ musi slovensky
vysokoskolsky priestor splnat medzinarodné standardy vo vzdeldvani a vyskume.

10 https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld

11 Ozndmenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a
vyboru regiénov: Nova éra vyskumu a inovacie.

12 0znamenie Komisie Eurépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a
vyboru regidnov o vytvoreni Eurépskeho vzdeldvacieho priestoru do roku 2025. [cit. 20. 1. 2021]. Dostupné na:
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0625&qid=1611009806415&from=EN

13 0dporucanie Rady z 26. novembra 2018 tykajlce sa podpory automatického vzajomného uzndvania kvalifikacii
ziskanych v ramci vysokoskolského vzdeldvania, vyssieho sekundarneho vzdeldvania a odbornej pripravy a
vysledkov Studijnych pobytov v zahranidi. [cit. 20. 1. 2021]. Dostupné na: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/SK/TXT/?uri=CELEX:32018H1210(01)



https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:52020DC0625&qid=1611009806415&from=EN
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32018H1210(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32018H1210(01)

V kontexte globalizdcie spolo¢nosti, ekonomik a pracovnych trhov celia vysoké Skoly zvySujucim sa
narokom na systém vzdeldvania a na vystupy z vedy a vyskumu. Rozvoj globdlnej znalostnej ekonomiky
kladie nové poZiadavky na vysoké skoly v oblasti pripravy buducich absolventov na vykon povolania
v medzindrodnom meradle. Sucasne je v podmienkach negativneho demografického vyvoja
pre Slovensko  vyzvou  zabezpecenie  kvalifikovanej  pracovnej sily pre  zvySovanie
konkurencieschopnosti a udrzatelného hospoddrskeho rastu. Progndza starnldceho obyvatelstva
a perspektivne zniZujicej sa populdcie v produktivnom veku!* je v ostrom kontraste s budovanim
a udrzatelnym rozvojom hospoddrstva s perspektivou vysokého podielu vysokokvalifikovaného
obyvatelstva v produktivnom veku. Zarovernni sa Slovensko nachadza vo vysoko konkurenénom
prostredi rozvoja modernych technoldgii a vyvoja tzv. smart rieseni a schopnost prildkat investicie
a zahraniéné zdroje pre vyskum, vyvoj ainovacie v sucasnosti zaostdva, svynimkou niekolkych
pracovisk. V podmienkach tychto zmien a narokov je potrebné rozvijat moderné a kvalitné vysoké
Skolstvo, ktoré bude atraktivne pre kvalitnych slovenskych a zahrani¢nych Studentov a zamestnancov
vysokych skol prispievajucich k inovacnému potencialu Slovenska.

V suvislosti s rasticim globalnym pohybom o0s6b su slovenské vysoké Skoly nutené sutazit o domacich
a zahraniénych zaujemcov o studium s konkurenciou v medzinarodnom meradle. Pozicia Slovenska ako
cielovej destinacie pre $tudium je aktudlne slabd®. Krajina dlhodobo &elili problému rastticeho podielu
$tudentov odchéddzajucich na $tudium na vysoké $koly v zahraniéi (predovietkym do Ceskej republiky),
pricom vyskumy ukazuju, Ze do zahrani¢ia odchadzaju prave maturanti s najlepSimi vysledkami
v externej ¢asti maturitnej skasky®. Zvysujici sa pocet cudzincov, ktori na slovenské vysoké Skoly
prichadzaju na celt dizku $tddia, nedokaze kompenzovat celkovy pokles $tudujicich v SR, spdsobeny
aj odlivom slovenskych Studentov do zahranidia'’. V roku 2018 3tudovalo na vysokych $koldch
v zahrani¢i 31 472 Studentov so $tatnym obcianstvom SR8, pricom pocet cudzincov zapisanych
na Studijnych programoch na vysokych Skolach v SR v akademickom roku 2018/2019 predstavoval
12 706 studentov®.

Rovnako je pre slovenské vysoké skoly problematické prildkat zahrani¢nych vysokoskolskych ucitelov
a vyskumnych pracovnikov na dlhodobejSie pdsobenie?® ako su pobyty realizované v ramci
medzinarodnej mobility, o méze byt sposobené najméa réznymi administrativnymi a zakonnymi
prekazkami. MoZnou prekazkou je obmedzenie obsadenia funkcie docenta a funkcie profesora osobou
bez vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu , docent” alebo ,profesor”
spolu najdlhSie na tri roky. Rdzne aspekty v suvislosti s uplatfiovanim prav a povinnosti cudzincov
vo vztahu dlhSieho zdrZiavania sa na Slovensku, vratane administrativnej naroénosti niektorych

14 Saling, M. (2016). Vplyv starnutia populdcie na zamestnanost a ekonomicky rast. Rada pre rozpoctovu
zodpovednost. [cit. 11. 3. 2021] Dostupné na:

https://www.rozpoctovarada.sk/download/komentar vplyv starnutia zamestnanost final.pdf.

15 Slovenské vysoké $koly sa nevyskytuju, resp. vyskytuji len velmi ojedinele a ak tak na relativne nizkych
pozicidch v relevantnych medzinarodnych rebrickoch vysokych $kél, podla ktorych sa mnohokrat uchadzaci
zo zahranicia orientuju. Prezentacia Slovenska ako atraktivnej krajiny pre studium voci zaujemcom zo zahranicia
v porovnani napr. s okolitymi krajinami (Madarsko, Polsko ¢ Cesko) vyrazne zaostava, a to aj v dosledku
limitovanych zdrojov vynakladanych v tejto oblasti.

16 Martindk, D., Varsik, S. (2019). Odliv mozgov I: Necestuj tym vlakom!. Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR. [cit. 16. 4. 2021] Dostupné na: https://www.minedu.sk/data/att/18017.pdf

7 Tabulka 1. a Graf 1. v Prilohe 2

18 UNESCO Institute for Statistics.[cit. 11. 3. 2021] Dostupné na:
http://data.uis.unesco.org/index.aspx?queryid=172

19 CVTI SR. Na uéel porovnania uvddzame v texte Gdaj za akademicky rok 2018/2019. Poéet cudzincov zapisanych
na Studijnych programoch na vysokych Skolach v SR predstavoval 14 232 Studentov v akademickom roku
2019/2020.

20 Tabulka 2 v prilohe 2



https://www.rozpoctovarada.sk/download/komentar_vplyv_starnutia_zamestnanost_final.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/18017.pdf
http://data.uis.unesco.org/index.aspx?queryid=172

procesov, m6zu rovnako negativne vplyvat na zdujem cudzincov zamestnat sa na slovenskych skolach,
ale aj na atraktivitu Studia pre zahrani¢nych uchadzacov o studium.

Z hladiska zvySovania atraktivity Studia sa v priebehu poslednych dvoch desatrodi zlepsila pripravenost
a potencial vysokych 3$kél prildkat cudzincov v désledku vytvarania samostatnych predmetov
vyucovanych v anglickom jazyku (najmd pod vplyvom mobilitnych programov ako Erasmus+),
rozsirovania ponuky $tudijnych programov vyuéovanych v cudzich jazykoch?!, prehlbovania spolupréac
so zahraniénymi vysokymi $kolami na zdklade vytvérania spoloénych $tudijnych programov??, ¢o
pri narastajucom pocte zahraniénych $tudentov prichadzajucich na mobilitu?® na Slovensko naznacuje
zlepSovanie pripravenosti slovenskych vysokoskolskych ucitelov prednasat a vyudovat vcudzom
jazyku.

Z hladiska rozvijania zruénosti pre orientaciu v globalizovanom svete je podpora internacionalizacie
vyznamnym aspektom zvySovania prileZitosti na ziskanie medzinarodnej skudsenosti, ktora prispieva
k rozvijaniu jazykovych zru¢nosti, interkultirnych kompetencii a odbornych znalosti. V pripade
Studentov vysokych $kél sa za primarnu formu ziskavania medzindrodnej skisenosti povazZuje fyzicka
medzinarodna mobilita medzi krajinami, a to bud na ucel Studia alebo praktickej staze, zvycajne
realizovanad prostrednictvom Stipendijného alebo grantového programu?*. Strategicky rdmec pre
eurdpsku spoluprdcu vo vzdeldvani a v odbornej priprave ET 2020% stanovoval ciefovd hodnotu
ukazovatela medzinarodnej mobility, podla ktorej malo v roku 2020 mat minimalne 20 % absolventov
vysokych $kol v EU absolvovani medzindrodnd mobilitu na uéel $tudia alebo odborni pripravu
(vratane stazi) v zahrani¢i, a to v hodnote najmenej 15 ECTS kreditov alebo v diZke trvania najmenej tri
mesiace. V porovnani s touto ciefovou hodnotou sa Slovensku dari vysielat na medzinarodnu mobilitu
nizky podiel Studentov, pricom iba 5,24 % absolventov konciacich studium v akademickom roku
2019/2020 absolvovalo po&as $tudia mobilitu v trvani najmenej dva mesiace?®. Z vyvoja Gcasti na
mobilitach v poslednych rokoch je zrejmy vyraznejSie rastici zaujem o praktické staze v zahranidi,
k ¢omu prispieva aj zmena nastavenia ocakavani buducich absolventov, pre ktorych je praktickd staz
atraktivnejSia z pohladu ziskavania praktickych zruénosti pre budtce uplatnenie sa na pracovnom trhu.
Naopak, zaujem o Studijné pobyty stagnuje, resp. rastie len mierne, a to najma na prvom a druhom
stupni Studia.

Za klucové faktory?’, ktoré ovplyviiuju motivaciu a moznosti Studentov absolvovat medzindrodnd
mobilitu na ucel Studia alebo praktickej staZe, su povazované informacie a poradenstvo o moZnostiach
mobility, znalost cudzich jazykov, prenosnost Stipendii a pdzi¢iek, podpora pre Studentov
zo znevyhodneného prostredia auzndvanie vysledkov vzdeldvania dosiahnutych v ramci

medzindrodnej mobility vysielajicou vysokou Skolou. Podla aktudlnych prieskumov?® Studenti

21 K 16. 4. 2021 je z celkového pottu 7 110 akreditovanych $tudijnych programov na vietkych stupfioch 3tidia
1 277 z nich akreditovanych ako uskutocriovanych vyluéne v inom ako Statnom jazyku. Portal vysokych $kol.

22K 16. 4. 2021 je akreditovanych 54 spoloénych $tudijnych programov uskuto&fiovanych slovenskymi vysokymi
Skolami v spolupraci s vysokymi Skolami v zahranici. Celkovy pocet akreditovanych studijnych programov je
7 110. Portal vysokych skol.

2 Tabulka 3 v prilohe 2

24\ SR su to napriklad Erasmus+, Narodny 3tipendijny program SR, Akcia Rakusko — Slovensko, CEEPUS, DAAD
a Stipendia na zaklade bilateralnych medzinarodnych zmliv a ponuk vlad.

%5 https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-framework_en

% Centralny register $tudentov vysokych $kol. Udaje k 28. 2. 2021. Mobilitu v trvani menej ako dva mesiace
absolvovalo 1,79 % absolventov koncéiacich studium v akademickom roku 2019/2020.

2 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/mobility-scoreboard-higher-education-
background-report-%E2%80%93-201819 en

28 Student nemd v $truktire $tudijného planu vytvoreny priestor na absolvovanie medzinarodnej mobility a
vznika tak z jeho pohladu riziko, Ze z dévodu neuznania vysledkov vzdelavania ziskanych pocas medzinarodnej



https://ec.europa.eu/education/policies/european-policy-cooperation/et2020-framework_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/mobility-scoreboard-higher-education-background-report-%E2%80%93-201819_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/mobility-scoreboard-higher-education-background-report-%E2%80%93-201819_en

slovenskych vysokych $kol ako najvacSiu prekazku pre absolvovanie medzindrodnej mobility
najéastejsie vnimaju nutnost splnit zameskané Studijné povinnosti na domacej vysokej skole
po navrate zo zahranigia?®. Za dalsie prekazky povaZzuju administrativnu ndroénost medzindrodnej
mobility, nedostatoc¢nu vysku Stipendia na pokrytie ndkladov v zahranici, nedostatok informacii
o moznostiach mobility zo strany domacej vysokej skoly, nedostatotnl znalost cudzieho jazyka
a neatraktivnu ponuku partnerskych vysokych skol v zahranidi.

V zadujme sprostredkovania medzindrodného kontextu v ramci Studia kazdému Studentovi bez ohladu
na jeho moznosti vycestovat na ¢ast $tudia alebo praktickl staz v zahraniéi je potrebné sa zameriavat
na nastroje umozfiujice medzinarodnd skusenost v domacom akademickom prostredi
(tzv. internacionalizacia doma). Slovenské vysoké Skoly zacleriuju medzinarodny a multikultirny
rozmer do obsahu Studia prostrednictvom rozvijania ponuky predmetov v cudzich jazykoch,
vytvaranim Studijnych programov vyuéovanych v cudzom jazyku a v mensej miere aj organizovanim
medzinarodnych letnych s$kél. V porovnani so zahrani¢im sa v SR zatial venuje nizka pozornost
digitalizacii*® vzdelavania a na fiu nadvazujlicemu rozvoju virtualnej, resp. zmie$anej mobility, v ramci
ktorej sa Student elektronicky zlcastriuje predmetov z ponuky zahraniénej vysokej Skoly a do istej
miery tak ziskava niektoré benefity klasickej fyzickej mobility bez nutnosti vycestovania do zahranicia.
Sirenie pandémie ochorenia COVID-19 urychlilo ndstup a rozvoj online foriem vzdeldvania a este
vacSmi poukazalo na potrebu stimulacie internacionalizacie aj v tejto oblasti.

Vyznamnym principom medzinarodnej mobility je Usilie o vyvaZenost poctov vysielanych a prijimanych
Studentov a zamestnancov vysokych skol. V sucasnosti slovenské vysoké Skoly vysielaju na mobilitu
vyrazne vyssi pocet Studentov ako prijimaju (v akademickom roku 2019/2020 vyslali na mobilitu na
Gcéel $tudia 2 172 Studentov a prijali 1 517 Studentov®). NiZsi zadujem o absolvovanie mobility
na slovenskych vysokych skolach méze suvisiet aj s ponukou Stipendii v niektorych Stipendijnych
programoch financovanych zo $tatneho rozpoctu, ktorych vyska®? nedostatoéne pokryva redlne
Zivotné naklady na Slovensku.

Vymena aktuélneho poznania v globalnom meradle musi byt prioritou, ak maju slovenské vysoké skoly
poskytovat vzdeldvanie pre globalizovany trh prace adosahovat vyraznejsie vysledky
na medzinarodnom poli. Napriek tomu aj v tejto oblasti je viditelnd vysokd miera uzavretosti systému.
Podla aktudlnych prieskumov® sa slovenski vysokoskolski uditelia primarne orientuju na spolupréacu
sinymi slovenskymi vysokymi Skolami anie so zahraniénymi partnermi, pricom v uUspesSnych
a internacionalizovanych vysokoskolskych systémoch je tento trend prave opacny. Podiel zahrani¢nych
vysoko$kolskych ucitelov avyskumnych pracovnikov®* sa zdsadne nezvySuje audomécich
zamestnancov vysokych Skol sa stretdvame casto s nemoZnostou absolvovat mobilitu (z dévodu
neochoty vedenia vytvorit podmienky pre absolvovanie dlh$ej zahrani¢nej mobility, nemoZznosti
opustit pracovisko z dévodu nevyhnutnosti pre zabezpecenie vyucby, administrativnej naroc¢nosti
a pod.)®. Aj ked z vyvojovych trendov st zrejmé isté malé pozitivne impulzy, miera uzavretosti systému
si vyZaduje zasadné zmeny.

mobility bude musiet opatovne absolvovat predmety a skusky na domacej vysokej skole, pripadne nestihne v
ramci $tandardnej dizky $tddia spinit vietky podmienky $tudijného programu na jeho skonéenie.

2% Prieskum realizovany v rokoch 2017 — 2019 v radmci projektu ,To d& rozum!“ — ddata z prieskumu medzi
Studentmi prvého a druhého stupna vysokoskolského studia (www.analyza.todarozum.sk)

30 Na podporu spoluprace vysokych $kél prostrednictvom digitalizacie administrativnych procesov sa realizuju
iniciativy Eurépska Studentskd karta a Erasmus bez papiera.

31 Centralny register $tudentov. Udaje k 11. 3. 2021.

32 Tabulka 6 v prilohe 2

33 prieskum realizovany v rokoch 2017 — 2019 v rdmci projektu , To dd rozum!“ — déta z prieskumov medzi
vysokoskolskymi ucitefmi (www.analyza.todarozum.sk)

34 Tabulka 2 v prilohe 2

35 Tabulka 5 v prilohe 2
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Okrem prinosu pre samotné vysoké Skoly prinasa internacionalizacia aj vyhody pre celd spoloénost.
S rozvojom znalostnej ekonomiky rastie vyznam vedeckej diplomacie a spoluprace vo vzdelavani
avyskume v bilaterdinych a multilateralnych partnerstvach. Zahranicnd prezentacia krajiny
prostrednictvom vzdeldvania, vymena poznania a kultldrnej identity su doleZitymi aspektmi kulturnej
diplomacie a pre spoznavanie Slovenska ako déveryhodného, bezpeéného a zodpovedného partnera.
Zaroven ma vysokoskolské vzdeldvanie déleZitu ulohu aj v medzindrodnej rozvojovej spolupraci®®.

Pre prirodzeny rozvoj individualnych potrieb Studentov a zamestnancov v kontexte tychto zvySujucich
sa narokov na vysokoskolsky systém, ale aj v zaujme zasadného prelomenia uzavretosti vysokych kol
je potrebné aj vytvorenie instituciondlnych podmienok a profesionalizdcia a pldnovanie v oblasti
internacionalizicie. Strategické rozhodovanie a planovanie musi byt postavené na vizii a perspektive,
a teda orientované proaktivne a predvidavo, nie vyluéne na aktudlnych nedostatkoch a potrebach. Aj
ked aktudlne problémy si vyZaduju a poskytuju najviac impulzov na nevyhnutné zmeny, je potrebné
stanovit ciele a méty s vyhladom na jedno aZ dve desatrocia. Na proces internacionalizacie ma vplyv
mnoho faktorov a aktérov, po¢nuc Uroviiou vnutorného prostredia skdl az po medzinarodnu situaciu
vo svete. Tieto skutoCnosti musia byt brané do Uvahy a vyhodnocované, ak sa maju
internacionalizaciou dosiahnut Zelané ciele. Aj ztohto dbévodu je potrebné internacionalizaciu
podporovat priebezne popri dalSich zmenach systému.

2. 2. Revizia existujucich opatreni

V uplynulych dvoch desatrociach boli prijaté viaceré vladne iniciativy, ktoré venovali pozornost
zlepseniu medzindrodnej spoluprace v oblasti vysokoskolského vzdeldvania avedy so zamerom
posilnit rozvoj znalostnej ekonomiky. Koncepcia dalSieho rozvoja vysokého Skolstva na Slovensku
pre 21. storocie z roku 2000 odporucila vyrazne podporovat medzindrodnd mobilitu zamestnancov
a Studentov slovenskych vysokych $kol a vytvarat podmienky pre obojstranntd mobilitu tak, aby sa
miera Ucasti na mobilite zvysila z vtedajsej Urovne niZsej ako 1% na uroven 3 az 5 %. Ndasledne bol
v roku 2005 prijaty vlddny program rozvoja vedomostnej spolo¢nosti Minerva, v rdmci ktorého bol
vytvoreny Narodny Stipendijny program na podporu mobilit Studentov, doktorandov, vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov. Na tento vladny program vroku 2011 nadviazala stratégia
Minerva 2.0 - Slovensko do prvej ligy, ktord naznacila posun k systémovému a prierezovému pristupu
k internacionalizacii vysokoskolského vzdeldvania, vedy avyskumu, pricom kladla déraz
na odstrafiovanie administrativnych prekazok pre prichod zahrani¢nych wvysoko-kvalifikovanych
zamestnancov a Studentov vysokych $kél a koordinaciu propagdcie slovenskych vysokych $kol
v zahranici.

Postupny prechod od vnimania internacionalizicie ako samostatného ciela kjej integrovaniu
do jednotlivych oblasti vysokoskolského Zivota ako prostriedku na zvySovanie kvality €innosti vysokych
skol deklaruje DIhodoby zdmer ministerstva vo vzdeldvacej, vyskumnej, vyvojovej a dalSej tvorivej
Cinnosti pre oblast vysokych $kél na roky 2016 — 2021. V ramci jeho implementdcie ministerstvo
v rokoch 2017 aZ 2019 podporilo rozvojové projekty zamerané na zvySovanie kvality vysokoskolského
vzdeldvania prostrednictvom internacionalizécie v celkovej vyske 2,85 mil. eur®” na deviatich verejnych
vysokych skolach. Na zaklade tejto podpory vznikli nové, resp. boli inovované existujuce Studijné
programy poskytované v cudzich jazykoch, uskutocnili sa pobyty hostujicich odbornikov z vysokych
$kol v zahranidi s cielom skvalitnit poskytovanie Studijnych programov na slovenskych vysokych skolach
a realizovali sa aktivity podporujlce rozvoj zrucnosti Studentov doktorandského studia potrebnych
na ich zapajanie sa do medzinarodnych projektov a medzinarodného vyskumu.

36 poskytovanie vladnych Stipendii SR na $tudium na slovenskych 3kolach pre $tudentov z rozvojovych krajin je
dlhodobou su¢astou rozvojovej spoluprace Slovenskej republiky.

37\ roku 2019 Zilinska univerzita v Ziline vratila sumu 130 000 € poskytnutu v roku 2019 z dévodu zru$enia svojho
rozvojového projektu.
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V zaujme otvarania vysokych $kél aj pre odbornikov pésobiacich v zahranici boli v roku 2018 upravené
kvalifikacné poziadavky pre zamestnavanie vysokoskolskych ucitelov pri obsadzovani funkénych miest
docent a profesor. V rdmci tejto Upravy bolo umoznené obsadenie funkénych miest docent a profesor
osobou bez vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu ,, docent” alebo
,profesor” spolu najdlhsie na tri roky.

V roku 2019 ministerstvo dotdciou v celkovej vyske 251 832 eur podporilo aktivity deviatich verejnych
vysokych Skl pri priprave Ziadosti o grant na vytvorenie aliancie eurdpskych univerzit v ramci druhého
kola vyzvy programu Erasmus+: Kli¢ova akcia 2 — Spolupraca v oblasti inovacii a vymena osvedcenych
postupov — Eurdpske univerzity. V ramci neho uspeli tri slovenské vysoké skoly: Univerzita Komenského
v Bratislave v rdmci aliancie ENLIGHT, Slovenska polnohospoddrska univerzita v Nitre v aliancii INVEST
a Technicka univerzita v KoSiciach v rdmci aliancie ULYSSEUS. Pocas trojro¢ného trvania projektu kazda
aliancia eurdpskych univerzit vytvori spoloény vzdelavaci priestor, v ktorom sa Studenti a zamestnanci
budi méct bezproblémovo pohybovat (fyzicky aj virtualne) s cielom Studovat, Skolit, ucit, robit
vyskum, pracovat alebo poskytovat sluzby na ktorejkolvek partnerskej vysokej skole.

3. Vizia a zakladné strategické smerovanie
3. 1. Logika intervencie, hierarchia cielov stratégie

Intervencny rdmec vychadza z doterajSich vysledkov v oblasti internacionalizacie, ktoré boli dosiahnuté
rozvijanim vyuZivania nastrojov internacionalizacie v uplynulych dvoch desatrociach na slovenskych
vysokych Skolach. V tejto pociatoCnej faze rozvijania internacionalizdcie predstavovala jej
implementacia na udrovni vysokych $kél kombinaciu aktivit iniciovanych najma na zaklade
individualnych zaujmov vysokych $kél, na zaklade iniciativ na narodnej Urovni a na zaklade prileZitosti
pre financovanie z urovne EU. Na to, aby sa dosiahol Ulel internacionalizicie ako nastroja
na zvySovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania a vyskumného prostredia na vysokych skolach, je
v tejto faze nevyhnutny prechod od realizdcie relativne izolovanych aktivit k ich implementacii
na zadklade systémového ramca pre internacionalizaciu definovaného na narodnej Urovni tak, aby sa
internacionalizicia stala integralnou stucéastou fungovania relevantného poctu slovenskych vysokych
skol.

Tato stratégia so zamerom zvySovania efektivnosti aktivit a investovanych zdrojov v oblasti
internacionalizacie a maximalizacie ich prinosov pre slovenské vysoké skolstvo a $irSiu spolo¢nost
zavadza systematicky a koordinovany pristup k vyuZivaniu internacionalizacie, ktory je zaloZeny
na spolocnych ciefoch ministerstva a vysokych $kél. V nadvaznosti na uvedené sa zvaZzi zaradenie
indikatorov suvisiacich s oblastou internacionalizacie medzi meratelné ukazovatele, ktoré su stéastou
zmluv o poskytnuti dotacie verejnym vysokym skoldm, a teda financovanie vysokych $kol je naviazané
na ich plnenie.

Implementaciou stanovenych opatreni sa zabezpedi instituciondlne zazemie na Urovni vysokych $kol
a podpori sa kvalita instituciondlneho strategického planovania v oblasti internacionalizacie, a to
prostrednictvom pokracovania, resp. zvySovania miery financovania existujucich aktivit, zavedenim
novych schém financovania a zlepsenim regula¢ného rdmca pre implementdciu internacionalizacie.

3. 2. Vizia a globalny ciel
V zaujme posilnenia kvality poskytovania vysokoskolského vzdeldvania avyskumu a zvySovania

konkurencieschopnosti slovenskych vysokych $kol v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdeldvania
a v svetovom meradle je globalnym cielom Slovenskej republiky vysoké Skolstvo, ktoré v roku 2030:
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- ponuka kvalitné Studijné programy s medzinarodnym renomé,

- ponuka prilezitosti pre nadvazovanie a rozvijanie kvalitnych zahrani¢nych partnerstiev
vysokych $kol v oblasti vzdeldvania a vyskumu,

- poskytuje budicim absolventom vysokych $kél vedomosti, zruénosti a kompetencie pre
uplatnenie sa na globalizovanom trhu prace,

- stimuluje vysoké skoly k prindsaniu medzinarodnych impulzov do vSetkych sfér
spolocenského Zivota, a to na narodnej, aj na lokalnej drovni.

Tento globalny ciel je rozpracovany do troch kldcovych strategickych cielov vizie, ktorych dosiahnutie
bude podporované aj rozvijanim prierezovych a podpornych aspektov suvisiacich s prichodom
a pobytom zahraniénych Studentov a zamestnancov vysokych $kél na izemi SR.

3. 3. Strategické ciele

1. Zvysenie kvality vysokoskolského vzdeldvania prostrednictvom internacionalizacie
2. Zvysenie dostupnosti medzinarodnej skdsenosti pocas Studia
3. Modernizacia vysokoskolského vzdeldavania v kontexte internacionalizacie

4. Opis cielov v jednotlivych strategickych oblastiach
4. 1. Nazov a popis konkrétneho ciel'a, dopady jeho naplnenia

Strategicky ciel' 1. ZvySenie kvality vysokoskolského vzdeldvania na Slovensku prostrednictvom
internacionalizacie

Ciel 1.1 Rozvijanie kvalitnych Studijnych programov poskytovanych v cudzich jazykoch

V zaujme zvySovania atraktivity Studia na Slovensku pre potencidlnych Studentov zo Slovenska
a zo zahranicia budud vysoké 3koly rozvijat ponuku Studijnych programov poskytovanych v cudzich
jazykoch, a to aj vytvaranim novych spolo¢nych studijnych programov v spolupraci s vysokymi skolami
v zahranic¢i. Na zabezpecenie vysokej kvality Studijnych programov budu vnutorné dokumenty na
vysokych skolach obsahovat jednoznacne identifikovatelné aspekty pre pravidelné hodnotenie miery
internacionalizacie na Urovni Studijnych programov a na urovni vysokej skoly.

Ciel 1.2 Medzindrodny rozmer Studijnych programov umoiZnujici medzindarodna skusenost
aj vdomacom prostredi

Vysoké Skoly budl do studijnych programov a prostredia vysokej skoly integrovat medzinarodny
rozmer. Ten umozni ziskanie medzinarodného kontaktu a medzinarodnej skusenosti kazdému
Studentovi aj vdomacom akademickom prostredi. Internacionalizacia nielen obsahu S$tudijnych
programov, ale aj samotného vyucbového procesu prostrednictvom zabezpecenia interakcie medzi
slovenskymi a zahrani¢nymi studentmi na spojenej vyucbe a prindsania novych pristupov hostujucimi
zahraniénymi  vysokoskolskymi  ucitelmi, bude rozvijat odborné znalosti, jazykové
zruénosti® a interkultirne kompetencie buducich absolventov slovenskych vysokych $kél a zabezpeéi
ich atraktivnost na medzinarodnom trhu prace a pre zamestnavatelov na Slovensku.

38 7 vysledkov prieskumu projektu , To dd rozum“ sa napr. v porovnani so zisteniami od $tudentov v CR aktuélne
v ramci Stadia na vysokej skole malo pouZiva angli¢tina (https://analyza.todarozum.sk/docs/342396001tt1a/).
Rovnako z uvedeného prieskumu vyplyva aj neistota studentov vébec komunikovat v cudzom jazyku, ¢o je aj
prekazkou pre absolvovanie mobility (az 17 % identifikovalo tuto prekdzku v rdmci otazky 23 v dotazniku pre
slovenskych Studentov Studujucich na Slovensku — www.analyza.todarozum.sk).
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Ciel' 1.3 Kvalitné pracovné prostredie vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov

So zamerom vytvarania kvalitného pracovného prostredia pre kmenovych vysokoskolskych ucitelov
a vyskumnych pracovnikov budu vysoké Skoly implementovat medzinarodné standardy do stratégii
manaimentu ludskych zdrojov, zavadzat etické pravidla vo vyskume avytvarat prostredie
umoziiujuce sietovanie odbornych pracovisk, ato napr. zavddzanim principov Eurdpskej charty
pre vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov®®, ktoré su
sulastou Stratégie ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov — HRS4R*, do vnuitorného systému
zabezpecovania kvality vysokych Skol. Zamestnanci vysokych $kél budu podporovani v rozvoji
medzindrodnych spoluprdc a kontaktov na vysokych Skoldch v zahranici od zaciatku ich vyskumnej
kariéry, ato podporou klasickej mobility, vratane vytvdrania redlnych moznosti pre realizaciu aj
dlhodobejsich pobytov formou tzv. sabatikalov pre vysokoskolskych ucitefov (systém obdobi tvorivého
volna, kde v ramci pokracujiceho pracovného vztahu bez jeho prerusenia alebo znizenia Uvazku je
vysokoskolskych ucitel na urcité vopred stanovené obdobie nie kratSie ako 6 mesiacov uvolneny od
vyucCovacich povinnosti a venuje sa vylucne rozvoju zruc¢nosti, odbornému rastu alebo realizacii
vyskumu v jeho odbore, pricom prave toto obdobie mdze stravit v zahraniéi na zahrani¢nej vysokej
Skole alebo vyskumnej institucii, ¢im sa zaroven vytvoria nové a upevnia existujuce vazby so
zahrani¢nymi institiciami a domacou vysokou $kolou a odbornym rastom zamestnanca sa zvysuje aj
kvalita domacej institucie po jeho navrate).

S ciefom vytvarania podmienok pre odborny rast vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov,
ako aj pre zvysovanie kvality ich vystupov, bude Slovenska republika vytvarat stimulujice podmienky
pre zapojenie vysokych $kél do medzinarodnych spoluprdc v oblasti vedy avyskumu,* vratane
podpory vytvarania synergii s programami Eurdpskej Unie, najmi rdmcovym programom EU na
podporu vyskumu a vyvoja Horizont Eurépa (vratane mobilit podporovanych Opatreniami Marie
Sklodowska-Curie/MSCA) a programom EU pre vzdeldvanie a odbornt pripravu, mlade? a $port
Erasmus+. ZvaZi sa aj moznost komplementarnosti existujicich programov a schém financovanych zo
$tatneho rozpoctu a tychto programov EU.

Ciel' 1.4 Otvorenost pracovnych miest pre vysokoskolskych uéitelov a vyskumnych pracovnikov, ktori
posobia v zahranici

So zamerom zachovania a zvySovania kvality vysokého Skolstva a zabezpecenia konkurencieschopnosti
vo vysledkoch instittcii v globdlnom meradle budd vysoké skoly rozvijat podporné nastroje
pre zvySovanie medzindrodnej otvorenosti pracovnych miest pre vysokoskolskych ucitelov
a vyskumnych pracovnikov, ato najmé sciefom stimulovat zamestnanie audrzanie kvalitnych
zamestnancov so zaujmom o dlhodobé pdsobenie na slovenskych vysokych Skolach v rovnocennej
konkurencii cudzincov s domacimi zamestnancami, resp. s cielom prilakat aj slovenskych vyskumnych
pracovnikov  dlhodobejsie  pésobiacich v zahrani¢i.  Zverejiiovanie  pracovnych  miest
na medzinarodnych portaloch pre vyskumnych pracovnikov, ako napr. EURAXESS Jobs alebo Nature,
prispeje k vyberu zamestnancov v konkurencii kvality aj v medzindrodnom meradle.

39 https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter

40 https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrsar

41 Aktudlne su niektoré stimulaéné néstroje ui predmetom Komponentu 9 Pldnu obnovy a odolnosti SR
schvaleného vladou SR (www.planobnovy.sk). Dalsie pripadné néstroje budu identifikované a zadefinované v
dlhodobom zdmere vo vzdeldvacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej Cinnosti pre oblast
vysokych $kél podla § 102 ods. 2 pism. b) zdkona 131/2002 Z. z. a v dlhodobom zdmere $tatnej vednej a technickej
politiky podla § 5 ods. 1 zdkona ¢. 172/2005 Z. z., pripadne v dalSich strategickych dokumentoch (napr.
dokumentoch stvisiacich s pripravou a implementaciou ESIF).
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Strategicky ciel 2. ZvySenie dostupnosti medzinarodnej skisenosti pocas Studia

Ciel' 2.1 Pristup zahrani¢nych zaujemcov o studium ku kvalitnym informaciam o moznostiach
Studia na vysokych skolach na Slovensku

Informdcie o moZnostiach Stddia na vysokych Skoldch na Slovensku budld poskytované
transparentnym a uzivatelsky priatel'skym sposobom, a to prostrednictvom Portdlu vysokych $kal,
novej webovej stranke propagujlcej mozZnosti $tidia v SR (koncept ,,Study in Slovakia“) %> a webovych
stranok vysokych $k6l*3. Rovnako ako pri $tudijnych programoch poskytovanych v cudzich jazykoch
bude ponuka studijnych programov poskytovanych v slovenskom jazyku pre uchadzacov dostupna
v cudzich jazykoch, a to minimalne v anglickom jazyku, aby mali k dispozicii kompletnu ponuku studia
aj taki zdujemcovia, ktori uvazuju o jazykovej priprave pre studium v slovenskom jazyku, aj ked v ¢ase
rozhodovania o vybere $tudijného programu nemaju potrebni znalost jazyka na Stidium. Na Urovni
vysokych $kol budu zrozumitelne a jasne prezentované konkrétne podmienky na prijatie a poziadavky
na preukazanie ich splnenia. Ministerstvo bude zabezpedovat publikovanie informacii o moznostiach
Studia zverejnenych na Portali vysokych $kél na online platforme Europass.

Ciel' 2.2 Aktivne propagovanie moZnosti Studia na slovenskych vysokych Skolach medzi
potencialnymi uchadzacmi o stadium v zahranici

V zdujme efektivnej prezentacie moznosti stddia na Slovensku budu narodne koordinované aktivity
na propagaciu v zahranici azaroven bude podporovand arozSirovana propagacia jednotlivymi
vysokymi Skolami. Vytvorenim spolocnej znacky ,,Study & Research in Slovakia“ pod aktualnou
znackou Good Idea Slovakia spolu s intenzivnejsim vyuzivanim roznych prostriedkov propagacie (napr.
socidlne média, fyzické avirtudlne veltrhy) sa zvysi viditelnost slovenského vysokoskolského
vzdeldvania a vyskumu. Do propagacie moznosti Studia na Slovensku budl zapojené slovenské
zastupitelské udrady v zahranici, ktorym bude poskytovand metodickd a materidlna podpora
a informacie o pripravovanych aktivitdch v teritériach ich pésobnosti (vratane spolo¢nych aktivit
zastreSovanych Eurdpskou komisiou) prostrednictvom centrdlnej organizacie poverenej propagaciou
slovenského vysokého Skolstva v zahranici.

Ciel' 2.3 Modernizacia prijimacieho konania a aktivne ziskavanie potencidlnych zahranicnych
Studentov

Z pohladu potencidlnych zahrani¢nych Studentov je motivujica kvalita poradenstva v procese
prijimacieho konania, aktivny zaujem o nich zo strany vysokych $kol a véasnost rozhodnutia o vysledku
prijimacieho konania. Zahrani¢ni uchadzaci budd mat na vysokych Skolach k dispozicii poradenské
sluzby pri ziskavani potrebnej dokumentacie. V zaujme zniZenia administrativnej narocnosti procesu
preukazovania splnenia zakladnych podmienok prijatia na studium uchadza¢mi budu vysoké skoly
v pripade zahrani¢ného vzdelania samostatne  vydavat rozhodnutie o splneni podmienky
dosiahnutého vzdelania na ucel prijatia na studium na vysokej Skole. V oblasti prijimacieho konania
budid vysoké Skoly od prijimania prechadzat k naboru talentov, teda k ich aktivnemu oslovovaniu

42 pg vzore okolitych $tatov (napr. Polsko - https://study.gov.pl/; Madarsko - http://studyinhungary.hu/ ; Ceska
republika -  https://www.studyin.cz/ ) vznikne modernd stranka sinformdaciami o moZnostiach Studia
v Slovenskej republike

43 Tato skuto&nost zaroven plati nielen pre ponuku celého $tudia na Slovensku, ale aj pre ponuku vysokych $kél
pre cudzincov na realizaciu mobility (napr. v rdmci Erasmus+, NSP a inych programov), aby si takito zaujemcovia
mohli vhodne zvolit institdciu a naplanovat program pobytu este pred samotnym oslovenim $koly so Ziadostou
o akceptdciu na absolvovanie mobility.
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a ziskavaniu**, tomu prispdsobovat prijimacie konanie a zameriavat sa aj na udrZiavanie zaujmu
Studentov o Studium na oslovenej vysokej Skole, ato napriklad vyuZivanim modelu prijimacieho
konania, v ktorom su prihlasky posudzované a vyrozumené priebezne do naplnenia kapacity programu
alebo vramci viacerych terminov v prijimacom konani. Podla moznosti budd vysoké skoly
spolupracovat so zastupitelskymi Gradmi SR v zahraniéi, resp. nimi identifikovanymi spolahlivymi
organizdciami na realizdcii testovania uchadzacov mimo Slovenska pre ucely prijimajdceho konania.

Pri propagacii moznosti Studia sa bude brat ohlad na narodnostnu diverzitu Studentskej populacie na
urovni vysokych $kol, resp. Studijnych programov v zadujme zvysenia efektov potencidlnej integracie
a kultdrnej vymeny. Sustredenie sa na viaceré teritoridlne oblasti pri propagdcii moznosti Studia
a prijimani Studentov na celé Stadium prispeje sohladom na dynamiku geopolitického
a demografického vyvoja vo svete ku kvalitnému planovaniu a udrzatelnosti naboru talentov.
Vyvazenost geografického zastUpenia zahrani¢nych studentov obmedzi vznik velkych monokultirnych
skupin Studentov v Studijnych programoch a bude mat pozitivny vplyv naich motivaciu
pre integrovanie sa na Slovensku.

Ministerstvo s ciefom stimulovat zaujem zahrani¢nych $tudentov o $tidium na slovenskych vysokych
$koldch zavedie ndrodnu Stipendijnd schému na poskytovanie Stipendii na celé 3tadium®.
Prostrednictvom takéhoto Stipendia a nastavenim priebeznych kontrol dosahovanych vysledkov
Studentom bude moziné podporovat integraciu zahrani¢nych Studentov. Zamerom v ramci
poskytovania Stipendia bude v priebehu studia aj podporovat zvySovanie Urovne slovenciny ako
cudzieho jazyka u Stipendistov, co napomoze ich integracii.

Ciel' 2.4 Integracia zahranicnych Studentov v akademickom prostredi a spolo¢enskom Zivote vysoke;j
skoly

Zahraniénym Studentom Studujucim na Slovensku budu v sulade s principmi otvorenej, tolerantnej
a Ustretovej spolocCnosti vytvdrané pocas Studia podmienky pre integrdciu do spoloéenského
a pracovného Zivota aj s vyhladom na ich potencidlne uplatnenie sa na trhu prace v SR po skonéeni
studia.

S cielom ulah¢it adaptaciu zahraniénych $tudentov na stidium v novom akademickom a spolo¢enskom
prostredi im budd k dispozicii moZnosti pre socio-kultirnu orientaciu prinastupe na Stadium
a pre poradenstvo pocas Studia. Zaroven v zaujme podpory interkultirneho porozumenia budd mat
vysoké Skoly zavedené mechanizmy na prevenciu a podporu vhodnych rieSeni pri kultdrno-
spoloéenskych interferenciach, vratane podpory pre zamestnancov $koly v takychto situéciach®.

44 Okrem klasickej propagacie by preto s ohladom na vyhladavanie talentov mohli vysoké $koly vyuZit aj iné formy
svojho zatraktivnenia, napr. formou organizovania letnych 3ko6l alebo medzindrodnych 3Studentskych
konferencii/podujati, v ramci ktorych by cielene mohli prezentovat talentom mozZnosti a podmienky Studia
a pracovat s nimi s cieflom prildkat ich na Studium.

4 Napr. v Madarsku bolo na akad. rok 2019/2020 udelenych viac ako 5 000 $tipendii na celé $tudium (poénuc
bakalarskym), pricom podla informacii Tempus Public Foundation zo stretnuti Stipendijnych agentur sa k takto
udelenym Stipendidm nésledne pridavaju aj dalsi studenti - samoplatcovia, ktori sa rozhodnu absolvovat stadium
aj v pripade, ak sa uchadzali o stipendium, ale nedostali ho. Zaroveri sa tymto spdsobom dari Madarsku udrziavat
vysoku diverzitu zahrani¢nych $tudentov, ktord $truktUrou uZ v stéasnosti pripomina situdciu Svajciarska.
Rovnako aj v Polsku predstavili Stipendijny program podporujuci celé magisterské studium. DIhodobo podobné
Stipendid poskytuju aj iné krajiny, napr. Nemecko.

46 |de teda nielen o Gvodné kurzy pre cudzincov na predstavenie kultirnych a spoloéenskych rozdielov, ale aj
o poradenstvo pocas Studia (a to vratane psychologického poradenstva, poradenstva v krizovych situaciach, pri
problémoch s adaptaciou na nové prostredie a moznosti mediacie v pripade vzniku konfliktov). V tejto suvislosti
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Na zabezpecenie porovnatelnej kvality Studia, spolo¢enského Zivota a poskytovanych sluzieb budu
vysoké skoly s ohlfadom na existenciu jazykovych bariér rozvijat zrozumitelnost svojho prostredia
pre zahraniénych Studentov, ato spristupnenim vnuatornych predpisov vysokej Skoly v cudzom
jazyku#’, zavedenim dvojjazyénych, resp. viacjazyénych orientaénych ainformaénych tabudl
v slovenskom acudzom jazyku a zabezpecenim moZnosti komunikdcie vcudzom jazyku tak
na administrativnych a odbornych pracoviskach vysokej Skoly, ako aj v stravovacich a ubytovacich
zariadeniach a pri dal$ich dennych praktickych zaleZitostiach®.

Vysoké skoly budul poskytovat alebo zabezpecovat vyucbu slovenéiny ako cudzieho jazyka s cielom
zvysit integracny potencial zahrani¢nych Studentov a Sance na ich buduce zamestnanie sa na izemi SR.
Na podporu integracie na pracovny trh im budd vysoké Skoly zabezpecovat cielené kariérne
poradenstvo, vratane podpory riesenia legislativnych poZiadaviek pre moznost prace pocas a aj
po skonceni Studia prizohladneni ich Specifického postavenia z pohladu pracovnej a pobytovej
legislativy, jazykovej vybavenosti a dalSich hladisk.

Ciel 2.5 Podpora existujucich Stipendijnych programov na realizdciu medzinarodnej mobility
Studentov, vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov

Cielom je zvysit pocet mobilit (najma tych prichadzajucich na Slovensko) a ich kvalitu tak, aby sa
vytvorilo v priebehu aplikacie opatrenia vyssSie pozitivne vnimanie Slovenska ako cielovej destinacie
pre mobilitu a ako krajiny systematicky a cielene investujucej do medzinarodnej spoluprace.

S cielom udrzat, resp. zvysit Géast vysielanych a prijimanych studentov a zamestnancov vysokych kol
na medzindrodni mobilitu  budld nadalej podporované existujuce programy* na realizaciu
mobility zahrani¢nych studentov, vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov a umeleckych
pracovnikov. Zaroven sa budi hladat moZnosti umoZnenia kombinacie financovania mobilit
z viacerych zdrojov (napr. vo vztahu ku kombindcii Erasmus+, NSP, pripadne s inymi programami),
pripadne moznosti zavedenia novych ndstrojov dofinancovania existujucich stipendijnych a grantovych
schém (napr. vo vztahu k programu Erasmus+) Zvysenim miery financovania vybranych stipendijnych
programov bude zabezpelend atraktivnost akonkurencieschopnost programov z hladiska
poskytovanych Stipendii v porovnani s inymi krajinami, resp. bude zvy3eny celkovy pocet Stipendijnych
miest. Sucastou podpory v tychto stipendijnych programoch budu aj priplatky k Stipendiu a Stipendia
pre Studentov a zamestnancov so Specifickymi potrebami.

treba preto Skolit nielen studentov-cudzincov, ale aj zamestnancov vysokej skoly, ktori prichddzajd do kontaktu
so Studentmi-cudzincami. Rovnako treba venovat pozornost aj cielenej priprave a podpore domacich studentov
na spolupracu s ludmi z odlisSnych kultdr asinym kultdrno-spolocenskym zazemim (a to nielen ¢o sa tyka
kontaktu so spoluZiakmi-cudzincami, ale aj vyucujucimi).

47 podla $tandardov pre vnutorny systém zabezpedovania kvality vysokoskolského vzdeldvania prijatych
Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké Skolstvo vysoka Skola zverejriuje dokumentaciu vnatorného
systému, ktora je relevantnd pre Studentov, vo vSetkych jazykoch uskutocriovania Studijnych programov.
Dostupné na: https://saavs.sk/wp-content/uploads/2020/09/Standardy-pre-vnutorny-system-zabezpecovania-
kvality-2.pdf

48 Ak hovorime o cudzom jazyku, je nevyhnutné, aby informécie boli minimélne v anglickom jazyku. Samozrejme,
ak vysoka Skola ma vyssi podiel cudzincov s inymi jazykovymi znalostami (napr. ukrajinéina, rustina, ¢instina
a pod.), méze zvazit popri angli¢tine aj sekundarne pouzitie dalSieho jazyka, ¢o mdze pozitivne podporit pocit
Ustretovosti a akceptovatelnosti u takychto cudzincov, a teda vytvarat pozitivny obraz o vysokej skole.

4V rdmci grantového programu Erasmus+ sa nadalej poéita s dofinancovanim vysokoskolskych mobilit zo
Statneho rozpoctu, a to v dohodnutej vyske v zmysle Zmluvy o spolupraci pri koordinacii programov v oblasti
vzdeldvania ¢. 381/2009 z 2. 6. 2009 v zneni neskorsich dodatkov medzi MSVVS a SAAMS (Narodnd
agentura Erasmus+ pre oblast vzdeldvania a odbornej pripravy)
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So zamerom zlepsit informovanie o pripravenosti prijat zahrani¢nych Studentov a zamestnancov
so Specifickymi potrebami na medzinarodnd mobilitu budd vysoké skoly ako prijimajice institucie
vo svojich medziinstitucionalnych dohodach uvadzat, ¢ maju potrebnu infrastruktdru na prijimanie
0s6b so Specifickymi potrebami. Sucasne budud vysoké Skoly registrovat informacie o pristupnosti
svojho akademického prostredia a poskytovanych sluzbach pre Studentov so Specifickymi potrebami
v medzinarodnych online databdzach® vytvorenych na podporu inkluzivnej mobility.

Ciel' 2.6 Podpora automatického uznavania vysledkov vzdelavania ziskanych v ramci medzinarodnej
mobility

V zdujme umoZnenia medzindrodnej mobility ¢o najvacSiemu poctu Studentov uz Studujucich
na slovenskych vysokych Skoldch®' je potrebné minimalizovat prekazky spojené srozvrhnutim
Studijnych povinnosti v Studijnych planoch a uzndvanim vysledkov z mobility. Vysoké Skoly budu
v $truktdre $tudijnych planov vytvérat tzv. priestor pre mobilitu — mobility window/mobilitné okno*?,
ktory Studentovi poskytne vopred vyhradeny priestor v trvani minimalne jedného semestra alebo
trimestra na realizovanie mobility. Naplanovanie Studijnych povinnosti v konkrétnom roku studia
v Studijnom plane, ktoré je mozné splnit>® podas 3tudijného pobytu na partnerskej vysokej $kole
v zahranicéi, vyrazne prispeje k dosiahnutiu automatického uzndvania vysledkov vzdelavania
dosiahnutych v rdmci medzinarodnej mobility vysielajucou vysokou Skolou podla vopred odsuhlasenej
dohody uvedenej v zmluve o Studiu a potvrdenej vo vypise vysledkov studia. Priestor, ktory vznikne
zavedenim mobilitného okna, mozno poskytnut alternativne na intenzivnejsie vyuzitie inych foriem
tzv. internacionalizicie doma pre Studentov, ktori sa medzindrodnej mobility nezlcastnia,
so zamerom zabezpecit pre nich prilezitosti na ziskanie medzinarodnej skisenosti na domacej pbde.

Strategicky ciel' 3. Modernizacia vysokoskolského vzdeldvania v kontexte internacionalizacie
Ciel' 3.1 VyuZivanie moZnosti hodnotenia kvality procesov internacionalizacie

Internacionalizacia je dynamicky rozvijajuci sa a meniaci sa koncept ajej kvalitnd implementdcia
a v€asné podchytenie mozu predstavovat ziskanie konkurencnej vyhody v porovnani so zahrani¢nymi
vysokymi skolami. Ministerstvo bude podporovat aktivity vysokych $kél v suvislosti s medzinarodnym
hodnotenim kvality ich procesov internacionalizacie a nasledne poskytovat podporu pri rozvijani
aspektov internacionalizacie podla vysledkov a odporucani hodnotenia a vlastnych objektivne
identifikovanych potrieb a zamerani.>

50 Napr. platforma www.inclusivemobility.eu

51 priméarne ide o domacich studentov (teda spravidla o obéanov SR), aviak rovnaky pristup a moZnosti by mali
byt aj v pripade zahrani¢nych $tudentov uz $tudujicich celé studium, kedZe by tito mali mat rovnaké prava
a povinnosti, ako domdci Studenti.

52 podrobnejsie $tudie k problematike mobilitnych okien priniesli napr. Asociacia pre akademickd spolupracu —
ACA (Ferenz, I. — Hauschildt, K. — Garam, I. (eds.). (2013). Mobility Windows: From Concept to Practice. Bonn:
Lemmens Medien GmbH. [cit. 23. 10. 2020]. Dostupné na: https://aca-secretariat.be/post_other pub/mobility-
windows-from-concept-to-practice/) alebo madarska Tempus Public Foundation (Fekete, Zs. — Szabd, I. et al.
(2018). Guide to the Introduction of Mobility Windows for Higher Education Institutions. Tempus Public
Foundation. [cit. 23. 10. 2020]. Dostupné na: https://tka.hu/kiadvany/10418/guide-to-the-introduction-of-
mobility-windows-for-heis)

53 Méze ist napriklad o komparativne predmety, vyberové predmety, cudzi jazyk alebo praktickd pripravu. Zdroj:
Eurdpska  komisia.  (2015). ECTS Users’ Guide. [cit. 20. 1. 2021]. Dostupné na:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/da7467e6-8450-11e5-b8b7-01aa75ed71al

54 Existuje viacero auditov/hodnoteni Urovne internacionalizacie vysokoskolského vzdeldvania na institucionélnej
urovni, napr. instituciondlny monitoring internacionalizacie vykonavany na zaklade metodiky Asociacie pre
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Ciel' 3.2 Podpora sietovania vysokych $kél a modernizécia ich administrativy

Ministerstvo bude podporovat rozvijanie partnerstiev a sietovanie vysokych $kél s vysokymi skolami
v zahraniéi prostrednictvom grantovej a mobilitnej podpory® a prostrednictvom podpory zapojenia
verejnych vysokych $kél do iniciativy Eurdpskych univerzit. S cielom rozvijat spolupracu v oblastiach
vyskumu avyvoja bude vysokym Skoldm umoZnené pouzitie narodnych grantovych zdrojov
aj na aktivity zahraniénych partnerov v rdmci spoloénych projektov®®.

So zamerom zvy$ovat viditelnost slovenského vysokého sSkolstva bude ministerstvo podporovat Gcéast
zastupcov Slovenska a slovenskych vysokych $kol na kfu€¢ovych medzindrodnych podujatiach v oblasti
internacionalizdcie vysokoskolského vzdelavania (najma na konferenciach aveltrhoch Eurdpskej
asociacie pre medzinarodné vzdeldvanie (EAIE), Azijsko-tichomorskej asocidcie pre medzinarodné
vzdeldvanie (APAIE), Asocidcie medzinarodnych vzdeldvatelov (NAFSA) a pod.). Ucast na tychto
podujatiach zvysi povedomie o Slovensku ako krajine vhodnej pre stddium a nadvazovanie spoluprdce
v oblasti vysokoskolského vzdelavania v globalnom meradle a zaroven narodna prezentécia s Uc¢astou
konkrétnych vysokych $kol prispeje k nadvazovaniu novych a upevfiovaniu existujlcich partnerstiev.
Zaroven budu podporené konkrétne vysoké Skoly pri realizacii propagacie a ucasti na Specifickych
veltrhoch pre nabor Studentov vo vopred zadefinovanych teritoridlnych oblastiach.  Ziskavanie
avymena poznatkov azachytdvanie najnovsich trendov v oblasti internacionalizdcie prispeju k
transferu aktualnych poznatkov do fungovania vysokej skoly a k profesionalizacii a rozvoju ludskych
zdrojov.

Ciel' 3.3 Vyuiivanie digitalizacie a informacnych a komunikacnych technoldgii v internacionalizacii
vyucby

Aj v kontexte vyvoja v suvislosti s pandémiou ochorenia COVID-19, bude podporené vytvorenie
odporucani a best practice vramci vyuzivania novych moznosti online technoldgii a inovacii vo
vysokosSkolskom vzdeldvani. Zdmerom je podporit vysoké Skoly v poskytovani aj v spolupraci
s partnerskymi vysokymi Skolami v zahrani¢i on-line predmetov a kurzov. Ocakdva sa zavadzanie
systémov na podporu tzv. virtualnej mobility, resp. v SirSom ponimani pristupu oznacovaného ako
kolaborativne on-line medzinarodné vzdelavanie (,Collaborative Online International Learning” -
COIL). Sledovanie medzinarodnych trendov v on-line spolupraci na spolo¢nom vzdeldvani a vnasani
medzinarodnej dimenzie do vzdeldvacieho procesu je nevyhnutné pre modernizdciu vzdeldvania
a zvySovanie jeho kvality na slovenskych vysokych Skolach.

Prierezovy ciel: Rozvijanie prierezovych a podpornych aspektov ovplyviujtcich internacionalizaciu

akademickd spoluprdcu v Bruseli (ACA — implementovany dokonca celondrodne v Ceskej republike
a v Madarsku), resp. moznost ziskania certifikatu kvality internacionalizdcie (Certificate for Quality in
Internationalisation - CeQuint) od Konzorcia pre akreditaciu vo vysokoskolskom vzdeldvani. Zaroven existuju aj
medzinarodné akreditacie pre 3Specifické odborové zamerania (a teda programy), napr. v ekonémii, vo
veterinarnej medicine a mnohych dalsich.

55 Napriklad prostrednictvom mobilitnych programov ako st Erasmus+, CEEPUS, NSP, DAAD a Stipendid na
zaklade medzinarodnych zmluv.

56 Aktudlne napr. vramci vieobecnej vyzvy APVV sa o finanénd podporu mdzu uchiddzat iba slovenské
organizacie, zahraniéni partneri, ak vobec, mézu byt do rieSenia projektu zapdjani len ako fyzické osoby na
zaklade pracovnej zmluvy alebo obdobného vztahu, a teda nedochadza k sietovaniu a spolupraci institucii. V
Rakusku napr. grantova agentura FWF (obdoba slovenskej APVV) jednak umoziuje aj zapojenie zahrani¢nych
partnerov do projektov ajednak existuje aj moznost financovania tychto partnerov za uréitych podmienok
(,funds may only be transferred to a cooperation partner (also abroad) if they are clearly limited contracts or
services and directly necessary for carrying out the Austrian project”).
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Internacionalizacia slovenskych vysokych $kol, ako aj potreba zvySenia atraktivity Slovenskej republiky
pre prildkanie zahrani¢nych studentov, ale aj vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov, nie
je zdvisla len od samotnej pripravenosti arozvoja vysokych skél, ale aj od celkového ramca
a nastavenia dalSich pravidiel mimo p6sobnosti samotného rezortu skolstva. Je nevyhnutné vytvorit
také podmienky pre zahrani¢nych Studentov, vyskumnych pracovnikov a vysokoskolskych ucitelov,
ktoré ich nebudi odradzat od prichodu na Slovensko, a dokonca s ohfadom na eurdpsku i svetovu
konkurenciu (teda iné krajiny uZ vyrazne internacionalizovanejSie v oblasti vysokého skolstva
a vyskumu) vytvorit také podmienky, aby sa pri rozhodovani o svojej cielovej krajine v pripade mobility
a pobytov rozhodli radsej pre Slovensko pri porovnani s inymi krajinami.

Ministerstvo sa bude zaoberat celkovym nastavenim administrativnych ainych povinnosti, ktoré
s prichodom a nasledne aj pobytom cudzincov, najma z tretich krajin, Gzko suvisia a pri ktorych by
zmeny v pristupe znamenali znacné zjednodusSenie procesov a odstranenie bariér (vratane
$pecifického vyhodnocovania vo vztahu k realizacii grantového programu Erasmus+). Zarover sa
predpoklada, Ze sa budu priebeine vyhodnocovat existujice a novoprijaté opatrenia na podporu
internacionalizacie, vratane existujucich programov, vysky ich financovania, resp. spolufinancovania
a ich vplyvu na vyvoj délezitych ukazovatelov.

4. 2. Prehl'ad a opis opatreni, vysledky a vystupy realizacie jednotlivych opatreni

Nazov opatrenia 4.2.1 Podpora realizacie auditu internacionalizacie vysokych $kol ako
predpokladu tvorby a aktualizacii inStitucionalnych stratégii
internacionalizacie

Obdobie realizicie 2022-2026

Opis opatrenia Realizacia nezavislého hodnotenia kvality aktivit internacionalizacie
vysokych 8kél formou auditu s Ucastou zahraniénych posudzovatelov
scieflom posudit silné aslabé stranky  aktivit  a formulovat
odporucania/akény plan na implementdciu institucionalnych systémovych
zmien. V nadvaznosti na uskutocneny audit vysokd Skola vsulade
s odporucaniami auditu a narodnou stratégiou internacionalizacie vysokého
Skolstva  vypracuje, resp. aktualizuje inStitucionalnu  stratégiu
internacionalizacie. Po dvoch rokoch od zadiatku realizacie Uvodného auditu
sa vykond nadvazujuci audit (reaudit), ktorého cielom je zhodnotit
implementaciu odporucani a zmien v systémovom vyuzivani
internacionalizacie na vysokej skole.

Vystup Uskutocnené audity internacionalizacii vysokych $kol

Vypracované, resp. aktualizované stratégie internacionalizacie jednotlivych
vysokych $kol

Indikator Podiel verejnych vysokych $kdl s vlastnou stratégiou internacionalizacie
vytvorenou, resp. aktualizovanou v sulade s vysledkami externého auditu
zameraného na internacionalizaciu vysokej Skoly

Zodpovedny subjekt | MSVVS SR

Zdroj financovania Plan obnovy a odolnosti SR / $tatny rozpocet

Suvislost s cielmi Ciel' 3.1

Zavislost od inych nie

opatreni

Nazov opatrenia 4.2.2 Podpora implementacie principov Stratégie ludskych zdrojov

vo vyskume - HRS4R na slovenskych verejnych vysokych Skolach
Obdobie realizacie 2023-2026
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Opis opatrenia

Podpora rozvojovych projektov vysokych $kél zameranych na pripravu
podkladov a vypracuvanie stratégii, akénych planov a ich implementaciu
sUvisiacich s posudzovacim procesom pre ziskanie znacky HR Excellence in
Research udelovanej Eurépskou komisiou, preukazujucim usilie a zavazok
vysokej Skoly k implementdacii a dlhodobému dodrziavaniu principov
Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre nabor
vyskumnych pracovnikov v rdmci Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume.
V ramci vyziev na rozvojové projekty budi moct byt podporené aktivity
vysokych $kol v pripravnej faze, v implementacnej faze a v naslednej faze
udrzZiavania udelenej znacky.

Proces implementdcie stratégie prispeje k zvySeniu kvality a atraktivnosti
prostredia na slovenskych vysokych Skolach a vytvori podmienky pre pracu
medzindrodnych timov atraktivnych tak pre zahranicnych, ako aj
slovenskych Spickovych vyskumnych pracovnikov.

Vystup Vyzvy na poddvanie rozvojovych projektov
Vypracovanie podkladov vysokych $kol k ziskaniu zna¢ky HRS4R
Ziskanie znacky HR Excellence in Research

Indikator Podiel vysokych 3kél, ktoré ziskali zna¢ku HR Excellence in Research
Podiel vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych a umeleckych pracovnikov
vysokych $kél s inym ako slovenskym statnym obcianstvom na celkovom
pocte vysokosSkolskych ucitefov a vyskumnych a umeleckych pracovnikov
vysokych skol

Zodpovedny subjekt | MSVVS SR

Zdroj financovania Statny rozpocet

Suvislost s cielmi Cielel1.3a1.4

Zavislost od inych nie

opatreni

Nazov opatrenia

4.2.3 Podpora existujtcich Stipendijnych programov na realizaciu
medzindarodnej mobility  Studentov, vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov

Obdobie realizacie

2022-2030

Opis opatrenia

V ramci zvySenia miery financovania Stipendijnych programov CEEPUS,
DAAD, stipendii poskytovanych na zaklade bilaterdlnych zmliv a vladnych
Stipendii SR bude zvySend a zjednotena vyska Stipendii poskytovanych
prijimanym Stipendistom na Slovensku v tychto programoch podla urovni
Stipendii poskytovanych v Narodnom Stipendijnom programe SR. Tymto
bude zabezpedena atraktivnost a konkurencieschopnost tychto programov
z hladiska poskytovanych stipendii v porovnani s inymi krajinami.

Zvysenim rozpoctu Ndrodného Stipendijného programu SR sa zvysi pocet
Stipendijnych miest pre uchadzacov, pricom bude mozné podporit vietky
Ziadosti, ktoré vo vyberovom konani ziskali hodnotenie nad 75 %.

Sucastou zvysenia rozpoctu uréeného na Stipendia poskytované na zaklade
bilaterdlnych medzinarodnych zmldv bude aj zvysenie priplatku k Stipendiu,
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resp. Stipendia pre Stipendistov zo SR, hradeného vladou SR pri ich Ucasti
na medzinarodnej mobilite.

Zvysenie miery financovania tychto stipendijnych programoch bude zahfriat
aj priplatky k Stipendiu, resp. Stipendid pre Studentov azamestnancov
so Specifickymi potrebami.

Zaroven bude navySena podpora Fulbrightového programu na realizaciu
novych a existujlcich Stipendijnych schém a programov. Podpora bude
postupne navySovand, tak aby bola v roku 2024 dosiahnutd a nasledne
udrziavand parita prispevkov za obe strany medzivladnej dohody.

Nadalej budu podporované existujlce tipendijné a grantové programy*’ na
realizdciu  mobility zahrani¢nych studentov, vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a umeleckych pracovnikov. Zaroven sa budu
hladat mozZnosti umoznenia kombinacie financovania mobilit z viacerych
zdrojov (napr. vo vztahu ku kombindcii Erasmus+ a NSP), pripadne moZnosti
zavedenia novych nastrojov dofinancovania existujucich Stipendijnych
a grantovych schém (napr. vo vztahu k programu Erasmus+).

Vystup

Zvysenie miery financovania Stipendijnych programov

Indikator

Pocet udelenych stipendii v rdmci Stipendijnych schém na realizaciu
dlhodobej mobility Studentov a vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov

Podiel absolventov, ktori pocas studia absolvovali medzindrodnu mobilitu
v trvani najmenej dva mesiace, na celkovom pocte absolventov v danom
akademickom roku

Pocet zahrani¢nych Studentov realizujucich medzinarodnu mobilitu na
slovenskych vysokych Skolach v trvani najmenej tri mesiace v danom
akademickom roku

Pocet zahrani¢nych vysokoskolskych ucitefov, vyskumnych zamestnancov
a umeleckych zamestnancov realizujlcich medzindrodnu mobilitu na
slovenskych vysokych Skoldch v trvani najmenej dva mesiace v danom
akademickom roku

Zodpovedny subjekt

MSVVS SR

Zdroj financovania

Plan obnovy a odolnosti SR / $tatny rozpocet

Suvislost s ciefmi

Ciele1.2,2.3a 2.5

Zavislost od inych
opatreni

nie

Nazov opatrenia

4.2.4 Analyza pripravenosti vysokych 8kol na internacionalizaciu
vysokoSkolského vzdeldvania prostrednictvom realizacie virtudlnej
mobility a kolaborativneho on-line medzinarodného vzdelavania

Obdobie realizacie

2021-2023

57 V ramci grantového programu Erasmus+ sa nadalej poéita s dofinancovanim vysokos$kolskych mobilit zo
statneho rozpoctu, a to v dohodnutej vyske v zmysle Zmluvy o spolupraci pri koordinacii programov v oblasti
vzdeldvania ¢. 381/2009 z 2. 6. 2009 v zneni neskorsich dodatkov medzi MSVVS a SAAMS (Narodna
agentura Erasmus+ pre oblast vzdeldvania a odbornej pripravy)
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Opis opatrenia

Zmapovanie podmienok slovenskych vysokych $kél pre realizaciu virtualnej
mobility (najmad materidlne a technické podmienky na distancné
vzdelavanie, pripravenost vysokoskolskych uditefov a vysokych 3kél
na realizaciu virtudlnej mobility — osobitne v oblasti priebezného
hodnotenia a skdsania, aplikovania principov vzdelavania orientovaného na
Studenta vovirtudlnom priestore, resp. vzdeldvania realizovaného
s pritomnostou Studentov v réznych lokalitach, digitalizacia procesov —
riadenie mobility, Eurdpska Studentska karta), resp. konceptu COIL
(Collaborative Online International Learning). Zamerom opatrenia je
analyza sucasného stavu a pripravenosti vysokych $kél na uskutocnovanie
virtualnej mobility, resp. distanéného vzdeldvania vyuzitim digitalnych
technolégii ako takych a vypracovanie Standardov a odporucéani
pre realizaciu virtudlnej mobility, najma z pohladu riadenia virtualnej
mobility, kombinovania virtudlnej a fyzickej mobility, technického
zabezpecenia, podmienok pre Studenta ako ucastnika virtudlnej mobility,
organizacie predmetu a vzdeldvania s Ucastou S$tudentov na virtudlnej
mobilite (obojsmerne). Odporucania by mali byt smerované na Studentov,
vysokoskolskych ucitelov, vysoké Skoly, ¢i ministerstvo, pripadne iné
relevantné subjekty. V nadvaznosti na vysledky analyzy a v nadvaznosti na
identifikovanie ztoho plynicich potrieb sa budd prioritizovat,
prehodnocovat a hladat (finanéné) moZznosti na implementaciu Standardov
a odporudani. °8

opatreni

Vystup Analyza sucasného stavu a pripravenosti vysokych $kol na uskutocfiovanie
virtudlnej mobility, resp. distancného vzdeldvania vyuzitim digitadlnych
technoldgii ako takych avypracovanie Standardov a odporucani pre
realizaciu virtualnej mobility

Indikator Vypracovanie dokumentu obsahujiceho nastavenie Standardov a tvorbu
odporucani pre realizaciu virtudlnej mobility v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdeldvania v podmienkach slovenskych vysokych $kol

Zodpovedny subjekt | MSVVS SR

Zdroj financovania statny rozpocet

Suvislost s cielmi Ciel' 3.3

Zavislost od inych nie

Nazov opatrenia

4.2.5 Zmena podmienok pre zapojenie zahrani¢nych studentov, ob¢anov
tretich krajin, do systému povinného verejného zdravotného poistenia

Obdobie realizacie

2022

Opis opatrenia

V sucasnosti Studenti slovenskych vysokych skol, ktori sa Statnymi
prislusnikmi tretich krajin a neStuduju v SR na zaklade medzinarodnej
zmluvy, ktorou je SR viazana, nie su uUcastnikmi systému povinného
verejného zdravotného poistenia v SR. Tito Studenti maju moznost uzavriet
zmluvu o individudlnom zdravotnom poisteni, na zaklade ktorej im je
poskytovand zdravotnad starostlivost vrozsahu uréenom vzmluve.

58 \lysledky analyzy budi zndme aZ ku koncu roku 2021, resp. zafiatkom roka 2022 abudu nésledne
prehodnocované, t.j. v momentalnej faze sa nevie definovat ¢i bude mat vplyv na vnutrostatne informaéné
systémy, resp. ¢i bude nutny zasah do tychto systémov.
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Vzhladom na predpokladané ekonomické prinosy®® $tudia zahrani¢nych
Studentov na slovenskych vysokych Skoldch pre domdacu ekonomiku je
vhodné zvazit moznost zapojenia Studentov slovenskych vysokych $kél,
ktori s obcanmi tretich krajin, do systému povinného verejného
zdravotného poistenia, a to minimalne ako samoplatitelov®.

Vystup Navrh pravnej Upravy

Indikator Podiel Studentov, obcanov tretich krajin, vyuZivajucich povinné verejné
zdravotné poistenie ako samoplatitel

Zodpovedny subjekt | MZ SR

Zdroj financovania vydavky verejného zdravotného poistenia

Suvislost s cielmi prierezovy ciel

Zavislost od inych nie

opatreni

Nazov opatrenia 4.2.6 Zavedenie mobilitného okna do Studijnych planov novovznikajucich

a existujucich studijnych programov

Obdobie realizicie 2023

Opis opatrenia So zadmerom odstrariovat prekazky pre absolvovanie medzinarodnej
mobility Studentmi suvisiace s rizikom, Zze z dévodu neuznania vysledkov
vzdeldvania ziskanych v rdmci mobility vysielajucou vysokou skolou bude
$tudent musiet opatovne absolvovat predmety a skusky na domacej vysokej
kole alebo nestihne vramci $tandardnej dizky S$tudia splnit vietky
podmienky Studijného programu na jeho skoncenie, pripravi ministerstvo
navrh prdvnej Upravy predpisov, ktora stanovi zavedenie mobilitného okna
do Studijnych planov novovznikajucich Studijnych programov a zaroven
stanovi v neskorSom obdobi povinnost jeho zavedenia aj vramci
existujucich Studijnych programov.

Naplanovanie Studijnych povinnosti v konkrétnom roku Studia v Studijnom
plane, ktoré je mozné splnit pocas studijného pobytu na partnerskej vysokej
Skole v zahraniéi, vyrazne prispeje k zlepSeniu uznavania vysledkov
vzdeldvania dosiahnutych v rdmci medzindrodnej mobility vysielajucou
vysokou Skolou podla vopred odsuhlasenej dohody uvedenej v zmluve o

stuadiu.
Vystup Navrh pravnej Upravy
Indikator Podiel absolventov, ktori pocas Studia absolvovali medzindrodnu mobilitu

v trvani najmenej dva mesiace, na celkovom pocte absolventov v
danom akademickom roku

Zodpovedny subjekt | MSVVS SR

Zdroj financovania nepredpokladaju sa dodato¢né vydavky

59 Viaceré $tadie vréznych krajindch ukazuji na ekonomické prinosy zahraniénych $tudentov pre doméacu
ekonomiku, napr. Finsko (https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/publications/facts-express-
4b2014-what-do-we-know-about-economic-impact), Spanielsko (https://monitor.icef.com/2019/06/economic-
impact-of-foreign-students-in-spain-estimated-at-e2-2-billion/), Cesko
(http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/ipn-kredo-kvalita-relevance-efektivita-diverzifikace-a -
konkrétne cast podkladov pre strategické rozhodovanie c¢eského ministerstva Skolstva pre oblast
Internacionalizacie) a pod.

80 Takito $tudenti vzhladom na relativne mlady vek a s tym sivisiacu predpokladani nizku chorobnost
(porovnatelnt s rovnakou populaciou slovenskych $tudentov v obdobnom veku) by nemali predstavovat zvy$enu
finanénu zataz pre systém verejného zdravotného poistenia.
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Suvislost s cielmi Ciel 2.6

Zavislost od inych nie

opatreni

Nazov opatrenia 4.2.7 Analyza arevizia financovania Studijnych  programov

uskutociovanych vylucéne v cudzich jazykoch vo vybranych Studijnych
odboroch

Obdobie realizacie

2022 - 2023

Opis opatrenia

V sucasnosti sa za Studium v Studijnych programoch uskutoériovanych
v cudzich jazykoch v dennej forme studia uhradza skolné, pokial v danom
Studijnom odbore a stupni je moiné v SR s ohladom na jazyk
uskutoc¢riovania studijného programu studovat bezplatne.

V zadujme zvySenia konkurencieschopnosti Studijnych programov
uskutocnovanych v cudzich jazykoch na slovenskych vysokych skolach bude
iniciovand diskusia o zmene systému hradenia skolného v Studijnych
programoch v dennej forme studia uskutocriovanych vyluéne vinom ako
v Statnom jazyku, vrdmci ktorej bude zvdiené zruSenie povinnosti
Studentov uhradzat skolné v tychto Studijnych programoch vo vybranych
$tudijnych programoch / odboroch pri zohladneni negativnej situacie na
trhu prace. Prijaté rieSenie bude zohladnovat skutocnost aby nedoslo
k automatickému znizeniu prijmov vysokych $kél ziskavanych zo skolného.

Vystup

- Odborna sprdva uskutocnitelnosti

Indikator

Pocet akreditovanych studijnych programov v dennej forme Studia
uskuto¢novanych vylu¢ne vinom ako v Statnom jazyku

Pocet/podiel studentov so slovenskym Statnym obcianstvom zapisanych
na Studijnych programoch uskutocriovanych vyluéne v inom ako v stdthom
jazyku.

Pocet/podiel studentov s inym ako slovenskym statnym obcianstvom
zapisanych na studijnych programoch na vysokych skolach v SR na
celkovom pocte vsetkych Studentov v danom akademickom roku

Zodpovedny subjekt

MSVVS SR

Zdroj financovania

nepredpokladaju sa dodatocné vydavky

Suvislost s ciefmi

Ciel1.1a21.2

Zavislost od inych
opatreni

nie

Nazov opatrenia

4.2.8 Zavedenie posudzovania splnenia podmienky dosiahnutého
vzdelania na ucel prijimacieho konania v pripade zahrani¢ného vzdelania
vysokou Skolou

Obdobie realizacie

2022 - 2023

Opis opatrenia

V sucasnosti uchadzaci o studium na slovenskych vysokych Skolach, ktori
ziskali vzdelanie v zahraniéi, predkladaju Ziadost o uznanie stredného
vzdelania na Ucely pokracovania v Studiu okresnému Uradu v sidle kraja,
v ktorom ma Ziadatel trvalé bydlisko alebo v ktorom sa nachadza vysoka
skola uchadzaca o studium.
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Na zjednoduSenie preukazovania dosiahnutého vzdelania v pripade
uchadzacov so zahrani¢énym dokladom o vzdelani (predovsetkym z krajin
mimo EU®) bude zavedené posudzovanie splnenia podmienky
dosiahnutého vzdelania na ucel prijimacieho konania vysokou skolou, ktora
je na zaklade vyjadrenia Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké
Skolstvo o sulade vnitorného systému kvality vysokej Skoly s akreditacnymi
Standardmi opravnena vytvéarat Studijné programy aspori v jednom
$tudijnom odbore®. Kladné rozhodnutie vysokej $koly bude predstavovat
implicitné uznanie zahrani¢ného dokladu o Uplnom strednom vzdelani
alebo Uplnom strednom odbornom vzdelani v konkrétnom pripade pre
prijimacie konanie na studium na vysokej Skole na Slovensku.

Vystup Navrh pravnej Upravy

Indikator Pocet/podiel studentov s inym ako slovenskym statnym obcianstvom
zapisanych na Studijnych programoch na vysokych Skolach v SR na
celkovom pocte vsetkych studentov v danom akademickom roku
Zodpovedny subjekt | MSVVS SR

Zdroj financovania nepredpokladaju sa dodatocné vydavky

Suvislost s cielmi Ciel 2.3

Zavislost od inych nie

opatreni

Nazov opatrenia 4.2.9 Zmena obsadzovania funkcie docenta a funkcie profesora

Obdobie realizicie 2022

Opis opatrenia Na zvysSenie atraktivity pbésobenia na slovenskych vysokych skolach

pre vysokoskolskych ucitelov, ktori p6sobia v zahranici, bude zavedena
moznost obsadenia funkcie docenta afunkcie profesora osobou
bez vedecko-pedagogického titulu alebo umelecko-pedagogického titulu
,docent” alebo ,profesor” bez v sucasnosti platného ¢asového obmedzenia

tri roky®.
Vystup Navrh pravnej Upravy
Indikator Podiel vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych a umeleckych pracovnikov

vysokych $kél s inym ako slovenskym statnym obcianstvom na celkovom
pocte vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych a umeleckych pracovnikov
vysokych $kol

Zodpovedny subjekt | MSVVS SR
Zdroj financovania nepredpokladaju sa dodatocné vydavky
Suvislost s cielmi Ciel1.4

61V zmysle Odportéania Rady EU 26. novembra 2018 tykajlce sa podpory automatického vzdjomného uznavania
kvalifikacii ziskanych v ramci vysokoskolského vzdeldvania, vyssieho sekundarneho vzdeldvania a odbornej
pripravy a vysledkov $tudijnych pobytov v zahranié¢i (2018/C 444/01) maju ¢lenské Staty zaviest kroky potrebné
na to, aby sa do roku 2025 dosiahlo automatické uznavanie vysokosSkolského vzdelania ako aj vysSieho
sekundarneho vzdelania ako vstupnej podmienky na vysokoskolské stidium, a to bez potreby absolvovat proces
uznania. Po splneni uvedenej skuto¢nosti uznanie z krajin EU nebude potrebné a vysoké gkoly sa tak budi moct
zamerat na posudzovanie uchadzacov z tzv. tretich $tatov (krajiny mimo EU).

62§ 25 ods. 1 zdkona €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni
zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

63 § 77 ods. 2 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
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Zavislost od inych
opatreni

nie

Nazov opatrenia

4.2.10 Podpora zapojenia verejnych vysokych 3kol do
Eurdépskych univerzit

iniciativy

Obdobie realizacie

2021-2023

Opis opatrenia

Ministerstvo v roku 2021 poskytne dotdcie na pokrytie spolufinancovania
aktivit aliancii Eurépskych univerzit pocas rokov 2021 - 2023 trom verejnym
vysokym Skolam, ktoré su ¢lenmi aliancii podporenych Eurdpskou komisiou
na zaklade vyzvy programu Erasmus+: Kli¢ova akcia 2 — Spolupraca v oblasti
inovacii a vymena osvedcenych postupov — Eurépske univerzity.

V nadvaznosti na tuto podporu budl opatovne v roku 2022 poskytnuté
dotacie na obdobie 2022-2023. Zdmerom tejto podpory bude zvySenie
Uspesnosti aktivit aliancii Eurépskych univerzit na slovenskych vysokych
Skolach na zaklade identifikovanych potrieb aktivity na zlepsSenie kapacity
vysokych $kél implementovat zamery aliancii.

Vystup Podporené rozvojové projekty vysokych skol
Vytvorené aliancie eurdpskych univerzit

Indikator Pocet vysokych $kol, ktoré su stucéastou aliancie vysokych $kol
podporenych Eurépskou komisiou v ramci vyzvy z programu Erasmus+
(KFacova akcia 2 — Spolupraca v oblasti inovacii a vymena osvedcenych
postupov — Eurdpske univerzity)

Zodpovedny subjekt | MSVVS SR

Zdroj financovania Statny rozpocet

Suvislost s cielmi Ciel' 3.2

Zavislost od inych nie

opatreni

Nazov opatrenia

4.2.11 Rozvoj online platforiem pre informovanie o moZnostiach Studia

Obdobie realizacie

2022-2024

Opis opatrenia

V sulade s komunikaénym planom pre propagaciu slovenského vysokého
Skolstva av nadvaznosti na prelinkovanie z novovytvorenej webovej
stranky propagujucej moznosti studia v SR (koncept ,Study in Slovakia“)
bude modernizovany a aktualizovany web Portalu vysokych skél tak, aby
boli vanglickej jazykovej verzii aktualizované U(daje o Studijnych
programoch a zaroven bolo zabezpeclené uZivatelsky priatelské prostredie
portdlu ajednoduchd orienticia avyhladdvanie S$tudijnych programov
z pohladu zahrani¢nych uchadzaCov. Pravidelnou aktualiziciou udajov
vysokymi Skolami bude zabezpecena plna dostupnost aktualnych informacii
o ponukanych studijnych programov a prijimacom konani na jednom
mieste.

V rdmci opatrenia bude zabezpelené zverejiiovanie informacii
o moznostiach $tudia na vysokych $koldch publikovanych na Portali VS
na online platforme Europass.

Vystup

Modernizovany Portal vysokych skol
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Indikator

Zodpovedny subjekt | MSVVS SR
Zdroj financovania Statny rozpocet
Suvislost s cielmi Ciel 2.1
Zavislost od inych 4.2.15

opatreni

Nazov opatrenia

4.2.12 Analyza prierezovych apodpornych aspektov suvisiacich
s prichodom a pobytom zahranicnych Sstudentov azamestnancov
vysokych $kol z tretich krajin na izemi SR

Obdobie realizacie

2022 - 2030

Opis opatrenia

Vo vztahu k zvySeniu otvorenosti vysokych $kél v SR pre Studentov
a zamestnancov vysokych $kol z tretich krajin budd prostrednictvom
okruhlych stolov s vysokymi Skolami identifikované sucasné problémy
a prekdzky z dovodu legislativy, ktoré negativne ovplyviiuju procesy
suvisiace s prichodom a pobytom zahrani¢nych studentov a zamestnancov
vysokych 3kol, najma ztretich krajin, na Uzemi SR atym zniZuju
konkurencieschopnost  slovenskych  vysokych  $kél v  ziskavani
vysokokvalitnych zahrani¢nych studentov a zamestnancov (vratane reformy
uznavania kvalifikacii a reformy pobytovej a pracovnej legislativy vo vztahu
k ob¢anom tretich krajin). Na koordinaciu prierezového pristupu k otazkam
suvisiacim s prichodom a pobytom zahrani¢nych studentov a zamestnancov
vysokych $kél na uzemi SR bude zriadena medzirezortna pracovna skupina
zloZzena zo zastupcov MSVVa$ SR, MZVaEZ SR, MV SR, MPSVR SR, MZ SR
a zastupcov UV SR (NIKA), Slovenskej rektorskej konferencie, Rady vysokych
8kol, Studentskej rady vysokych $kol, Slovenskej akreditaénej agentury pre
vysoké Skolstvo, SAIA, n. o, Slovenskej akademickej asociacie pre
medzindrodnu spoluprdcu a zdstupcov organizdcii posobiacich v oblasti
migracie (napr. Medzinarodna organizacia pre migraciu). Na odstranenie
identifikovanych prekdZok a zjednoduSenie procesov bude vypracovany
akény plan.

Vystup

Sprava o prierezovych a podpornych aspektoch suvisiacich s prichodom
a pobytom zahraniénych Studentov a zamestnancov vysokych $kol z tretich
krajin na Uzemi SR

Akcny plan zamerany na prierezové a podporné aspekty suvisiace s
prichodom a pobytom zahrani¢nych Studentov a zamestnancov vysokych
$kol z tretich krajin na Gzemi SR

Indikator

Vytvoreny akény plan

Zodpovedny subjekt

MSVVS SR, MV SR, MZVEZ SR, MPSVR SR

Zdroj financovania

nepredpokladaju sa dodatocné vydavky

Suvislost s ciefmi

prierezovy ciel

Zavislost od inych nie
opatreni
Nazov opatrenia 4.2.13 Podpora implementacie instituciondinych stratégii

internacionalizacie vysokych skal (institucionalny grant)
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Obdobie realizacie

2023 - 2026

Opis opatrenia

V nadvaznosti na realizaciu auditov internacionalizacie vysokych 3$kol
(opatrenie 4.2.1) budd  podporené vysoké Skoly na kontinudlny rozvoj
aspektov  internacionalizacie a  podporu  systémovych  zmien
na institucionalnej Urovni v sulade svystupmi realizovanych auditov
(odporucania/akéné plany) a touto stratégiou (nad rdmec podpory v dalsich
opatreniach alebo ako doplnkova podpora k dosiahnutiu zdmerov primarne
rieSenych dalSimi opatreniami).

Podmienkou poskytnutia podpory v ramci tohto opatrenia je vypracovanie
inStitucionalnej stratégie internacionalizicie, resp. aktualizacia existujucej
stratégie, a to na zaklade realizovania nezavislého auditu a v sulade
s odporucéaniami daného auditu.

Dotaciu bude mozné ziskat napriklad na:

e pripravu novych alebo inovdciu existujucich Studijnych programov
poskytovanych v cudzich jazykochopatrenia na podporu pripravy,
vytvarania a inovacie spolo¢nych Studijnych programov s vysokymi Skolami
v zahrani¢i v cudzich jazykoche zlepsSenie pripravenosti domacich
vysokoskolskych ucditefov na pdsobenie v medzinarodnom prostredi a na
zapajanie sa do medzinarodnych sieti

e aktivity podporujice rozvoj zruc¢nosti Studentov doktorandského studia
potrebnych na ich zapdjanie sa do medzinarodnych projektov
a medzindrodného vyskumu

e medzindrodnu spoluprdcu na online vzdeldvani, tvorbu digitalneho
obsahu a jeho spristupfiovanie studentom.

Tieto predbezné oblasti podpory budd upravené a rozsirené aj s ohladom
na zistenia auditov internacionalizacie.

Vystup Podporenych min. 9% rozvojovych projektov vysokych $kol

Indikator Pocet podporenych rozvojovych projektov vysokych $kél na implementaciu
inStitucionalnej stratégie internacionalizacie
Pocet spolocnych Studijnych programov uskutocfiovanych v spolupraci
s vysokymi Skolami v zahranici

Zodpovedny subjekt | MSVVS SR

Zdroj financovania

Plan obnovy a odolnosti SR / $tatny rozpocet

Suvislost s ciefmi

dopad na dosahovanie vsetkych cielov

Zavislost od inych
opatreni

4.2.1

Nazov opatrenia

4.2.14 Stipendijna schéma na zatraktivnenie vysokoskolského 3tudia v SR
pre talentovanych zahrani¢nych studentov

Obdobie realizacie

2022-2030

Opis opatrenia

Nova stipendijnd schéma na zatraktivnenie prvého stupna vysokoskolského
studia na vysokych skolach v SR pre talentovanych zahrani¢nych studentov.

64 \/ Plane obnovy a odolnosti v ramci investicie 4 komponentu 10 sa MSVVa$ SR zaviazalo podporit min. 9
projektov zameranych na podporu implementacie institucionalnych stratégii internacionalizacie vysokych skol
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Zamerom je v sulade s Planom obnovy a odolnosti SR podporovat $tudium
zahrani¢nych Studentov pocas celého 1. stupfia studia s ciefom dosiahnut
po troch rokoch fungovania programu 600 Stipendistov rocne.

Stipendium v roénej vyske 4 000 eur je uréené na pokrytie Zivotnych
nakladov pocas desiatich mesiacov v akademickom roku. Zaroven vysoka
Skola dostane pausalny prispevok 2000 eur na Studenta, ktory vyuZije na
podporu excelentnych zahrani¢nych Studentov na druhom stupni alebo na
intergracné programy a programy kariérneho rozvoja Studentov zo
zahranicia (napr. Skolné, cestovné a kurzy slovenciny ako cudzieho jazyka
uskutocniované vysokymi Skolami alebo sikromnymi jazykovymi skolami).

Po wvytvoreni schémy ajej priebeznom vyhodnocovani (vratane
monitorovania skutocnosti ¢i Stipendisti zostavaju Studovat alebo pracovat
aj nasledne v SR) bude zvazena moznost rozsirenia schémy, a to aj vratane
moznosti pripadnej podpory 2. stupna vo vybranych Studijnych programoch
/ odboroch pri zohladneni negativnej situacie na trhu prace.

Vystup Stipendijna schéma

Indikator Pocet Stipendistov Stipendijnej schémy na zatraktivnenie prvého a stupna
vysokoskolského studia v SR pre zahraniénych Studentov v danom
akademickom roku
Podiel Studentov s inym ako slovenskym Statnym obcianstvom zapisanych
na Studijnych programoch na vysokych Skolach v SR na celkovom pocte
vSetkych Studentov v danom akademickom roku

Zodpovedny subjekt | MSVVS SR

Zdroj financovania Plan obnovy a odolnosti SR / $tatny rozpocet / ESIF

Suvislost s cielmi Ciel 2.3

Zavislost od inych Nie

opatreni

Nazov opatrenia

4.2.15 Propagacia slovenského vysokého Skolstva avedy v zahranici
a podpora medzinarodného sietovania slovenskych vysokych $kél

Obdobie realizacie

2022-2026

Opis opatrenia

Bude pripraveny komunikacny plan pre propagaciu slovenského vysokého
Skolstva v zahraniéi, ktorého sucastou bude vytvorenie spolo¢nej znacky
slovenského vysokoskolského vzdeldvania (,Study & Research in Slovakia“).
Zamerom podpory propagacie je v sulade s takymto komunikacnym planom
prezentovat slovenské vysoké Skolstvo celkovo navonok v zahraniéi a
zéroven stimulovat slovenské vysoké skoly, aby planovane a systematicky
vyuzivali nastroje na ndbor Studentov, definovali teritérid na ndbor a
nasledne vyuZili moznosti vzdelavacich veltrhov na aktivne oslovovanie a
ziskanie potencidlnych studentov.

Vznikne Schéma na podporu projektov zameranych na navstevy
zahrani¢nych veltrhov a podujati pre nabor zahrani¢nych Studentov,
propagaciu moznosti Studia a pribuzné aktivity. Zdmerom je absolvovanie
min. piatich naborovych podujati v zahranici rocne, systémova propagacia
vysoke]j Skoly ako celku a jedenkrat rocne ucast min. dvoch zastupcov
vysokej Skoly na vyrocnej konferencii a vystave EAIE, APAIE a NAFSA.
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Zamerom podpory sietovania vysokych $k6l je zvySenie potencialu
spoluprace a zintenzivnenie medziinstituciondlnej spoluprdce na poli
vysokoskolského vzdeldvania, a to prostrednictvom Ucasti Slovenska
na dolezitych medzindrodnych podujatiach, akymi su vyrocna konferencia
a vystava NAFSA v USA, EAIE v Eurdpe a APAIE v azijsko-tichomorskom
regione, kde sa schadzaju vysoké Skoly z celého sveta, vymienaju si
skisenosti a oboznamuju sa s najnovsimi globalnymi trendmi v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania a internacionalizacie.

Na narodnej Urovni bude pripraveny a implementovany komunikacny plan
pre propagaciu vysokého skolstva v zahranici, koordinované vytvorenie a
uskutoc€nenie spoloénej prezentdcie Slovenska na podujatiach EAIE, NAFSA
realizuju uz ostatné roky), spolo¢nych propagacnych aktivit a narodnej
prezentacie na naborovych veltrhoch doplnkovo k individualnej propagacii
vysokych skol.

Vystup Komunikaény pldn pre propagaciu slovenského vysokého Skolstva v
zahranici
Podporenie projektu ,,ndarodnej” propagdcie a min. 9 projektov vysokych
8k6l za ulelom propagécie a ndboru zahrani¢nych $tudentov®
Spolo¢né prezentdcie slovenskych vysokych skl na medzindrodnych
naborovych veltrhoch

Indikator Podiel Studentov s inym ako slovenskym Statnym obcianstvom zapisanych
na Studijnych programoch na vysokych Skolach v SR na celkovom pocte
vietkych Studentov v danom akademickom roku
Pocet podporenych projektov za ucelom propagacie vysokého Skolstva
a vysokych $kél v zahranici
Pocet spoloc¢nych studijnych programov uskutoénovanych v spolupraci
s vysokymi Skolami v zahranici

Zodpovedny subjekt | MSVVS SR

Zdroj financovania

Fond obnovy a odolnosti SR / statny rozpocet

Suvislost s ciefmi

Ciele2.1,2.2a3.2

Zavislost od inych
opatreni

4.2.12,4.2.14

Nazov opatrenia

4.2.16 Podpora socio-kultirnej integracie zahranicnych Studentov
a jazykového vzdelavania zamestnancov vysokych skol

Obdobie realizacie

2022-2030

Opis opatrenia

Podpora je urfena na organizdciu kurzov socio-kultirnej orientacie, na
zabezpecCenie stalych poradenskych sluzieb na vysokej Skole
pre zahrani¢nych Studentov a pre zamestnancov vysokych $kél pri praci
s kultirne roznorodymi cielovymi skupinami ana zabezpecenie kurzov
cudzieho jazyka pre zamestnancov vysokych skol.

Vystup

Podporené rozvojové projekty vysokych skol

8 \/ Plane obnovy a odolnosti v rdmci investicie 4 komponentu 10 sa M5VVa$ SR zaviazalo podporit min. 10
projektov zameranych na podporu propagécie slovenského vysokého Skolstva a vysokych skol v zahranici
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Indikator Pocet Studentov, ob¢anov tretich krajin, ktori absolvovali kurz socio-
kultdrnej orientacie v danom akademickom roku
Pocet kurzov cudzieho jazyka pre zamestnancov vysokych $kol
Zodpovedny subjekt | MSVVS SR

Zdroj financovania

statny rozpocet

Suvislost s cielmi

Ciel 2.4

Zavislost od inych
opatreni

4.2.14

31



4. 3. Indikatory

Na monitorovanie naplfiania ciefov a opatreni stratégie, vyhodnotenie Uspesnosti jej implementacie a posudenie dosiahnutého pokroku v jednotlivych
oblastiach internacionalizacie su definované meratelné indikatory. Na zdklade planovaného rozsahu intervencie a dostupnosti Udajov su stanovené
kvantifikované cielové hodnoty meratelnych indikatorov.

v rdmci Stipendijnych programov na realizaciu dlhodobej mobility Studentov,
vysokoskolskych ucitefov, vyskumnych a umeleckych pracovnikov

Opatrenie | Indikator Vychodiskova | Cielova Zdroj udajov
hodnota hodnota
v roku 2020 v roku 2030
4.2.1 Podiel verejnych vysokych $kdl s vlastnou stratégiou internacionalizacie —o6 70% VVS VS
vytvorenou, resp. aktualizovanou v sulade s vysledkami externého auditu
zameraného na internacionalizaciu vysokej skoly
4.2.2 Podiel vysokych skél, ktoré ziskali znacku ,,HR Excellence in Research” —-7 50,00 % VVS VS
4.2.3 Pocet financovanych stipendijnych mesiacov v ramci $tipendijnych programov | 2 394% 36 000 MSVVaS SR

66 Sedem verejnych vysokych $k6l malo k 28. 2. 2021 prijatu stratégiu internacionalizacie vysokej $koly v samostatnom strategickom dokumente. Ostatné vysoké $koly uvadzaju
svoje zamery v oblasti rozvoja medzinarodnej spoluprace v dlhodobom zamere vysokej skoly a v dokumente Erasmus Policy Statement, ktory je sicastou Ziadosti o udelenie
charty Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie.
67K 1. 4. 2021 ziskala znagku , HR Excellence in Research” jedna slovenska vysoka $kola (Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici).
%8 Priemerny pocet Stipendijnych mesiacov v rokoch 2016 - 2019.
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Studijnych programoch uskutocnovanych vylu¢ne v inom ako v Statnom jazyku

4.2.3 Podiel absolventov, ktori pocas studia absolvovali medzinarodnu mobilitu 5,24 %% 15,00 % CRS
4.2.6 v trvani najmenej dva mesiace, na celkovom pocte absolventov v
danom akademickom roku
423 Polet zahraniénych $tudentov realizujicich medzindrodnd mobilitu na 15177 — CRS, MSVVS SR
slovenskych vysokych Skolach v trvani najmenej dva mesiace v danom
akademickom roku
4.2.3 Pocet zahrani¢nych vysokoskolskych ucitefov, vyskumnych zamestnancov a 2 829" — VS
umeleckych zamestnancov absolvujucich medzinarodnd mobilitu na
slovenskych vysokych Skolach
4.2.4 Vypracovanie dokumentu obsahujliceho nastavenie Standardov a tvorbu — 1 MSVVS SR
odporucani pre realizaciu virtudlnej mobility v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdeldvania v podmienkach slovenskych vysokych $kol
4.2.7 Pocet akreditovanych studijnych programov v dennej forme Studia 1278 — Portal VS
uskutocnovanych vylucne v inom ako v Statnom jazyku
4.2.7 Pocet Studentov s inym ako slovenskym statnym obcianstvom zapisanych na 15432 — CRS
4.2.8 Studijnych programoch na vysokych skolach v SR
4.2.14
4.2.15
4.2.7 Podiel Studentov s inym ako slovenskym Statnym obcianstvom zapisanych na 11,26 % 15,00 % CVTI
4.2.8 Studijnych programoch na vysokych skoldch v SR na celkovom pocte vsetkych
4.2.14 Studentov v danom akademickom roku
4.2.15
4.2.7 Pocet Studentov so slovenskym Statnym obcianstvom zapisanych na 770 — CRS

8 Udaj za akademicky rok 2017/2018.
70 Udaj za akademicky rok 2019/2020.
1 Jdaj za akademicky rok 2018/2019. Zdroj: Vyro¢né spravy o ¢innosti vysokych $kél za rok 2019.
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orientacie v danom akademickom roku

4.2.7 Podiel studentov so slovenskym statnym obcianstvom zapisanych na 0,59 % — CRS
Studijnych programoch uskutoc¢fiovanych vyluéne v inom ako v stdtnom jazyku
na celkovom pocte Studentov so slovenskym stadtnym obcianstvom

4.2.5 Podiel studentov, obcanov tretich krajin, vyuzivajuicich povinné verejné — — MZ SR
zdravotné poistenie ako samoplatitel

4.2.2 Podiel vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych a umeleckych pracovnikov 5,77 % 10,00 % CVTI

4.2.9 vysokych $kol s inym ako slovenskym Statnym obcianstvom na celkovom
pocte vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych a umeleckych pracovnikov
vysokych kol

4.2.16 Podiel Studentov doktorandského studia s inym ako slovenskym statnym 12,94 % 15,00 % CRS
obcianstvom na celkovom pocte Studentov doktorandského Studia

4.2.13 Pocet spoloc¢nych Studijnych programov uskutoénovanych v spolupraci 54 — Portal VS
s vysokymi skolami v zahranici

4.2.15

4.2.13 Polet podporenych projektov vysokych 3kdl na implementaciu indtituciondlnej | — min. 97 MSVVS SR
stratégie internacionalizacie

4.2.14 Pocet Stipendistov Stipendijnej schémy na zatraktivnenie prvého stupna — 1600 CRS
vysokoskolského studia v SR pre zahrani¢nych Studentov

4.2.10 Pocet vysokych $kol, ktoré su suéastou aliancie vysokych $kol podporenych 3 — VS
Eurépskou komisiou v rdmci vyzvy z programu Erasmus+: Eurdpske univerzity

4.2.16 Pocet Studentov, obcanov tretich krajin, ktori absolvovali kurz socio-kulturnej | — — VS

72\ Plane obnovy a odolnosti v rdmci investicie 4 komponentu 10 sa M3VVa$ SR zaviazalo podporit min. 9 projektov zameranych na podporu implementacie intitucionalnych
stratégii internacionalizacie vysokych skol
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4.2.15 Pocet podporenych projektov za u¢elom propagdcie vysokého Skolstva min. 107 MSVVS SR
a vysokych $kél v zahranici
4.2.16 Pocet kurzov cudzieho jazyka pre zamestnancov vysokych skol 1500 VS

73V Plane obnovy a odolnosti v rdmci investicie 4 komponentu 10 sa MSVVa$ SR zaviazalo podporit min. 10 projektov zameranych na podporu propagécie slovenského

vysokého Skolstva a vysokych skol v zahranici
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5. Implementdcia stratégie
5. 1. Implementacna Struktura a systém riadenia implementacie stratégie

Ministerstvo ako gestor implementdcie stratégie zriadi riadiaci vybor pre implementdciu stratégie,
ktorého ¢lenmi budd minister, resp. nim povereny Statny tajomnik , odborne prislusni generalni
riaditelia prisludnych sekcii, riaditelia odborov a veduci oddeleni.”.

Riadiaci vybor:

- dohliada na plnenie opatreni vyplyvajucich zo stratégie

- zabezpecuje koordinaciu spoluprace so zodpovednymi subjektmi

- zriad'uje pracovné skupiny pre realizdciu opatreni

- schvaluje zmeny stratégie a zmeny rozpoctu stratégie

- odsuhlasuje ndvrh priebezného hodnotenia a zaverecného hodnotenia implementdcie
stratégie

V pripade poZiadaviek alebo navrhov na zmeny vimplementacii stratégie zodpovedny Uutvar
zaznamend tieto navrhy, zanalyzuje ich predpokladany vplyv na cdasovy ramec
implementacie, rozpocet, plnenie opatreni a dosiahnutie stanovenych cielov a predloZi ich riadiacemu
vyboru. Riadiaci vybor rozhodne o schvaleni alebo zamietnuti predloZenej poZiadavky alebo navrhu na
zmenu. V pripade schvalenia zodpovedny Utvar zapracuje schvalené zmeny do stratégie alebo planu
implementacie.

Na koordinaciu prierezového pristupu k otdzkam suvisiacim s prichodom a pobytom zahrani¢nych
Studentov a zamestnancov vysokych $kol na Uzemi SR bude zriadena medzirezortna pracovna skupina
zlozend zo zéstupcov MSVVaS SR, MZVaEZ SR, MV SR, MPSVR SR, MZ SR a zastupcov Slovenskej
rektorskej konferencie, Rady vysokych $kol, Studentskej rady vysokych $kol, Slovenskej akreditacnej
agentury pre vysoké Skolstvo, SAIA, n. o, Slovenskej akademickej asocidcie pre medzindrodnu
spolupracu a zastupcov organizacii posobiacich v oblasti migracie (napr. Medzindarodna organizacia
pre migraciu).

74\ zmysle organiza¢nej $truktiry MSVVa$S SR platnej k 1.9. 2021 su to generalny riaditel sekcie vysokych $kél,
generalny riaditel sekcie medzinarodnej spoluprdce a eurdpskych zalezitosti, generdlny riaditel sekcie vedy
a techniky, generalny riaditel sekcie $trukturdlnych fondov EU, riaditel odboru vysokoskolského vzdelavania,
riaditel odboru stratégii a koncepcii vedy, vyskumu a vysokych $kol a veduci oddelenia rozvoja vysokoskolského
vzdelavania.
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5. 2. Plan realizacie aktivit a ¢asovy harmonogram

Cislo

Opatrenie

Obdobie
implementacie

Poznamka

4.2.1

Podpora realizécie auditu
internacionalizicie vysokych skol ako
predpokladu tvorby a aktualizacii
inStitucionalnych stratégii
internacionalizacie

2022-2026

4.2.2

Podpora implementacie principov Stratégie
[udskych zdrojov vo vyskume - HRS4R na
slovenskych vysokych Skolach

2023-2026

4.2.3

Podpora existujlcich stipendijnych
programov na realizaciu medzinarodne;j
mobility Studentov, vysokoskolskych
ucitelov, vyskumnych

pracovnikov a umeleckych pracovnikov

2022-2030

4.2.4

Analyza pripravenosti vysokych kol na
internacionalizaciu vysokoskolského
vzdeldvania prostrednictvom realizacie
virtudlnej mobility a kolaborativneho on-line
medzinarodného vzdeldvania

2021-2023

4.2.5

Zmena podmienok pre zapojenie
zahrani¢nych studentov, obc¢anov tretich
krajin, do systému povinného verejného
zdravotného poistenia

2022

SubezZne s opatrenim Analyza
prierezovych a podpornych
aspektov suvisiacich

s prichodom a pobytom
zahrani¢nych Studentov

a zamestnancov vysokych $kol
z tretich krajin na izemi SR

4.2.6

Zavedenie mobilitného okna do studijnych
planov novovznikajlcich a existujtcich
Studijnych programov

2023

V rdmci predpokladanej
novelizacie zakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

4.2.7

Analyza a revizia financovania Studijnych
programov uskutocnovanych vyluéne v
cudzich jazykoch vo vybranych studijnych
odboroch

2022 - 2023

4.2.8

Zavedenie posudzovania splnenia
podmienky dosiahnutého vzdelania na ucel
prijimacieho konania v pripade
zahrani¢ného vzdelania vysokou skolou

2022 - 2023

4.2.9

Zmena obsadzovania funkcie docent a
funkcie profesor

2022

V ramci predpokladanej
novelizacie zdkona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

37



4.2.10 |Podpora zapojenia verejnych vysokych skol [2021-2023
do iniciativy Eurépskych univerzit
4.2.11 |Rozvoj online platforiem pre informovanie 0(2022-2024 Ciasto¢ne v nadviznosti na
moznostiach Studia opatrenie Propagacia
slovenského vysokého
Skolstva a vedy v zahranici
a podpora medzindrodného
sietovania slovenskych
vysokych skol
4.2.12  |Analyza prierezovych a podpornych 2022 -2030 [Subeine s opatrenim Zmena
aspektov suvisiacich s prichodom a pobytom podmienok pre zapojenie
zahrani¢nych Studentov a zamestnancov zahrani¢nych Studentov,
vysokych skol z tretich krajin na Gzemi SR obcanov tretich krajin, do
systému povinného verejného
zdravotného poistenia
4.2.13  |Podpora implementdcie instituciondlnych  |2023-2026 V nadvaznosti na podporu
stratégii internacionalizacie vysokych skol realizacie auditu
(inStitucionalny grant) internacionalizacie vysokych
$kol ako predpokladu tvorby
a aktualizacii
inStitucionalnych stratégii
internacionalizacie
4.2.14  |Stipendijna schéma na zatraktivnenie 2022-2030 Subeine s opatrenim
vysokosSkolského studia v SR pre Propagacia slovenského
talentovanych zahrani¢nych studentov vysokého Skolstva a vedy
v zahranici a podpora
medzinarodného sietovania
slovenskych vysokych $kol
4.2.15 |Propagdcia slovenského vysokého Skolstva (2022-2026 SubeZne s opatrenim
a vedy v zahranici a podpora Stipendijna schéma na
medzinarodného sietovania slovenskych zatraktivnenie
vysokych $kol vysokosSkolského Studia v SR
pre zahrani¢nych Studentov
4.2.16  |Podpora socio-kultirnej integracie 2022-2030 SubeZne s opatrenim

zahrani¢nych Studentov a jazykového
vzdeldvania zamestnancov vysokych $kol

Stipendijna schéma na
zatraktivnenie
vysokosSkolského studia v SR
pre zahrani¢nych Studentov
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5. 3. Rozpocet a zdroje financovania

Rozpocet implementdcie stratégie je zostaveny na obdobie rokov 2021 — 2026. V nadvaznosti na
kontrolu odpoctu plnenia opatreni, pripadnu pripravu akénych planov bude rozpocet revidovany
a v neskorsSej faze aktualizovany na obdobie 2026 — 2030. Podla moZnosti budu na financovanie
implementacie pouZité aj finanéné zdroje z fondov EU. Podrobny rozpoéet je uvedeny v prilohe 3.

5. 4. Systém monitorovania a hodnotenia realizacie stratégie

Za monitorovanie plnenia jednotlivych opatreni a aktualizaciu ciefov a opatreni stratégie bude
zodpovedny organizaény Gtvar ministerstva uréeny riadiacim vyborom. Uspesnost implementacie
stratégie, vratane plnenia stanoveného rozsahu opatreni, casového ramca a rozpoctu, bude pravidelne
vyhodnocovana v dvojro¢nych intervaloch prostrednictvom stanovenych meratelnych indikatorov pre
jednotlivé ciele a opatrenia a predkladand v monitorovacej sprdve o plneni stratégie. Na zdklade
vysledkov monitorovania stavu implementacie bude mozné stratégiu v budicnosti revidovat, resp.
aktualizovat prostrednictvom akénych planov pre vybrané obdobie.

5. 5. Systém riadenia rizik a predpoklady realizacie stratégie

V roku 2020 boli aktivity v oblasti internacionalizacie vysokych $kél vyzadujuce cezhranic¢ny pohyb
vyrazne ovplyvnené prijatim opatreni v suvislosti so Sirenim ochorenia COVID-19.

Pri implementdcii stratégie v kontexte Sirenia ochorenia COVID-19 bude hlavnhym zdujmom
ministerstva ochrana zdravia Studentov a zamestnancov vysokych $kol. Opatrenia stratégie budu
implementované podla aktudlneho vyvoja epidemickej situdcie avsulade susmerneniami
a odporucaniami organov statnej spravy.

Predpoklady realizacie stratégie:

e Politicka udrzatelnost stanovenych cielov a opatreni pocas celého obdobia implementacie
stratégie

e Stabilita stanoveného finan¢ného ramca implementdcie stratégie

e Prierezovy pristup v spolupraci s prislusnymi rezortmi k vytvaraniu priaznivych podmienok
pre dosiahnutie stanovenych cielov

e Absencia vyznamnych obmedzeni cezhraniéného pohybu z dovodu mimoriadnych

okolnosti
Riziko Opatrenia na zniZenie rizika/nahradny plan
Nepodari sa zabezpecit zdroje podla | Jednoznaéné zaclenenie vydavkov na planované
stanoveného financ¢ného ramca opatrenia do Statneho rozpoctu

Kratenie vydavkov a urcenie prioritnych opatreni
Podhodnotenie ndkladov vzhladom na | Prerokovanie navysenia vydavkov

narocnost kalkulovania buducich ndkladov | Kratenie vydavkov a urcenie prioritnych opatreni
Znizena politicka udrzatelnost stratégie Budovanie spolocenského konsenzu o prinosoch
internacionalizdcie a vytvorenie medzirezortnej
pracovnej skupiny na koordinaciu prierezového
pristupu

Nedostatocny prierezovy pristup Zriadenie medzirezortnej pracovnej skupiny
na koordinaciu prierezového pristupu k otdzkam
suvisiacim s prichodom a pobytom zahrani¢nych
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Studentov a zamestnancov vysokych  $kol
na Uzemi SR

Nepodari sa v plnej miere realizovat Vacdsia miera vyuZitia digitdlnych technoldgii
opatrenia z dovodu mimoriadnych a urcenie prioritnych opatreni

okolnosti, ktoré maju za désledok
obmedzenie cezhrani¢ného pohybu

Zodpovedny organizacny Utvar ministerstva bude zodpovedny za sledovanie rizik pocas implementacie
stratégie. V pripade ak nastane rizikova udalost pristupi sa podla moznosti k realizacii nahradného
opatrenia.

6. Postup tvorby stratégie
6. 1. Autori stratégie a zticastnené strany

Autormi stratégie su pracovnici sekcie vysokych $kol. Do tvorby stratégie boli zapojeni zastupcovia
vysokych skél, mimovladnych organizacii posobiacich v oblasti internacionalizacie (najma SAIA, n. o.
a dalSie zucastnené a spolupracujuice subjekty (napr. v rdmci pripravy komponentu 10 Planu obnovy
a odolnosti SR pracovnici Utvaru hodnoty za peniaze Ministerstva financii SR).

6. 2. Opis postupu tvorby stratégie

Stratégia bola pripravovana v obdobi od novembra 2019 do septembra 2021. V marci 2020 sa
uskutocnilo stretnutie zastupcov sekcie vysokych $kol so zdstupcami vysokych $kél a mimovladnych
organizacii posobiacich v oblasti internacionalizacie vysokého 3$kolstva scielom prezentovat
navrhovanu viziu aoverit relevantnost navrhovanych cielov stratégie a uvaZovanych opatreni.
Vjanuari 2021 bol navrh stratégie predloZeny na vyjadrenie zastupcom Eurdpskej komisie v ramci
preukazovania plnenia zdkladnej tematickej podmienky ,4.3 Strategicky politicky rdmec pre systém
vzdeldvania a odbornej pripravy na vietkych stupfioch” v rdmci politiky sidrinosti EU v programovom
obdobi 2021 - 2027. V priebehu mesiacov februar a marec 2021 sa uskutocnili rokovania k priprave
Planu obnovy a odolnosti SR, do ktorého boli zahrnuté niektoré opatrenia stratégie. V aprili 2021 bol
navrh stratégie predstaveny ¢lenom a pozorovatefom Komisie pri Monitorovacom vybore pre prioritnu
os Vzdelavanie operacného programu Ludskeé zdroje.
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7. Prilohy

Priloha 1. Zoznam pouzitych skratiek

APAIE Azijsko-tichomorska asocidcia pre medzinarodné vzdelavanie
CEEPUS Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné studia
CVTISR Centrum vedecko-technickych informacii SR

CRS Centrdlny register studentov

CRZ Centrdlny register zamestnancov

DAAD Nemeckd akademickd vymenna sluzba

EAIE Eurépska asociacia pre medzinarodné vzdelavanie

EU Eurdpska Unia

MPSVR SR Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR

MSVVS SR Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

MV SR Ministerstvo vnutra SR

MZ SR Ministerstvo zdravotnictva SR

MZVEZ SR Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR
NAFSA Asociacia medzinarodnych vzdelavatelov

NSP Narodny Stipendijny program SR

OECD Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj

UNESCO Organizacia Spojenych ndrodov pre vzdeldvanie, vedu a kultdru

S vysoké skoly



Priloha 2. Statistické ukazovatele

Tabulka 1. Toky Studentov zapisanych na stddium na vysokej Skole mimo domovskej krajiny

Podiel obZanov Studujicich mimo
domovskej krajiny v pomere k
Studentom v danej krajine

Podiel cudzincov z celkového
pottu Studentov v danej krajine

Rok 2015 2016 2017 20138 2015 2016 2017 20138

Slovensko 17,09 19311 2080 21,79 5,90 6,02 6,90 8,03
Cesko 3,17 3,37 3,74 3,73 10,55 11,51 12,54 13,61
Madarsko 3,46 3,94 4,32 4,54 7,05 8,86 8,97 1141
Polsko 1,43 1,51 1,62 1,77 2,64 3,42 4,12 3,64
Rakusko 4,06 4,19 4,46 500f 1589 135 17,19 1749

Zdroj: UNESCO Institute for Statistics. http://data.uis.unesco.org/index.aspx?queryid=3810

Graf 1. Pocet vietkych $tudentov VS v SR a zahraniénych $tudentov VS v SR
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Zdroj: CVTI SR — Statisticka ro¢enka - vysoké gkoly
Tabulka 2. Zahraniéni zamestnanci VS na Slovensku
plny dvazok a iastoény Ovizok plny dvazok
celkom zahranitni  podiel celkom zahranitni  podiel

k31.12.2019 14 506 239 5,78% 10924 687 6.29%
k31.12.2018 14581 334 5,72% 10996 672 6.11%
k31.12.2017 14619 259 5,88% 11077 698 6,.30%
k31.12.2016 14571 862 5,92% 11274 709 6.29%
k31.12.2015 14715 909 B,18% 11475 745 6,49%
k31.12.2014 15577 944 6,06% 11303 761 6.39%
k31.12.2013 15770 918 5,82% 11751 736 6.26%

Zdroj: Register zamestnancov vysokych Skol
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Tabulka 3. Mobility - prijatia

2010/2011 2016/2017
2toho z toho 2toho z toho
Schvdleni, Schvidleni,
m: :miz:l_ dtudentia | Studentia | ztoho V3 a; :rueb::l_ itudentia | Studentia | ztohovs
m" oy | doktorandi | doktorandi | wlitelia/ | ztohoini m" iy | doktorandi | doktorandi | uéitelia/ | ztoho ini
plek na Studijny [na praktickd vyskumnici pleko na Studijny [na prakticki| wiskumnici
celkom pobyt stal celkom pobyt stai
SAIA
Stipendia na zaklade bilaterdlnych
medzivlddnych dohdd a pondk zahraniénych 56 40 0 15 1 79 46 0 i3
vidd
Narodny itipendijny program na poedporu a7 2% 0 61 0 184 5 o 136
mobilit
Akcia Raku'sku - Slovensko, spolupraca vo vede a 7 7 o 14 13 0 1
vzdeldvani
CEEPUS - Stredoeuropsky vymenny program pre
EPUS- stredoeuropsky vymenny program 357 209 0 148 502 233 0 269
univerzitné Studia
SAAIC
P lofivotnéh E]
rogram celozivotného vzdelavania 2338 999 182 139 1018 4439 1615 534 1519 m
EU/Erasmus+
Zdroj: Roéné programové spravy SAIA a https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/about/statistics_en
0 s .
Tabulka 4. Mobility — vyslania
201072011 2016/2017
Schvaleni/f - " - . . Schvéleni/ - . . . :
_| z toho Studenti  z toho Studenti | z toho VS _ ' |z toho $tudenti | z toho Studenti | z toho V5
odporuéeni R N e b .| edporugeni N I L
Stinendisti adoktorandi na a doktorandi na| utitelia/ |ztoho ini Stipendisti a doktorandi na |a doktorandi na| uéitelia/ |ztohoini
pe L T . . . . .. P Ist | P N . v - o
celkom Studijny pobyt | prakticki staZ |wyskumnici celkom Studijny pobyt | praktickd stai |vyskumnici
SAIA
Stipendia na zaklade bilaterdlnych
medzivladnych dohéd a ponuk 394 346 7 21 n 234 23 15
zahrani€nych vlad
Nérodny stlpenldljnvpmgram na o % 5 62 50 3
podporu mobilit
Akcia Rakusko - Slovensko, spoluprdca
- . 62 51 11 80 59 2
vo vede a vzdelavani
CEEPUS - Stredoeurdpsky vymenny
. Ca 466 233 233 687 365 322
program pre univerzitné stadia
SAAIC
Pr.Dg ram celofivotného vzdeldvania 3345 2052 206 160 777 2836 1333 1093 741
EU/Erasmus+

Zdroj: Ro¢né programové spravy SAIA a https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/about/statistics_en
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Tabulka 5. Vnimanie problémov v sivislosti s medzindrodnou mobilitou vysokoskolskych ucitelov

Otézka €. 29. a 50. Co su pre Vas, ako vysokoskolského ucitela a/alebo vyskumného/umeleckého
pracovnika najvacsie problémy spojené so zahrani¢nou mobilitou? Vyberte vietky relevantné odpovede.

stipcové
pocet percenta
odpovedi (%)

Mnozstvo mojich pracovnych povinnosti 337 39.5
Nedostato¢né finan€né krytie pobytov v zahranici 221 25.9
Administrativna naro¢nost 219 25.7
Nevnimam ziadne problémy 218 25.6
Sukromné dbévody 216 25.3
Nemam dostato¢nu znalost cudzieho jazyka 88 104
O mobilitu sa nezaujimam 61 7.1
Moja VS nema uzavreté pre mia relevantné medzinarodné zmluvy 58 6.8
Nedostatok informacii zo strany mojej Skoly 43 5.1
Nepodporuje to vedenie 23 2.7
Zla kvalita komunikacie s prijimajucou instituciou v zahranici 23 2.7
Iné 13 1.6
NaSa Skola ani ina organizacia neponuka mobilitu 7 9
Spolu respondentov 852 100.0

Zdroj: Dotaznik v rdmci projektu , To da rozum“ realizovany MESA10 — www.analyza.todarozum.sk —
dotaznik pre vysokoskolskych ucitelov pésobiacich na Slovensku, otdzka ¢. 29

Tabulka 6. Porovnanie mesacénych stipendii poskytovanych zahrani¢nym Studentom a zamestnancom
prijimanym na mobilitu, resp. Studium vSR v akademickom roku 2020/2021 v jednotlivych
Stipendijnych programoch (v €)

Narodny bilateralne vladne

Kategoria Stipendijny | medzindrodné CEEPUS DAAD Stipendia SR -

program SR zmluvy ODA
StUd?nt 1v? 2 . 400 280 280 - 280
stupna VS sStudia
Student 3. stupfia V5 734 330 470 506 330
Studia
vysokoskolski ucitelia
a vyskumni 9217 550 470 550 -
pracovnici

Zdroj: MSVVS SR

75 Jednd sa o priemernd hodnotu, kedie v zmysle suiéasnych podmienok NSP sa vyska Stipendia pre
vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych/umeleckych pracovnikov (dalej pre zjednodusenie "VS ugitel") stanovuje
s prihliadnutim na kariérne postavenie uchadzaca. Konkrétne VS uéitel bez titulu PhD. (alebo ekvivalentom) a
zaroveri s menej ako 4 rokmi praxe VS uéitela ma sadbu 734 €/mes., dalej VS uéitel s titulom PhD. (alebo
ekvivalentom) a zaroveri s menej ako 10 rokmi praxe ma sadzbu 980 €/mes. a VS uditel s titulom PhD. (alebo
ekvivalentom) a zaroven s viac ako 10 rokmi praxe zasa sadzbu 1 050 €/mes.
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Priloh

a 3. Rozpocet

Cislo | Nazov opatrenia 2022 2023 2024 2025 2026 | Spolu za 2022-2026 | Zdroj financovania
Podpora realizacie auditu internacionalizacie
vysok?ch §kol ako predpokladu tvorby a 123 600,00 € 138 920,00 € 80 100,00 € 141 830,00 € -€ 484 450,00 € | Plan obnovy a odolnosti SR
aktualizacii inStitucionalnych stratégii

4.2.1 |internacionalizicie -€ -€ -€ -£€ 143 180,00 € 143 180,00 € | $tatny rozpoéet (MSVVaS$ SR)
Podpora implementacie principov Stratégie
ludskych zdrojov vo vyskume - HRS4R na

4.2.2 | slovenskych verejnych vysokych Skolach -€ 500 000,00 € -€ -€ -€ 500 000,00 € | $tatny rozpoéet (MSVVaS$ SR)
Podpora existujtcich Stipendijnych
programov na realizaciu medzinarodnej 1464 429,00€ | 1464429,00€| 1464429,00€| 1464429,00€ -€ 5857 716,00 € | Plan obnovy a odolnosti SR
mobility Studentov, vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a umeleckych

4.2.3 | pracovnikov 705 772,36 € 763 772,36 € 821772,36 € 655 772,36 €| 2120201,36 € 5067 290,80 € | §tatny rozpocet  (M3VVa$ SR)
Podpora zapojenia verejnych vysokych skol

4.2.10 | do iniciativy Eurépskych univerzit 520 000,00 € -€ -€ -€ -€ 520 000,00 € | $tatny rozpocet (MSVVa$ SR)
Rozvoj online platforiem pre informovanie o

4.2.11 | mozZnostiach studia 50 000,00 € -€ -€ -€ -€ 50 000,00 € | $tatny rozpocet (MSVVaS$ SR)
Podpora implementdcie in3titucionélnych -€| 2828177,00€| 2828177,00€ -€ -€ 5 656 354,00 € | Plan obnovy a odolnosti SR
stratégii internacionalizacie vysokych $kol

4.2.13 | (institucionalny grant) -€ -€ -€ -£€ -€ 0,00 € | $tatny rozpocet (MSVVa$ SR)
Stipendijna schéma na zatraktivnenie 879 520,00€ | 1932050,00€| 2982720,00€| 2464370,00€| 1414630,00€ 9 673 290,00 € | Plan obnovy a odolnosti SR
vysokoskolského studia v SR pre

4.2.14 | talentovanych zahranicnych studentov 80 000,00 € 280 000,00 € 480 000,00 € 520 000,00 € 320 000,00 € 1 680 000,00 € | tatny rozpocet (MSVVaS$ SR)
Propagacia slovenského vysokého $kolstva a 480 200,00€ | 1929668,00€| 1944860,00€| 1957648,00€ -€ 6 312 376,00 € | Plan obnovy a odolnosti SR
vedy v zahranici a podpora medzinarodného

4.2.15 | sietovania slovenskych vysokych $kél -€ -€ -€ -€ -€ 0,00 € | $tatny rozpocet (MSVVa$ SR)
Podpora socio-kulturnej integracie
zahranic¢nych studentov a jazykového

4.2.16 | vzdelavania zamestnancov vysokych skol 1700 000,00 €| 1700000,00€ | 1700000,00€ 700 000,00 € 700 000,00 € 6 500 000,00 € | $tatny rozpoéet (MSVVaS SR)

11537 016,36 | 12 302 058,36

Spolu roéne / celkovo: 6 003 521,36 € € €| 7904049,36 €| 4698011,36 € 42 444 656,80 €
z toho statny rozpocet 3055772,36 €| 3243772,36€| 3001772,36€ | 1875772,36€ | 3283381,36€ 14 460 470,80 € | Statny rozpocet (MSVVas SR)
z toho Plan obnovy a odolnosti SR 2947 749,00 € | 8293244,00€ | 9300286,00€| 6028277,00€ | 1414630,00€ 27 984 186,00 € | Plan obnovy a odolnosti SR
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