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UCEBNY PLAN PREDMETU

Nazov predmetu:
Podmieriujice predmety:
Studijny program:
Kategoria predmetu:
Forma vyucby:

Forma ukoncéenia:

Teoria organizacie a riadenie timov

Socialna praca Forma Studia: externa-magisterska
Volitel'ny Obdobie studia: 1.rocnik /ZS
prednaska Rozsah vyuéby: 8 hod./prednaska
skuska/ klasifikovany zapocet Pocet kreditov: 2 kredity

Dadtum
predndsky / cvicenia:

Obsah predndSky / cvicenia

Prednaska — 15.12.2023

Uvod do predmetu: zakladna terminologia.

Druhy spolo¢enskych skupin Vv teorii a v praxi: teoretické vychodiska a fungovanie
Vv praxi.

Charakteristika timov.
Zostavovanie timov a ich ciele.
Dlhodobé a kratkodobé timy podla ciel’a.

Struktara roli v time a ich vyznam.

Odbtranie stereotypov v mysleni a spravani sa ¢lenov timu.

Techniky na posilnenie sudrznosti timu, rozvoj tvorivosti, sebapoznania a
zlepSenia komunikacie v time.

Pristupy pri vedeni timov a sposoby identifikacie s efektivnymi postupmi vedenia
timov.
Systém delegovania pracovnych tloh.

Techniky efektivneho riadenia timovej prace.
Krizy a poruchy timov a sposoby ako im predchadzat’.

Vyznam pracovnej porady a sposoby jej vedeni.
Priprava, realizacia a vyhodnocovanie plnenia pracovnych uloh.
Vyznam teambuildingu.

Zhrnutie a spétna vizba.




Podmienky pre absolvovanie predmetu:

1. 100% aktivna ucast’ na cviceniach.

Neucast’ na prednaske musi byt’ riadne ospravedlnené u vyucujuceho, ktory urci ndhradu v zodpovedajticej
forme.

Vypracovanie uloh, ak budi zadané.

3. Zaverecny test.

n

Hodnotenie — ukon¢enie predmetu: -  test

Test pozostava z 30. zatvorenych otazok. Kazda spravne a vyCerpavajuco zodpovedana otazka ma hodnotu 1

bodu. Spolu je mozné ziskat’ 30 bodov.

30 — 28 bodov = hodnotenie A 21 — 19 bodov = hodnotenie D
27 — 25 bodov = hodnotenie B 18 — 16 bodov = hodnotenie E
24 — 22 bodov = hodnotenie C < 16 bodov = hodnotenie FX
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