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UČEBNÝ PLÁN PREDMETU 

Názov predmetu:                Teória organizácie a riadenie tímov 

Podmieňujúce predmety:  

Študijný program: Sociálna práca  Forma štúdia:  externá-magisterská 

Kategória predmetu: Voliteľný                                             Obdobie štúdia:  1. ročník /ZS 

Forma výučby: prednáška                                            Rozsah výučby:   8 hod./prednáška 

                                                                                                                                   

Forma ukončenia: skúška/ klasifikovaný zápočet           Počet kreditov:  2 kredity  

 

Dátum                         

prednášky / cvičenia:  
Obsah prednášky / cvičenia 

Prednáška – 15.12.2023 Úvod do predmetu: základná terminológia. 

 
Druhy spoločenských skupín v teórii a v praxi: teoretické východiská a fungovanie 
v praxi. 

 
Charakteristika tímov. 
Zostavovanie tímov a ich ciele. 
Dlhodobé a krátkodobé tímy podľa cieľa. 

 

Štruktúra rolí v tíme a ich význam. 
Odbúranie stereotypov v myslení a správaní sa členov tímu. 
Techniky na posilnenie súdržnosti tímu, rozvoj tvorivosti, sebapoznania a 
zlepšenia komunikácie v tíme. 

 
Prístupy pri vedení tímov a spôsoby identifikácie s efektívnymi postupmi vedenia 
tímov. 
Systém delegovania pracovných úloh. 

 
Techniky efektívneho riadenia tímovej práce. 
Krízy a poruchy tímov a spôsoby ako im predchádzať. 

 
Význam pracovnej porady a spôsoby jej vedení. 
Príprava, realizácia a vyhodnocovanie plnenia pracovných úloh. 
Význam teambuildingu. 

 
Zhrnutie a spätná väzba. 
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Podmienky pre absolvovanie predmetu: 

1. 100% aktívna účasť na cvičeniach. 

       Neúčasť na prednáške musí byť riadne ospravedlnená u vyučujúceho, ktorý určí náhradu v zodpovedajúcej   

       forme.  

2. Vypracovanie  úloh, ak budú zadané. 

3. Záverečný test. 

 

Hodnotenie – ukončenie predmetu: -     test 

 

Test pozostáva z  30. zatvorených otázok. Každá správne a vyčerpávajúco zodpovedaná otázka má hodnotu  1 

bodu. Spolu je možné získať 30 bodov.  

 

30 – 28 bodov = hodnotenie  A                            21 – 19 bodov = hodnotenie    D 

27 – 25 bodov = hodnotenie  B                            18 – 16 bodov = hodnotenie    E 

24 – 22 bodov = hodnotenie  C                                <  16 bodov = hodnotenie    FX 

 

 

Odporúčaná literatúra: 
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4. LIVIAN, Y. F. – PRAŽSKÁ, L. 1997. Řízení lidských zdrojů. Praha: Hz system, 1997. 

5. HICKMAN, C.R. 1995. Manažéri a lídri. Bratislava: Open Windows, 1995. 

 

  

 

Posledná úprava: 04.09. 2023 

RNDr. Mgr. Mária Kollárová, PhD. 

 


