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Predhovor

Vazeni vysokoskolski ucitelia, Studenti a zamestnanci Vysokej Skoly

zdravotnictva a socidlnej prdace sv. AlZbety v Bratislave, n. 0. !

Vstupujeme do d’alSieho, uZ treticho decénia pésobenia nasej Alma Mater, ktora bola
zriadena ako neziskova organizacia na jesein v roku 2003. PodPa Statistickych udajov
nasu vysoku $kolu absolvovalo uz viac ako 60 tisic absolventov, ktori posobia v ré6znych
profesiach, predovSetkym Vv zdravotnictve aV socidlnej praci. Nasa vysoka $kola pésobi
v systéme slovenskych vysokych $kél, sme sucastou Eurdpskej asocidcie univerzit (EUA, 2011)
a signatarom Velkej Charty Bolonskej univerzity (MCB, 2008).

Okrem vysokoSkolského vzdeldvania v bakalarskom Stidiu, v magisterskom Studiu
i Vv doktorandskom S$tidiu poskytujeme vzdelavanie v doplnkovom pedagogickom

Studiu a v d’alSich formach d’alSieho vzdelavania.

Specifickou a originilnou funkciou naSej Alma Mater je na§ prispevok
v procesoch prevencie a podpory zdravia, Kzmieriiovaniu a odstraiiovaniu chudoby,

nezamestnanosti a na pomoci Pud’om bez domova.

Rozvijame medziniarodni sucinnost’ a spolupracu, pésobime tieZ v réznych oblastiach
sveta, najmi s ciePom prevencie a ochrany zdravia, ato aj v jeho najzaostalejSich

lokalitach kontinentov sveta.

Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. (d’alej len
,VSZaSP%) zaist'uje vo vSetkych ¢&innostiach aV jednotlivych suéastiach tvorby,
aplikacie a realizacie vnutorného systému zabezpecovania kvality vysokosSkolského
vzdelavania ufast’ zastupcov Studentov VSZaSP a ostatnych zainteresovanych oséb
z domova i zo zahranicia.

Proces kvality vzdelavania riadil Dr. h. c. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc. azZ do
svojej smrti v roku 2022. Jeho myslienky st vyznamnym obsahom tejto Prirucky.
Vyzyvame naSich vysokoskolskych ucitel’ov, Studentov a zamestnancov Kk spolo¢nému

presadzovaniu kvality vysokoSkolského vzdelavania !

Autori



1. VSetkym vysokoskolskym ucitePom, Studentom a zamestnancom

Prirucka je adresovana vysokoskolskym ucitel'om, Studentom a zamestnancom nasej Alma
Mater ako podklad pre zamyslenie sa a aktivizaciu pri sustavnom zabezpecovani vnttorného

systému kvality vysokoskolského vzdelavania.

Vedenie vysokej Skoly a jej zlozky-Spravna rada, Vedecka rada, Akademicky senat, jednotlivé

pracoviska atd’. venuju stustavni pozornost’ skvalitiovaniu vysokoSkolského vzdelavania.

Tento pristup vyzaduje aktivizaciu nas vsetkych, ktori sme sicast'ou nasej Alma Mater, aby
sme sustavne zlepsSovali kazdodennu pracu, Groven vzdelavania, vedu, vyskum, ako i pomoc

'ud'om doma i v zahrani¢i.

Na europskej tGrovni poOsobia eurdpske normy ,,Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area (ESG)*!, ktoré ustanovuji aj pre nasu
VSZaSP nasu vlastnl a primarnu zodpovednost’ za kvalitu vedy a vzdelavania, potrebu ich
permanentného rozvoja a skvalitiiovania I relativne samostatne zabezpeCovat' organizaciu
vnutornych systémov kvality, aj v sucinnosti s externym prostredi a presadzovat’ trvala

udrzatel'nt kvalitu doma i v zahraniéi.

2. Co je kvalita vysoko$kolského vzdelavania

V stcasnosti  sa uskutoilujd  medzindrodné a vnutroStitne procesy skvalithovania
vysokoskolského vzdelavania. V podmienkach Slovenskej republiky sa od roku 2020
presadzuje nova koncepcia Standardov kvality vysokosSkolského vzdelavania, najméd na
zéklade klaCovych ustanoveni pravneho poriadku Slovenskej republiky, bola zriadena
Slovenska akreditacna agentura pre vysoké Skolstvo, ktora vypracovala vo forme

Standardov tieto tri typy Standardov?:

! Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
(ESG). (2015). Brussels, Belgium. ISBN 952-5539-059.

2 https://saavs.sk/sk/standardy-kvality



https://saavs.sk/sk/standardy-kvality

« Standardy pre vniitorny systém zabezpecovania kvality vysoko$kolského vzdeldvania,

Obsahuju politiky (oblasti): Pristupy a principy na zabezpeCovanie kvality; Vytvaranie, Uprava
a schvalovanie Studijnych programov; Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na
Studenta; Prijimacie konanie, priebeh §tidia, uznavanie vzdelania a udel'ovanie akademickych
titulov; Ucitelia, Zdroje na zabezpecenie Studia a podporu Studentov; Zhromazd’ovanie a
spracovanie informacii; Zverejiiovanie informacii; Priebezné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie Studijnych programov; a  Pravidelné externé

zabezpecovanie kvality.

« Standardy pre $tudijny program, ktoré tvoria poziadavky, ktorych plnenim je podmienené

udelenie akreditacie Studijného programu.

Uvedené Standardy obsahuji: Uvodné ustanovenia a pdsobnost’ §tandardov, Navrh nového
Studijného programu a navrh Upravy Studijného programu, Schvalovanie Studijného
programu, Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studentov, Prijimacie konanie,
priebeh studia, uznavanie vzdelania a udel'ovanie akademickych titulov, Ucitelia Studijného
programu, Tvoriva ¢innost’ vysokej Skoly, Zdroje na zabezpecenie Studijného programu a
podporu Studentov, Zhromazd’ovanie a spracovanie informdacii o Studijnom programe,
Zverejnhovanie informécii o Studijnom programe, Priebezné monitorovanie, periodické
hodnotenie a periodické schvalovanie Studijného programu, Vymedzenie pojmov a Prechodné

a zavereCné ustanovenia.

« Standardy pre habilitainé konanie a konanie na vymentivanie profesorov, ktoré obsahuji
Uvodné ustanovenia a posobnost’ Standardov, Vymedzenie odboru habilitaéného konania a
inaugura¢ného konania, Uroven vzdelavania v odbore habilitaéného konania a inauguraéného
konania, Personalne zabezpecenie odboru habilitaéného konania a inaugura¢ného konania,
Uroveti tvorivej &innosti v odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania a trovefi
kultury kvality vysokej 8koly, Uroveri kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie splnenia
podmienok na ziskanie titulu docent, Uroven kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie spinenia
podmienok na ziskanie titulu profesor, Pravidla a postupy habilitacného konania a

inauguracného konania, Vymedzenie pojmov a Prechodné a zavere¢né ustanovenia.

Metodika na vyhodnocovanie Standardov so zmenami a doplneniami zo diia 22. 09. 2022,
ktora obsahuje Uvodné ustanovenia, Postupy na vyhodnocovanie §tandardov, Kritéria na
vyhodnocovanie S$tandardov, Ukazovatele na vyhodnocovanie S$tandardov, Metodika
hodnotenia tvorivych ¢innosti, Vymedzenie pojmov a Zavere¢né ustanovenia.
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3. Dlhodoby zimer VSZaSP®

Dlhodoby zdmer VSZaSP (Vizia a Misia/Vision and Mission)na roky 2021 a% 2026 obsahuje
zékladné vychodiska a historiu, opis Status Quo a Misiu, globalne a ndrodné vychodiska,
vizie, zakladné principy posobnosti VSZaSP (otvorenost’ s solidaritu, slobodu a zodpovednost
i krestanské hodnoty).

Sucastou zamerov naSej Alma Mater su aj strategické oblasti a ciele (oblast’ vyucby a ucenia
sa, oblast’ tvorivej Cinnosti-vyskumné a humanitarne projekty), oblast’ internacionalizacie
(otvorena univerzita, spolahlivy partner so Specifickym ukotvenim v eurdépskom priestore),
d’alej st to oblasti plnenia komunitnej sluzby a oblast’ inovacii. Sucastou vymedzenia
dlhodobych zamerov je aj tzv. SWOT-analyza, teda silné a slabé vnutorné stranky, externé

prilezitosti a ,,hrozby* plnenia zdmerov.

4. Podstata akreditacie vysokej Skoly

Aktualna akreditacia vysokych $kol sa uskutociiuje od roku 2020, pricom pramene pravnej
upravy kvality vysokoskolského vzdelavania tvoria najméd zdkon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach v zneni neskorsich predpisov azdkon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania v zneni neskorsich predpisov*. Sti¢astou normativneho systému
akreditacie je aj sustava zavdznych Standardov Slovenskej akreditacnej agentury pre vysokeé
skolstvo a sustava vnutornych predpisov VSZaSP.

V tychto suvislostiach sme zosuladili vnutorny systém kvality a Studijné programy so
Standardami. Vnutorny systém kvality je permanentny proces a je zavisly od pristupu kazdého
¢lena naSej akademickej obce.

Stucastou akreditacie je nasa autonémia vo vytvarani Studijnych programov vo schvalenych
odboroch a stupiioch, kde uz ma VSZaSP akreditovany $tudijny program®. Ich opodstatnenost’
vSak musime byt pripraveni kedykol'vek dokdzat, o c¢om vlastne je vnutorny systém

zabezpecovania kvality. Tento vysoko zodpovedny proces musi byt zabezpeceny vysokymi

% 3Dlhodobzmer.pdf (vssvalzbety.sk)
% Z&kon &. 131/2002 Z. z. o vysokych $koldch v zneni neskorsich predpisov a zakon ¢. 269/2018 Z. z. o

zabezpecdovani kvality vysokoskolského vzdelavania v zneni neskorsich predpisov.
> Studijné odbory, v ktorych mozu vysoké skoly poskytovat vysokoskolské vzdelavanie, a ich opisy st uvedené

vo Vyhlaske MSVVS SR ¢. 244/2019 Z. z. o ststave $tudijnych odborov v Slovenskej republike.


https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/3Dlhodobzmer.pdf

poziadavkami na persondlnu zodpovednost na kazdom pracovisku. Je ustanoveny pocet
zodpovednych 0sob za Studijny program, najma v postaveni docentov a profesorov. Sucastou
akreditatnych procesov aich hodnotenia je aj novy pristup k informovanosti o studijnych
programoch, zapojenie Studentov do kazdej sucasti procesov.

Cielom je ,,vo vlastnej rézii“ garantovat arozvijat’ pripravu naSich absolventov pre 21.
storoCie na domacej a eurdpskej urovni.

Prislusné Standardy Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké sSkolstvo definuju upravy
Studijného programu ako doplnenie alebo vypustenie povinnych predmetov alebo povinne
volitelnych predmetov, zmenu podmienok na riadne skoncenie Stidia alebo modifikacie
informacného listu povinného predmetu alebo povinne volitelného predmetu okrem

aktualizacie vyucujiiceho, odporti¢ane;j literatiry alebo hodnotenia predmetu.

5. Vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeliavania

Vniitorny systém  zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdelavania® je konzistentne
previazany subor politik, pristupov a principov, Struktur a procesov, prostrednictvom ktorého
VSZaSP zabezpeluje a rozvija kvalitu naplhania svojho poslania v oblasti vysokoskolského
vzdelavania, tvorivych ¢innosti a d’alSich suvisiacich ¢innosti.

Zéakladnym dokumentom VSZaSP je Tvorba, aplikdcia a hodnotenie vniitorného systému
kvality vysoko$kolského vzdeldvania V8ZaSP, ktorého znalost' je sucastou kvalifikaénych
predpokladov vSetkych vysokoskolskych ucitelov. Vnuatorny systém je v kompetencii
aV zodpovednosti inititicii VSZaSP, jej rektora, Programovej rady VSZaSP pre $tudijné
programy a odbory habilitatného konania a inauguraéného konania, Rady VSZaSP pre
vnlutorny systém zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania ajej jednotlivych
pracovisk. Politiky zabezpeCovania kvality/vnitorného systému st zdmerne zostavenym
suborom pristupov a principov, ktorymi sa usmerfiuji aktivity vysokej Skoly a jej
zamestnancov, Studentov a externych zainteresovanych stran s cielom dosiahnut’ sustavné
zabezpecenie a rozvoj kvality vysokoskolského vzdeldvania a stvisiacich ¢innosti. Procesy
vnlutorného systému st pravidld, predpisy, kodexy, formalizované procediry a postupnosti
krokov, prostrednictvom ktorych sa uskutoCiiuje zabezpeCovanie a rozvoj kvality

vysokoskolského vzdelavania a stvisiacich ¢innosti.

6 TvorbaaplikaciaahodnotenievnutornehosystemuvysokoskolskehovzdelavaniaVVSZaSP4.pdf (vssvalzbety.sk)
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https://vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/TvorbaaplikaciaahodnotenievnutornehosystemuvysokoskolskehovzdelavaniaVSZaSP4.pdf

Pre naplnenie zamerov a ciel'ov vnatorného systému vzdelavania boli ustanovené v roku 2020
Rada VSZaSP pre vnitorny systém zabezpefovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania a nadvidzne v roku 2021 Programova rada pre Studijné programy a odbory
habilitaéného konania a inaugura¢ného konania, ktorych ¢lenmi su v zmysle schvalenych
Statatov odbornici a vedecko-pedagogické autority z interného a externého prostredia vratane
veducich  pracovnikov, zéstupcovia akademickej samospravy a zastupcovia Studentov
VSZaSP.

Rada VSZaSP pre vnitorny systém zabezpefovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania pripravuje, kontroluje, hodnoti a koordinuje tvorbu, implementaciu

a pouzivanie vnutorného systému kvality poskytovaného vysokoskolského vzdelavania na
vysokej skole:

a) predklada rektorovi a preroktiva kritéria hodnotenia a zabezpeCovania kvality na
vysokej skole,

b) prerokava vnatorny systém kvality vysokej Skoly,

C) prerokava politiku v oblasti zabezpecovania kvality vysokoSkolského vzdelavania,

d) navrhuje postupy vysokej §koly v oblasti zabezpeCovania kvality,

e) vyjadruje sa a zaujima stanoviska k navrhom zabezpecovania kvality predlozenymi rade
pre kvalitu akademickym senatom vysokej Skoly, vedeckou radou vysokej skoly,
veducimi zamestnancami vysokej Skoly, disciplindrnou komisiou vysokej §koly,

f) koordinuje vypracovanie, zavedenie, pouzivanie, funkénost’ a implementaciu vnttorného
systému kvality na vysokej skole,

g) navrhuje, predklada a prerokava vnutorné predpisy zabezpecovania kvality
vysokoSkolského vzdeldvania a vnttorného systému kvality

h) navrhuje rektorovi ¢lenov rady pre kvalitu,

i) navrhuje rektorovi napravné a preventivne opatrenia stvisiace s budovanim,
vyhodnocovanim a korigovanim vnutorného systému kvality a poddva namety na
zlepSenie s cielom zvySovania kvality a vykonnosti riadenych systémoyv,

J) kontroluje efektivnost vsetkych aktivit spadajucich do pdsobnosti zabezpeCovania
kvality a systému kvality vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace,

k) zosuladuje systém kvality s vnutornymi predpismi a eurdpskymi normami a
smernicami na zabezpeCovanie kvality v Eurdpskom priestore vysokoSkolského
vzdelavania a predpismi Eurdpskych spolocenstiev,

I) hodnoti najmenej raz za rok troven kvality vysokej Skoly podl'a kritérii ustanovenych vo

vnutornom predpise,



m) raz za tri roky podava akademickej obci vysokej Skoly spravu o svojej Cinnosti
a 0 vyhodnoteni kvality na vysokej Skole,

n) plni d’alSie alohy uré¢ené vnitornymi predpismi vysokej skoly.

Cinnost Rady koordinuje koordinator kvality, ktory zodpovedd za &asovy a vecny
harmonogram implementacie systému zabezpeCovania kvality. Pripravuje a poskytuje
informacie o zabezpetovani kvality na VSZaSP poradnym, samospravnym a inym organom
podla poziadaviek rektora VSZaSP. Vysoka $kola nadlalej reflektuje svoje silné a slabé
stranky pri zabezpeCovani vnutorného systému kvality a jeho uplatiiovanie na dostatocnej
urovni k omu prispieva ierudovand cinnost' ¢lenov Rady pre vnatorny systém
zabezpeCovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania a Programovej rady pre Studijné
programy a odbory habilitaného konania a inauguracného konania. Pri posudzovani kritérii
si primdrne potreby Studentov v zaujme neustaleho zvySovania urovne vnitorného systému

kvality vyucby vratane organizacie a monitorovania vysledkov hodnotenia Studentmi.

6. Ulohy vysoko$kolskych uéitelov

Vramci VSZaSP ako zamestnanci pdsobia vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici
aostatni zamestnanci. Zamestnanci VSZaSP posobiaci v klinickej a praktickej vyucbe
Vv Specializovanych vyuc¢bovych zariadeniach poskytuju zdravotnu a socialnu starostlivost’.
Ocakdvame od vysokoskolskych ucitelov nezmieritelné postupy proti akademickym
podvodom, ktorymi su nepoctivé a necestné konanie, ktoré je opakom vyskumnej integrity a
je v rozpore s moralnymi Standardmi. Ide najmd o plagidtorstvo, fabrikaciu vyskumnych
vysledkov, zaznamenavanie vymyslenych dat, vynechanie nevhodnych faktov a dat,
falSovanie vyskumov atd’.

Vedecka integrita Vv intenciach prislusnych standardov kvality je prvotna podmienka kvalitnej
vedeckej prace spocivajuca v doslednom dodrzZiavani najvyssich profesionalnych a moralnych
Standardov, transparentnosti, vykonavani vyskumu kriticky a bez predsudkov a v absolttnej
integrite praxe, vyuCovania a administracie vedy. Jej opakom je vedeckd nepoctivost
a necestnost’.

V pedagogickom avedeckom posobeni sa musia naplnit kompetencie/kompetentnost’,

vedomosti a zru¢nosti vysokoskolského ucitel’a na principe ,,lege artis*
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Kompetencia je pravomoc, opravnenie, pésobnost’, resp. dosah osoby vo vztahu k tlohe,
postupu, procesu, aktivite, za zabezpedenie ktorej osoba nesie zodpovednost’.’

Kompetentnost' je odborna sposobilost’ osoby vykonavat dana ¢innost, ktora je vysledkom
komplexu vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré si osoba osvojila formalnym, neformalnym
vzdelavanim a informalnym ucenim (nadobudanie novych vedomosti, postojov a zrucnosti
vlastnymi skusenostami a sebavzdelavanim) sa v priebehu ziskavania vlastnych praktickych
skusenosti. Kompetentnosti spolu s vedomostami a zru¢nostami slizia ako Struktirne
charakteristiky vystupov vzdelavania. Kompetencia sa charakterizuje podl'a ustanoveni § 3
ods. 3 prislusSného zakona o zabezpeCovani kvality, resp. ,,sposobilost* v terminologii
pouzivanej i v zahrani¢nej pedagogickej odbornej literature.

Zrucnost je sposobilost’ alebo inStrumentalne umenie aplikovat’ vedomosti a 'ahko a presne
vykonavat’ ur€it kognitivnu, psychomotoricki alebo socidlnu ¢innost. Zruc¢nosti spolu s
vedomostami a kompetentnostami sluzia ako Struktirne charakteristiky vystupov
vzdelavania.

Vysokoskolski ucitelia® st vetky osoby, ktoré zabezpecuju $tudijné programy bez ohl'adu na
to, ¢i su zamestnané na pozicii vysokoskolského wucitela, vyskumného pracovnika,
umeleckého pracovnika alebo su na pozicii doktoranda alebo odbornika z praxe a bez ohl'adu
na to, ¢i pdsobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo na kratsi
tyzdenny pracovny ¢as alebo na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funk&ného miesta profesora je splnenie kritérii
vyplyvajicich z poZadovanej trovne kritérii na ziskanie titulu profesor prislusnej vysoke;j
Skoly v Standardoch pre habilitaéné konanie a inauguraéné konanie podla osobitn¢ho
predpisu.® Kvalifikaénym predpokladom na obsadenie funkéného miesta docenta je splnenie
kritérii vyplyvajlcich z poZadovanej Grovne kritérii na ziskanie titulu docent v Standardoch
pre habilitatné konanie a inaugura¢né konanie podl'a osobitné¢ho predpisu. Pri obsadzovani
funk¢éného miesta profesora a funkéného miesta docenta sa vyzaduje splnenie vSeobecnych
kritérii na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov a minimalnych kritérii
pedagogickej, vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej ¢innosti.'°

VysokoSkolsky ucitel, posobiaci vo funkcii odborného asistenta, zabezpecuje v spolupraci

s profesormi a docentmi plnenie uloh VSZaSP v oblasti vzdelavania a v oblasti vedy a

7 Standardy pre vnutorny systém, SAAVS, 02. 07. 2020.

8 § 75 zékona o vysokych $kolach a Standardy pre $tudijny program.
9 Zéakon o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania.

10§ 77 ods. 3 zékona o vysokych $kolach.
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techniky. Ak vysokoSkolsky ucitel’, posobiaci vo funkcii odborného asistenta, nema
akademicky titul PhD. alebo vedecko-pedagogicky titul, vzdeldva sa so zameranim na ich
ziskanie. Medzi pracovné povinnosti odborné¢ho asistenta v oblasti vzdelavania patri najmi
vedenie prednasok z vybranych kapitol, vedenie semindrov acviceni aStym spojené
hodnotenie Studentov a vedenie a oponovanie zaverecnych prac v prvych dvoch stupiioch
vysokoskolského vzdeldvania, tvorba Studijnych materidlov, konzulticie pre Studentov
a zabezpeCovanie exkurzii a odbornych praxi Studentov a skaSanie na Statnych sktskach
V bakalarskych Studijnych programoch, ak ma treti stupenn vzdelania. Vysokoskolsky ucitel
posobiaci vo funkecii asistenta zabezpecuje pod vedenim profesorov a docentov vysokej Skoly
plnenie Gloh VSZaSP v oblasti vzdelavania a v oblasti vedy atechniky. VSZaSP vytvara
asistentovi priestor na vzdelavanie sa so zameranim na ziskanie akademického titulu "PhD*
atd’.

Na zabezpecenie Studentskej mobility vymentva rektor spravidla z radov vysokoSkolskych
ucitel'ov koordinatora, ktoré¢ho tlohou je najmi ztcastiiovanie sa na priprave a uskutocnovani
programov medzinarodnej spoluprace vo vzdeldvacej oblasti, rieSenie uloh spojenych
s vysielanim a prijimanim S$tudentov, poskytovanie poradenskych sluzieb Studentom

0 moznostiach §tidia na inych vysokych Skolach v Slovenskej republike a v zahraniéi.

Anonymny dotaznik spokojnosti ucitelov s pedagogickym procesom

Od roku 2022 sa uplatiuje na pracoviskaich VSZaSP moznost zapajania uéitefov do
hodnotenia kvality pedagogického procesu, ato formou anonymného dotaznika s jedenastimi
otazkami.

V tomto smere ma VSZaSP!' od roku 2022 vypracovanu a schvéalené prisluiné smernice
0 zékaze diskrimindcie, 0 zdkaze Sikanovania, mobingu, bossingu atd’.

Smernice ustanovuju pojmovu zakladiiu, procesy, politiky, kompetencie, prava a povinnosti
jednotlivych stupfiov organizacie ariadenia VSZaSP vyplyvajuce zobsahu vnatorného
systému zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania. Vytvarajuo podmienky na
prevenciu a bezpecné zivotné a pracovné podmienky. Odmietaji akiikol'vek formu sexualneho
a ,,genderového* obtazovania i nésilia, ktoré smeruji k zdsahu do l'udskej dostojnosti, cti a
I'udskych préav. Upravuji vztahy, vznikajice v pdsobeni potencidlneho alebo realneho
sexudlneho obtazovania v podmienkach VSZaSP, ak osobitna Uiprava neustanovuje inak

W

(napriklad Opatrenie rektora VSZaSP ¢&. 3/2020 o rovnakom zaobchadzani s ucitelmi

1 Pozri k tomu prisluiné zavizné smernice VSZaSP.
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a Studentmi Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety). Vysledky dvojrocného
uplatiiovania Anonymného dotaznika spokojnosti ucitelov s pedagogickym procesom
jednoznacne vyjadruji, ze je na $kole v plnom rozsahu reSpektovana v praxi prislusna
Smernica 0 zékaze diskriminacie v podmienkach VSZaSP. Pre $iriu validitu ziskanych
vysledkov je potrebné na pracoviskach venovat’ zvySenu pozornost’ pocetnejSiemu zapojeniu

ucitel'ov do dotaznikovej formy prieskumu.

7. AKo prispievaju a moZu prispievat’ Studenti ku kvalite vzdelavania

Od studentov ocakavame nezmieritelny postup proti akademickému podvodu, ako je
nepoctivé a necestné konanie, ktoré je v rozpore s moralnymi Standardmi. Ide najmi o
plagiatorstvo, podvadzanie a odpisovanie pri skuskach, objednévanie a predkladanie cudzich
zavereénych prac a pod.

Uchadzac¢ prijaty na Studium sa stava Studentom odo dila zapisu na Studium; Student, ktorému
bolo Studium prerusené, sa stava Studentom odo dna opétovného zapisu na stadium.

Student prestava byt §tudentom odo diia skondenia $tudia alebo odo diia prerusenia $tadia.
Kazdy $tudent VSZaSP ma pravo $tudovat’ §tudijny program, na ktory bol prijaty, moze si
utvorit’ Studijny plan podla pravidiel Studijného programu, zapisat sa do dalSej casti
Studijného programu. AK Studenti splnili povinnosti urCené Studijnym programom alebo
Studijnym poriadkom, pri reSpektovani ¢asovych a kapacitnych obmedzeni danych $tudijnym
poriadkom a Studijnym programom maji pravo zvolit’ si tempo Studia, poradie absolvovania
predmetov pri zachovani ich predpisanej nadvdznosti a zvolit' si uclitela pri predmete
vyucovanom viacerymi ucite'mi, v rdmci svojho Stadia sa moéze uchadzat’ aj o Stidium na inej
vysokej skole, a to aj v zahrani€i, zuCastiiovat’ sa na vyskumnej, vyvojovej alebo d’alSej
tvorivej &innosti VSZaSP. Studenti sa mbzu zucastnit’ na zakladani a ¢innosti nezavislych
zdruzeni pdsobiacich na akademickej pode.

Kazdy student ma aspon raz rofne moznost formou anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o
kvalite vyucby a o uciteloch, moze slobodne prejavovat’ ndzory a pripomienky k vysokému
Skolstvu, ma pravo na informacné a poradenské sluzby stvisiace so Stidiom a s moznostou
uplatnenia absolventov Studijnych programov v praxi, moze za podmienok urcenych
Studijnym poriadkom zmenit’ Studijny program v ramci toho istého Studijného odboru alebo

pribuzného $tudijného odboru.
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Prava Studentov Vo vnutornom systéme zabezpeCovania kvality vysokoSkolského
vzdelavania (d’alej len ,vnutorny systém*) a Voblasti Studijnych programov v

intenciach Standardov

Politiky, §truktiry a procesy vniitorného systému VSZaSP zaruduji

- zapojenie Studentov a externych zainteresovanych stran do zabezpecenia kvality,

- ochranu proti akémukol'vek druhu intolerancie a diskriminacie Studentov, zamestnancov
a uchadzacov,

- efektivne mechanizmy preskiimavania podnetov, ktorymi sa Student doméha ochrany svojich
prav alebo pravom chranenych zaujmov, o ktorych sa domnieva, Ze boli porusené, alebo
Student poukazuje na konkrétne nedostatky v cinnosti alebo v necinnosti vysokej Skoly,
pricom preskiimavanie podnetov je transparentné a uskuto€iiuje sa aj za Ucasti zastupcov
Studentov a podavatelom podnetov je poskytovand spidtna vézba o vysledkoch ich
preskumania a prijatych opatreniach,

-efektivny vykon administrativnych cinnosti suvisiacich so zabezpefenim kvality a
nezatazovanie ucitelov, Studentov a dalSich tvorivych zamestnancov vysokej Skoly
neoddvodnenou byrokraciou,

- 7ze dokumentécia vnutorného systému, ktora je relevantnd pre Studentov, je zverejnena vo

vSetkych jazykoch uskuto¢niovania Studijnych programov.

Politiky, Struktiry a procesy na vytviranie, upravu a schvalovanie Studijnych

programov zarucuju

- zapojenie Studentov, zamestnavatel'ov a d’alSich relevantnych zainteresovanych stran,

- 7Ze Studijné programy poskytuju Studentom prenositeI'né spodsobilosti, ktoré ovplyviiuja
osobny rozvoj Studentov a mézu byt vyuzité v ich budicom kariérnom uplatneni a v Zivote
ako aktivnych ob¢anov v demokratickych spolo¢nostiach,

- pri uskuto¢novani Studijnych programov je povzbudzovand aktivna uloha, autondmia,
tvorivost’ a samostatnost’ Studentov vo vzdelavani a v procese ucenia sa. Tento pristup sa
odzrkadl'uje aj v hodnoteni Studentov,

- ze pri uskuto¢niovani Studijnych programov je reSpektovand rozmanitost’ Studentov a ich
potrieb a je umoziiovana flexibilita trajektorii v $tudiu aj s oh'adom na moznost’ zostladenia
pracovného/rodinného zivota so §tudiom na vysokej Skole

- pri uskutoc¢novani Studijnych programov sa pruzne vyuZziva spektrum pedagogickych metdd,

foriem a koncepcii, metdd hodnotenia a ich aplikacia sa pravidelne hodnoti a vylepsuje,
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- Studentom je poskytované primerané vedenie a podpora zo strany ucitel'ov a je podporovany
vzajomny reSpekt vo vzt'ahu Student-ucitel’,

- skusajuci st dokladne oboznameni s existujicimi metédami verifikacie dosahovania
vystupov vzdelavania, metédami testovania, skisSania a posudzovania vykonov Studentov a
maju podporu vysokej Skoly na d’alSie zdokonal'ovanie svojich vedomosti a zruc¢nosti v tejto
oblasti,

- kritéria, metody a terminy hodnotenia a zndmkovania st Studentom vopred zndme a l'ahko
pristupné a hodnotenie umoziuje Studentom preukazat’ rozsah a uroven, do akej sa im
podarilo dosiahnut’ o¢akavané vystupy vzdelavania a poskytuje sa im spitna vézba, ktora
modze byt v nevyhnutnych pripadoch spojend s odporacaniami a usmerneniami tykajicimi sa
procesu ucenia sa,

- hodnotenie je konzistentné a spravodlivo aplikované vo vztahu k vSetkym Studentom,
vykonavané v stlade s vopred schvalenymi postupmi a prindSajuce spolahlivé zavery, ktoré v
podobnych pripadoch nevedu k neodévodnenym rozdielom,

- pri hodnoteni sa primerane zohl'adnuju okolnosti tykajuce sa Studentov so S$pecifickymi
potrebami; ak to okolnosti umoznuji, hodnotenie Studentov je vykonavané viacerymi
hodnotitelmi; Studenti maju k dispozicii prostriedky napravy voci vysledkom hodnotenia,
pri¢om je zarucené spravodlivé zaobchadzanie so ziadateI'mi o népravu,

- st zavedené, uplatnované, zverejnené a l'ahko pristupné konzistentné pravidla pre vSetky
fazy Studijného cyklu Studenta, najmé pre prijimacie konanie, priebeh a hodnotenie $tudia,
uznavanie vzdelania, ukonfovanie Studia, udelovanie titulu, vydavanie diplomu a d’alSich
dokladov o ziskanom vzdelant,

- ponuka pre uchadzacov o Stidium je vopred zverejnena a poskytuje objektivne a uplné
informécie o Studijnych programoch, poZziadavkach a kritéridch na prijatie a o dalSich
podmienkach Studia,

- prijimacie konanie je spravodlivé, transparentné a spolahlivé a vyber uchadzacov je
zalozeny na zodpovedajicich metodach posudzovania ich spdsobilosti na Studium, pricom
podmienky prijimacieho konania st inkluzivne a su zarucené rovnaké prilezitosti kazdému
uchadzacovi, ktory preukaze potrebné predpoklady na absolvovanie $tudia,

- st poskytované podporné opatrenia a vytvara sa prostredie na vyrovndvanie prilezitosti
Studovat na vysokej Skole pre Studentov so Specifickymi potrebami a Studentov zo
znevyhodneného prostredia,

- VSZaSP ma dostatoéné finanéné zdroje alokované na komplexné zabezpeéenie $tudijnych

programov a suvisiacich tvorivych, podpornych a inych c¢innosti, ktoré zodpovedaju jej
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poslaniu, na materidlne podmienky, informaéné zdroje, priestory i podporny kvalifikovany
persondl, ktoré zodpovedaju, okrem iného, aj poctu Studentov a ich Specifickym potrebam
atd’.,

- st zverejiiované jasné, presné, adekvatne a aktualne kvantitativne a kvalitativne informéacie
o Studijnych programoch a ich absolventoch, ako aj d’alSich suvisiacich ¢innostiach v stlade
s poslanim vysokej Skoly, ktoré su relevantné pre zaujemcov o Stadium, Studentov,
zamestnancov, zamestnavatel'ov a d’alSie externé zainteresované strany a Siroku verejnost’,

- su zverejnované aktualne informacie o implementacii a fungovani vnutorného systému,
o dosiahnutych vysledkoch a prijatych opatreniach,

- informacie o Studijnych programoch st zverejnené vo vsetkych jazykoch ich
uskuto¢novania, pricom zverejnené informacie si l'ahko dostupné, a to aj pre osoby so

zdravotnym znevyhodnenim.

VSZaSP garantuje, Ze

- Studijné programy su priebezne monitorované, periodicky hodnotené a periodicky
schvalované, priCom do vnutorného systému s zapojeni zamestnavatelia, Studenti a d’alSie

zainteresované strany,

- uskutociiovanie Studijnych programov, hodnotenie Studentov a dosahované vysledky
vzdelavania su v sulade s aktualnymi poznatkami, technologickymi moZnost'ami, potrebami
spolocnosti, potrebami Studentov a ocakévaniami zamestnavatelov a dalSich externych

zainteresovanych stran a vytvara pre Studentov podporné a efektivne vzdelavacie prostredie,

- ma zabezpecené dostatocné priestorové, personalne, materialne, technické, infrastruktirne,
informacné a financné zdroje na uskutoc¢niovanie Studijnych programov a d’alSich suvisiacich
ginnosti. Studenti maju aspoi raz roéne moznost’ vyjadrit’ sa ku kvalite $tudijnych programov,
kvalite ugitelov, kvalite podpornych sluzieb a kvalite jej prostredia. Studentom je
poskytovana spitnd vizba o vysledkoch hodnotenia a prijatych opatreniach. Upravy
Studijnych programov, ktoré st vysledkom ich priebezného monitorovania a periodického
hodnotenia, su navrhované s ucastou Studentov, zamestnavatel'ov a d’alSich zainteresovanych

stran.
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8. Ulohy zamestnancov

Zamestnanci VSZaSP tvoria neoddelitelnt stcast’ Pudského kapitalu a majii nezastupitelnt
ucast’ na naSom pdsobeni a mézu vyznamne prispiet’ k zvySovaniu kvality vysokoSkolského

Studia, najma

- vytvaraju personalne a materidlne podmienky $tadia vo vSetkych forméch a stupnioch,

- zabezpecuju nevyhnutni administrativnu zlozku $tadia, vedi nevyhnutnu evidenciu, veda

zakonom ustanovené prehl'ady, Statistiky atd’.,

- st neoddelite'nou stcastou akademickej obce, pdsobia v samospravnych organoch, plnia

Gilohy pri realizacii pravnych povinnosti VSZaSP atd’.

9. Kde sme a ¢o sme doteraz dosiahli

e VSZaSP< od leta 2020, v nadviznosti na obdobné procesy od momentu svojho
vzniku zacala implementovat’ politiky, pristupy, principy, procesy, institucionalne
a personalne zabezpecenie vnitorného systému zabezpefovania kvality
vysokoSkolského vzdelavania v intenciach prisluSnych vSeobecne zaviznych
normativnych pravnych aktov Vv oblasti vysokych §kél a prislusnych standardov

Slovenskej akreditanej agentury pre vysoké Skolstvo.

® Po obdobi takmer dva apol roka harmonizicie a implementacie vnitorného
systému kvality vysokoSkolského vzdelavania bol skonStruovany komplexny
a koncepény systém vnutorného systému kvality so vSetkymi atributmi,
prebiehajice spolocenské procesy v oblasti kvality vysokoSkolského vzdelavania

sa pozitivne odrazili na vnutornom Zivote vysokej Skoly.

® Vytvorili sme novy vnutorny systém legislativy VSZaSP, vratane legislativy

K vnitornému systému kvality.

e Zriadili sme Programovii radu VSZaSP pre §tudijné programy a odbory

habilita¢cného konania

e Zriadili sme Radu VSZaSP pre vnitorny systém zabezpefovania kvality

vysokoskolského vzdelavania

17



e VSZaSP je sikromna vysoka S$kola, ktora ma pravnu formu neziskovej
organizdcie, poskytujucej verejnoprospesné sluzby, teda okrem vzdelavacej
vysokoSkolskej institticie a vychovnej inStiticie plni vyznamné verejnoprospesné

sluzby, socialne, zdravotné a d’alSie aktivity doma i v zahranic¢i

¢ Priprava samohodnotenia je prileZitostou na koncentriaciu vSetkych Struktir
vysokej Skoly na d’alSie skvalitiiovanie jej vSetkych funkcii, vratane strategickych

a dlhodobych zamerov a relevantnych dokumentov.

¢ Implementicia vnutorného systému kvality, v sulade s pravnym poriadkom

a s metodikou SAAVS, prebiehala a prebieha v tychto intenciach:

- posobenie a novelizacia doterajSej normativnej zikladne a vytvorenie novej
normativnej zakladne, vyplyvajicej z pravneho poriadku Slovenskej republiky,
ako aj zo S$tandardov a metodickych dokumentov Slovenskej akreditacnej
agentiry pre vysoké $kolstvo (d’alej len ,,SAAVS«),

- ustanovenie organiza¢nych a inStitucionalnych zakladov vnutorného systému
kvality, del’ba prace na vSetkych urovniach, vratane strategického riadenia

VSZaSP,

e Zikladom implementacie vnutorného systému kvality bolo vytvorenie

vnutornych internych insStrukcii, uvedenych na stranke §koly, najma:

a) Tvorba, aplikicia a hodnotenie vnutorného systému kvality Vysokej S$koly
zdravotnictva a socidlnej prdace sv. Alibety v Bratislave, n. 0. ako zakladného
konstruktu s vymedzenim vSetkych rozhodujucich obsahovych noriem, najma
v intenciach €1 2 Standardov SAAVS pre vnutorny systém,

b) Dlhodoby zamer (Vizia a Misia/Vision and Mission) Vysokej $koly zdravotnictva
a socidlnej prace v Bratislave, n. 0. na roky 2021-2026,

¢) Struktiry, politiky a procesy koherentného vniitorného systému zabezpecovania
kvality vysokoSkolského vzdelavania,

d) Tvorba, priprava, schval’ovanie, tiprava a zdnik Studijnych programov VSZaSP

atd’.

oooooo

kvality, a to Struktiry na tvorbu politik ako aj na zapojenie Struktur riadenia (Rada

VS8ZaSP pre vniitorny systém zabezpecovania kvality vysokoSkolského videldvania,
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Programovd rada VSZaSP pre S$tudijné programy a odbory habilitainého konania
a inauguracného konania, Vedeckad rada, Spravna rada, Akademicky sendt, Alumni klub),
ato i s ufast’ou zainteresovanych osob, zastupcov Studentov i zastupcov zamestnancov.
Ich vzajomné prepojenie sa organizovalo na zaciatku kalendarneho roku 2021, kedy sa
uvedené Struktiry stretli po prvykrat spolu a potom v dualnych rokovaniach, napriklad
prebiehali pravidelné schodze Rady pre vnitorny systém s Programovou radou atd’.
Sme po tzv. vnutornych auditoch pracovisk a po medzinarodnej akreditacii (jar a jesen

2022 a jesen 2023)

V najbliZSom obdobi je treba

- NaStudovat’ Standardy a prislu$ni metodiku, ktora je navodom na postup pracovnej

skupiny, ako i vniitorné normativne akty VSZaSP.

- Pripravit’ pracovisko na navstevu pracovnej skupiny Slovenskej akredita¢nej agentury

pre vysoké Skolstvo, doplnit’ zapisnice, kniZnice.

- PInit’ zavery externej spoluprace.

- Pripravit’ Studentov na stretnutie s pracovnymi skupinami.

- Evidovat’ vSetko, ¢o suvisi s tzv. tvorivou ¢innost’ou a d’alej ju aktivne rozvijat’.

- Zapajat’ Studentov do procesu akreditacie.

Uspech akreditacie nie je zavisly od vedenia VSZaSP, ale
od vysokosSkolskych ucitelov, Studentov, zamestnancov. Od

kazdého jednotlivca a od kazdého pracoviska.
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10. NajdolezitejSie internetové adresy

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a 0 ochrane pred
diskriminaciou (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov,

Vyhlaska MSVVaS ¢&. 244/2019 Z. z. osustave $tudijnych odborov v zneni vyhlasky &.
26/2003 Z. z. s u¢innost’'ou od 1. februara 2023.

https://saavs.sk/sk/standardy-kvality

Tvorba, aplikacia a hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoSkolského vzdeldavania
VSZaSP
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/INFOPORTAL/Tvorbaaplikaciaahodnotenievnutornehos

ystemuvysokoskolskehovzdelavaniaVSZaSP4.pdf
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