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UČEBNÝ PLÁN PREDMETU 

Názov predmetu:                Politika zamestnanosti  

Podmieňujúce predmety:  

Študijný program: Sociálna práca  Forma štúdia:  externá-magisterská 

Kategória predmetu: Povinný                                               Obdobie štúdia:  2. ročník /ZS 

Forma výučby: prednáška                                            Rozsah výučby:   8 hod./prednáška 

                                                                                                                                   

Forma ukončenia: skúška/ klasifikovaný zápočet           Počet kreditov:  4 kredity  

 

Dátum                         

prednášky / cvičenia:  
Obsah prednášky  

  

Prednáška 21.10.2023 Úvod do predmetu: terminológia v systéme politiky zamestnanosti. 

 

Politika zamestnanosti v systéme sociálnej politiky 
Základné politické a právne dokumenty - pramene sociálnej politiky v politike 
zamestnanosti (krátka história, dokumenty EÚ, náväznosť a záväznosť  
dokumentov EÚ pre Slovenskú republiku 

 
Sociálne práva, ekonomické práva, právo na prácu, právo na zamestnanie a 
sociálna práca 
Subjekty a objekty sociálnej politiky a subjekty a objekty služieb zamestnanosti 

 
Nástroje politiky zamestnanosti a nástroje politiky trhu práce 
Sociálna ekonomika, sociálne podnikanie a sociálne zodpovedné podnikanie 

 
Ekonomické a sociálne dôsledky nezamestnanosti (vznik, dôvody, sanácia, 
prevencia) 
Vzťah politiky zamestnanosti a sociálnej práce 

 
Služby zamestnanosti v systéme aktívnej politiky trhu práce (evidencie, príprava 
pre trh práce, podpora a udržanie zamestnania) 

 
Sprostredkovateľské služby a odborné poradenské služby 
Voľba povolania, preventívne poradenstvo, informačné a poradenské služby 

 

Financovanie politiky zamestnanosti 

Zhrnutie obsahu 

Spätná väzba 
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Podmienky pre absolvovanie predmetu: 

1. 100% aktívna účasť na prednáške. 

       Neúčasť na prednáške musí byť riadne ospravedlnená u vyučujúceho, ktorý určí náhradu v zodpovedajúcej   

       forme.  

2. Vypracovanie  úloh, ak budú zadané. 

3. Ústna skúška 

 

Hodnotenie – ukončenie predmetu:  ústna skúška 

Ústna skúška pozostáva z  3 zatvorených otázok, ktoré si študent vylosuje z 30 pripravených otázok. Každá 

správne a vyčerpávajúco zodpovedaná otázka má hodnotu  10 bodov. Spolu je možné získať 30 bodov.  

 

30 – 28 bodov = hodnotenie  A                            21 – 19 bodov = hodnotenie    D 

27 – 25 bodov = hodnotenie  B                            18 – 16 bodov = hodnotenie    E 

24 – 22 bodov = hodnotenie  C                                <  16 bodov = hodnotenie    FX 

 

Odporúčaná literatúra: 

1. JUSKO, P-HALÁSKOVÁ. R.2012. Politika zamestnanosti. Vydala Pedagogická fakulta, Univerzita 

Mateja Bela, Banská Bystrica, str. 164. ISBN: 978-80-557-0339-8. 

2. HETTEŠ, M. 2013. Sociálna súdržnosť a istota v sociálnej práci. Nitra: UKF, 2013. ISBN 978-80-558-

0256-5. 

3. RIEVAJOVÁ, E. a kol. 2009. Trh práce a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekonóm, 2009. ISBN 978-

80-225-2878-8. 

4. TKÁČ V. 2008. Základy práva a služby zamestnanosti. Nitra : UKF, 2008. 

5. Zákon NR SR č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti v znení neskorších predpisov 

6. Zákon NR SR č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

7. Aktuálne dokumenty a publikácie o politike zamestnanosti  
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RNDr.Mgr. Mária Kollárová, PhD. 

 


