Tézy k rigoréznym skiiskam

Teoria oSetrovatel’stva

1. Regulécia zdravotnickych povolani. Vyvoj problematiky regulacie v medzinarodnom kontexte.
Metédy a formy regulacie povolania sestry v SR. Ugel, rozsah a mechanizmy regulécie. Legislativny
zaklad povinnej registracie sestry v SR. Kritéria ziskania a udrzania osvedcenia o odbornej
spdsobilosti.

2. Medzinarodné profesné organizicie a zdruzenia. Charakteristika, obsah ¢innosti, stratégie a ciele
organizacii.

3. Koncepcia osetrovatel'stva v SR. Komplexna charakteristika obsahu. Vyznam a vplyv koncepcie na
rozvoj osetrovatel’stva v SR

4. Holizmus, humanizmus a filantropia v osetrovatel'stve. Charakteristika pojmov, principy, zasady a
moznosti implementécie v oSetrovatel'skej starostlivosti. Analyza holistickej filozofie oSetrovania
sestrou profesionalkou.

5. Systém vzdelavania sestier v krajinach EU. Analyza hlavnych dokumentov EU. Sorbonsky proces,
Bolonska deklaracia — ich obsah a vplyv na systém vzdeldvania v povolani sestry. Principy
harmonizacie vzdelavania.

6. Zmeny v systéme vzdeldvania sestier. Moderné - vysokoskolské a univerzitné vzdeldvanie
regulovanych povolani. Profil absolventa sestry v jednotlivych stupnioch vysokoskolského
vzdelavania. Organiza¢né zabezpecenie celozivotného vzdelavania sestier — kreditny systém a jeho
legislativny zaklad v SR.

7. Klasifikacné systémy oSetrovatel'skej praxe. Klasifikacia oSetrovatel'skych diagnoz NANDA.
Funkéné vzorce zdravia v NANDA taxondmii podl'a M. Gordonovej. Definicia, komplexna
charakteristika a moznosti vyuzitia v oSetrovatel’stve.

8. Klasifikacné systémy oSetrovatel'skej praxe. Klasifikacia oSetrovatel'skych intervencii NIC.
Klasifikacia osetrovatel'skych vysledkov NOC. Medzinarodna klasifikacia praxe oSetrovatel'stva —
ICNP. Definicia, komplexna charakteristika a moznosti vyuzitia v oSetrovatel’stve.

9. Spiritualita a religiozita v oSetrovatel'skom procese. Uspokojovanie potreby vierovyznania. Formy a
metddy s ohl'adom na multikultarny pristup sestry. Osetrovatel'sky proces podl'a koncepéného modelu
J.N. Gigerovej a R. Davidhizarovej. Stru¢né charakteristika curricula autorky. Analyza konceptu
modelu. Improvizacia moznosti uplatnenia koncepéného modelu v klinickej praxi.

10. Legislativne normy v slovenskom oSetrovatel'stve. Klasifikacia a charakteristika obsahu noriem s
ohl'adom na ich uplatiovanie v klinickej praxi.



Metodologia vyskumu v oSetrovatel’stve

1. OSetrovatel'stvo zalozené na dokazoch. Vymedzenie zakladnych pojmov. Proces oSetrovatel'skej
praxe zalozenej na dokazoch. Metodika formulacie klinickej otazky, vyhl'adavanie v pramenoch a zber
dokazov. Hodnotenie kvality najdenych dokazov aplikacia zaverov do klinickej praxe vratane
hodnotenia ich dopadu, dosledkov.

2. Pojem, klasifikacia a metod vedy. Struktura oSetrovatel'stva ako vedy. Vedecké pojmy a sudy.
Paradigma ako fundamentalna kognitivna Struktira vedy.

3. Metody vedeckého vyskumu v osetrovatelstve. Klasifikacia a komplexna charakteristika
kvantitativnych a kvalitativnych metod vyskumu.

4. Vyskumny proces v osetrovatel'stve a jeho fazy. Metddy analyzy vysledkov vyskumu (opisna a
induktivna Statistika). Kodovanie dat.

5. Etika vyskumu v oSetrovatel'stve. Etické normy a principy, pravny ramec vyskumu v
oSetrovatel'stve.

6. Tedria hypotéz vo vyskume. Klasifikacia a charakteristika hypotéz, metodologia formulacie.

7. Metddy zberu empirickych tidajov. Dotaznik ako metdda. Rozhovor, pozorovanie a experiment a
metdda zberu dat vo vyskume.

8. Diseminacné faza vyskumu. Zasady a principy publikacie, prezentcie vysledkov vyskumu.
Implementacia technickych noriem.

9. Problém vyskumu. Metodologia formulacie problému vyskumu. Roviny poznania ako zdroj
problému vo vyskume. 10. Meracie $kaly. Klasifikacia skal. Prednosti a limitacia $kaly. Reliabilita a
validita kvantitativneho vyskumného nastroja.



ManaZment v oSetrovatel’stve

1. Motivacia a motivovanie v manazmente oSetrovatel'stva, (definicia, pracovna motivacia, tedrie
motivacie — zakladné rozdelenie a charakteristika). Pracovna motivacia a motivovanie podriadenych v
osetrovatel'stve.

2. Manazment zmeny v oSetrovatel'stva a funkcie sestry v manazmente zmeny

3. Vplyvy vonkajSieho prostredia na zdravotnictvo (ekonomickeé, politické, socidlne, legislativne,
ekologické, etické) so zameranim na vplyv zakonov na oSetrovatel'sk prax.

4. Vnutorné prostredie zdravotnickych zariadeni - vyznam zloziek  vnutorného prostredia v
osetrovatel'stve, vztahy medzi zlozkami vnatorného prostredia.

5. Manazment oSetrovatel'ského procesu s prihliadnutim na starostlivost’ o kvalitu poskytovane;j
sluzby. Audit v oSetrovatel’stve.

6. Manazment informacii v oSetrovatel'stve. Vyznam vypoctovej techniky a multimédii v
osetrovatel'stve (nemocni¢ny informacny systém a pod.)

7. Strategicky manazment — podstata, vyznam. Analyza SWOT.

8. Medzinarodna akreditacia poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti. Principy a organiza¢né
zabezpecenie akreditacie. Fazy a vyznam akrediticie. Medzinarodné organizacie pre kvalitu
zdravotnej starostlivosti.

9. Systém manazérstva kvality. Budovanie systému podl’a medzinarodnych noriem kvality.

10. Finan¢né toky v zdravotnictve ( zdravotné poist'ovne, §tat, zdravotnicke zariadenia). Systém
uhrady vykonov za poskytovanie zdravotnej starostlivosti (kapitacia, priame platby atd’.).



Aplikované vedné discipliny:

1. Vychova k zdraviu ako ¢innost’ sestry. Edukacné stratégie a edukacny proces podpory zdravia vo
vybranych oblastiach, Zivotnych situaciach. Vyuzitie koncepéného modelu N. Penderovej v ochrane
zdravia

2. Environmentalne zdravie. Koncept politiky zdravia v SR. Vyuzitie environmentalneho modelu F.
Nightingaleovej v oSetrovatel'skom procese.

3. Moderna edukacia v oSetrovatel'stve. Edukacia pacienta v podpore zdravia. Procesudlne riadenie
edukacie.

4. Bazélna stimulacia v oSetrovatel’stve. Zaklady konceptu, pojmy, postupy a moznosti vyuzitia v
klinickej praxi.

5. Mobbing a bosing v povolani sestry. Mobbingové stratégie a proces. DuSevné zdravie v povolani
sestry. Metody a postupy eliminacie zat'azovych situacii na pracovisku.

6. Pedagogika v oSetrovatel'stve. Pedagogicky proces. Formy a metody vychovy, vzdelava na vykon
povolania sestra. Mentorstvo a mentoring. Metddy a formy vzdelavania sestier v klinickej praxi. E-
learning.

7. Edukaéné stratégie v prevencii a podpore zdravia. Vychova k zdraviu v jednotlivych vekovych
skupinach.

8. Supervizia v oSetrovatel'stve. Vyznam a funkcie supervizie. Rola supervizora, etické aspekty
supervizie. Balintovské skupiny.

9. Kvalita zivota ako problém oSetrovatel'skej praxe. Definicia, analyza obsahu, metddy a postupy
monitorovania, hodnotenia dimenzii kvality Zivota.

10. Transkultarne oSetrovatel'stvo. Vznik, vyvoj a zakladna charakteristika. Kultira cudzincov v SR.
Specifika poskytovanie zdravotnej starostlivosti vybranym kultiram a cudzincom v SR. Specifika
kominikacie s cudzincom.



