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KODEX VEDECKEJ INTEGRITY A ETIKY NA SLOVENSKU

Preambula

Kédex vedeckej integrity a etiky na Slovensku (dalej len ,kédex”) je spolo¢nym vyjadrenim
dobrovolne prijimanych etickych zdvazkov a poziadaviek vedeckej integrity, ktoré su zavazné
pre vietkych odbornych vedeckych a akademickych pracovnikov? v oblasti vedy a vyskumu,
ako aj pre vsetky Statne alebo sikromné organizacie a institucie, ktoré planuju, hodnotia,
vykonavaju, publikuju alebo financuju zakladny alebo aplikovany vedecky vyskum a vyvoj na
uzemi Slovenskej republiky, vratane ich U¢asti v medzinarodnej vedeckej alebo technologickej
spolupraci. Poslanim kodexu je prispievat k vieobecnému a integralnemu dodrZiavaniu
narocnych etickych poZiadaviek, ako aj k predchddzaniu neetického a necestného konania
a spravania v oblasti vedy, vyskumu a vyvoja, a tym podsobit na zvySovanie ich kvality
a déveryhodnosti v domacom i v medzindarodnom kontexte. Kédex komplementarnym
spdsobom nadvidzuje na pravne predpisy SR?, pravne zavdzné akty Eurdpskej unie
a medzindrodné zmluvy a dohody3. V oblasti vedy, vyskumu, vyvoja a akademickej ¢innosti
uplatfiuje a rozvija v demokratickej spolo¢nosti vieobecne prijimané etické hodnoty, principy
a normy.

RieSenie porusenia a obvinenia z porusenia pravidiel vyskumnej integrity a etiky je zaloZzené
na principe integrity, spravodlivosti, nespdsobenia ujmy, dovernosti, rovnovahy prav
a adekvatneho ¢asu*.

Clanok 1

Zakladné pojmy

Vedecka integrita je prvotnd podmienka kvalitnej vedeckej prace spocivajica v déslednom
dodrziavani najvyssich profesionalnych a mordlnych standardov. Pod pojmom vedeckd
integrita chdpu autori jednak integritu vyskumu, ako aj akademicku integritu.

Vyskumna integrita je subor zdsad a etickych hodno6t, deontologickych zavazkov
a profesionalnych sStandardov, ktoré tvoria zaklad zodpovedného a korektného konania
a spravania tych, ktori vykonavaju, financuju alebo hodnotia vedecky vyskum, ako aj institucii,
ktoré ho podporuju a vykonavaju. Vyskumna integrita je prvotnou podmienkou kvalitnej
vyskumnej prace spocivajuca v déslednom dodrziavani najvyssich profesionalnych, moralnych

1V texte je pouZivany zastupny muzsky rod. MuZsky rod v tomto kontexte oznacuje osoby muzského aj Zenského pohlavia.

2 Najma zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov; zakon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpedovani
kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov; zdkon ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii $tatnej podpory vyskumu
a vyvoja a o doplneni zakona ¢. 575/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov; zékon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorsich predpisov

3 HE Framework Programme Regulation 2021/695: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/695/0j

HE WSpecific Programme Decision 2021/764: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021D0764
The European Code of Conduct for Research Integrity - ALLEA; OECD Global Science Forum. Investigating Research
Misconduct Allegations in International Collaborative Research Projects. A PRACTICAL GUIDE. April 2009.
https://www.oecd.org/science/inno/42770261.pdf

4 ENRIO: Recommendations for the Investigation of Research Misconduct by ENRIO (2019)
http://www.enrio.eu/resources/?cat=6.
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a etickych principov, Standardov, transparentnosti, vykondvania vyskumu kriticky, bez
predsudkov a v absolUtnej integrite praxe a administracie vyskumu jednotlivcami alebo
vyskumnymi institciami. Hlavnymi principmi vyskumnej integrity s zodpovednost, ¢estnost,
reSpekt a spolahlivost.

Akademicka integrita je siborom hodn6t a pravidiel tykajucich sa studia a vzdeldvania, ktoré
zabezpecuju, aby Studium a vzdeldvanie bolo zalozené na principoch zodpovednosti
a Cestnosti. Integrita suvisi s moralkou a deontolégiou Studenta a pedagdga, ako aj
vzdeldvacej institucie, vychadzajuc zo spravnej Studijnej a vzdeldvacej praxe.

Spravna vedeckd a vyskumna prax predstavuje medzindrodny eticky a vedecky Standard na
pldnovanie, realizaciu, hodnotenie a publikovanie vysledkov vedy, vyskumu a vyvoja, ako aj
eticky a vedecky Standard konania a sprdvania vsetkych subjektov (vyskumnikov, vyskumnych
a vyskum financujucich a riadiacich organizacii) posobiacich v tychto oblastiach.

Etické principy a normy su vieobecne prijimané vychodiskd, pravidla a poZiadavky moralneho
konania a sprdvania fyzickych oséb a pravnickych oséb.

Porusenie ustanoveni kodexu je konanie alebo spravanie fyzickych os6b alebo pravnickych
0s6b v rozpore s ustanoveniami kdédexu.

Clanok 2

Rozsah p6sobnosti

Kédex sa vztahuje na odborné cinnosti, ako aj na konanie a spravanie fyzickych osdb
a pravnickych osb6b, ktoré posobia vovede, vyskume, vyvoji alebo ktoré vykondvaju
akademicku ¢innost.

2.1. Odborné cinnosti v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja a akademickej prace su:

a) odborné cinnosti a procesy uskutociované pocas celého Zivotného cyklu vedeckého
vyskumu a vyvoja, pocnuc ich planovanim atvorbou vyskumného alebo vyvojového
projektu, jeho odbornym hodnotenim a schvalovanim, realizdciou samotného vyskumu
alebo vyvoja, hodnotenia, publikovania ziskanych vysledkov a vystupov, ako aj ich
uplatnenia v praxi,

b) odborné cinnosti a procesy tykajuce sa Studia, vzdeldvania, vychovy odbornych,
vedeckych, vyskumnych a vyvojovych pracovnikov, tvorby, zhromazdovania, kritického
hodnotenia a publikovania vedeckych a odbornych poznatkov a skisenosti, ako aj konania
a spravania vsSetkych fyzickych os6b alebo pravnickych os6b po6sobiacich v tychto
oblastiach,

c¢) odborné cinnosti a procesy spojené so ziskavanim a udelovanim vedeckych alebo
akademickych kvalifikacii a hodnosti.

2.2. InStitucie a organizacie (pravnické osoby) posobiace v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja
a akademickej prace su:

a) institucie a organizacie, ktoré planuju, vykonavaju, hodnotia, povoluju, vykonavaju dohlad
alebo financuju vedu (vedecké badanie), vyskum, vyvoj (aj sukromné), ktoré su
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financované z verejnych zdrojov, €i uz ide o zakladny, aplikovany vyskum alebo o vyskum
orientovany na prax,

b)

c)

inStitlcie a organizdcie pOsobiace v oblasti Studia, vzdelavania, vychovy odbornych,
vedeckych, vyskumnych a vyvojovych pracovnikov, v oblasti tvorby, zhromazdovania,
kritického hodnotenia a publikovania vedeckych a odbornych poznatkov a skusenosti,
ktoré su financované z verejnych zdrojov,

verejné institdcie a sukromné institucie (vratane tych, ktoré nie su financované
z verejnych zdrojov), v pripade, Ze realizuju vyskum formou spolupréce.

2.3. Pracovnici (fyzické osoby) posobiaci v instituciach a organizaciach vedy, vyskumu,
vyvoja a akademickej prace, ako aj pracovnici pésobiaci samostatne su:

a)

b)

odborni a vyskumni pracovnici v oblasti vedeckej, vyskumnej alebo vyvojovej prace,
(vratane veducich projektovych timov, zodpovednych/hlavnych riesitelov, riesitelov
a spoluriesitelov, odbornych pracovnikov, pracovnikov technickej, materidlnej alebo
vypoctove] a informacnej podpory, riaditelov, pracovnikov manazmentu), (dalej len
,vyskumni pracovnici“),

vysokoskolski ucitelia bez ohladu na rozsah ich uUvazku (vratane veducich
pedagogickych pracovnikov, veducich predstavitelov, pracovnikov manaZimentu
a poradnych organov vedeni fakult a vysokych $koél a dal$i zamestnanci vysokych $kél),
(dalej len ,,vysokoskolski ucitelia“),

Studenti vSetkych stupriov vysokosSkolského Studia (vratane Studentov rezortného
Specializacného alebo certifikacného studia),

pracovnici inStitlcii a organizacii finanéne podporujucich vedu, vyskum a vyvoj
z verejnych zdrojov (vratane pracovnikov ich vedenia a manazmentu),

vedecki, odborni pracovnici a vysokoSkolski ucitelia zucastiujluci sa na procesoch
hodnotenia a oponovania (angl. peer review), schvalovania/povolovania, vykonavania
dohladu nad ¢innostami vedy, vyskumu a vyvoja.

2.4. Sulad kédexu s pravnymi predpismi SR a vztah k inym predpisom

a)

a)

b)

vietky vedecko-vyskumné a akademické Cinnosti institucii viazanych tymto kédexom
reSpektuju a aplikuju pravne predpisy SR>,

normy kdédexu su chapané ako minimalne Standardy, ktoré moziu byt doplnené
a rozSirené pre kazdu disciplinu, odbor, odvetvie alebo instituciu,

ak existujuce etické kddexy nespltiaju $tandardy podla tohto kédexu, odporuéa sa,
aby ich prislusné subjekty zosuladili s tymto kédexom.

5 Najma zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov; zakon ¢&. 269/2018 Z. z. o
zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zdkona €. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov; zakon &. 172/2005 Z. z. o organizécii $tatnej podpory vyskumu a
vyvoja a o doplneni zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii Ustrednej $tatnej spravy v zneni
neskorsich predpisov; zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov; )



Clanok 3
Etické hodnoty, principy a normy vedeckej integrity

Sucastou prace v oblasti vedy, vyskumu, vyvoja a rozlicnych akademickych ¢innosti je okrem
neoddelitelnych technickych, technologickych, didaktickych ainych metodologickych
charakteristik a poZiadaviek aj poziadavka moralneho charakteru, ktora je dana vyznamom
a prinosom odbornych a expertnych cinnosti pre celi spoloc¢nost aje naplfiou etického
rozliSovania a usmernenia z pohladu etickych hodn6t, principov a noriem, ktoré su vSeobecne
reSpektované v demokratickej spolo¢nosti.

3.1. Vseobecné etické hodnoty, principy a normy

a) sloboda vedeckého badania, vyskumnej, vyvojovej a akademickej Cinnosti ako ich
zdkladnd hodnota a nevyhnutny predpoklad® obsahujica aj ich nezavislost od
politickych, ideologickych alebo ndbozenskych vplyvov,

b) ludskd déstojnost ako zaklad [fudskych prav, obcéianskych slob6éd a predpoklad
existencie, fungovania a rozvoja demokratickej spolo¢nosti,

c) ludské prava, obcianske slobody a opravnené zaujmy jednotlivcov a skupin spolo¢nosti
pri dosahovani individualneho a spolo¢ného dobra,

d) etické hodnoty, principy a normy vSeobecne uznavané a uplatiované v demokratickej
spoloc¢nosti.

3.2. Etické hodnoty, principy a normy vedeckej integrity

1. Implementacia spravnej vedeckej a vyskumnej praxe, ktorej cielom je aj dosiahnutie
vedeckej integrity, si vyZaduje dosledné uplatiiovanie prislusnych etickych hodnét, principov
a noriem, a uskuto€nuje sa v nasledovnych oblastiach:
a) vyskumné prostredie,
b) vzdeldvanie, dohlad a odborné vedenie,
c) vyskumné postupy,
d) etické opatrenia zabezpecenia ochrany a bezpecnosti,
e) spracovanie a sprava dat,
f) kooperacia a koordindcia,
g) publikovanie a Sirenie vedeckych informacii a vysledkov vyskumu,
h) autorstvo vedeckych objavov a odbornych publikacii,
i) hodnotenie vedeckej a etickej kvality vysledkov a vystupov vyskumu, zdvere¢nych
a kvalifikaénych prac, odborné recenzovanie vedeckych a odbornych publikacii
a edi¢na Cinnost.
2. Etické pozZiadavky na zabezpecenie vedeckej integrity vyskumného prostredia zabezpecuju
vyskumné institucie a organizacie a vysoké Skoly najma tym, Ze:
a) podporuju (vedecku, odbornu a etickd) informovanost a zabezpecuju, aby vo vyskume
previladala kultdra vedeckej integrity,

6 Bonnska deklaracia o slobode vedeckého vyskumu, dostupna online:
https://www.bmbf.de/files/10 2 2 Bonn Declaration en final.pdf



https://www.bmbf.de/files/10_2_2_Bonn_Declaration_en_final.pdf

b) maju rozhodujucu ulohu pri formulovani jasnych pravidiel a postupov spravnej
vedeckej a vyskumnej praxe, ako aj pri riadnom a transparentnom rieSeni ich
porusenia’,

c) prostredie, ktoré umoziiuje odbornym a vedeckym pracovnikom pracovat podla zasad
spravnej vedeckej a vyskumnej praxe, slobodne a otvorene diskutovat o etickych
dilemdach a neimyselnych chybdch pri realizacii vedecko-vyskumnej ¢innosti bez obav
z pripadnych nasledkov a trestov (angl. blame-free reporting),

d) podporuju primeranu infrastruktiru sprdvy a ochrany vyskumnych udajov (dat)
a vyskumného materialu vo v3etkych ich formach,® (pozri aj €l. 3.2, ods. 7),

e) aplikuju transparentné postupy pri prijimani a kariérnom raste vyskumnych
a akademickych pracovnikov,

f) vytvaraju inkluzivne prostredie a dosledne dodrZiavaju princip rovnosti prileZitosti
a nediskriminacie®,

g) netoleruju Ziadnu formu diskriminacie, Sikanovanie, poniZovanie, ohovaranie,
hanobenie a iné prejavy nepriatelstva k jednotlivcom alebo skupinam,

h) wvyluéuju akékolvek verbdlne a neverbdlne spravanie, ktoré modze vykazovat Crty
fyzického alebo psychického nasilia, natlaku alebo podobnej formy spravania vratane
rodovo podmieneného nasilia a sexualneho obtaZovania,

i) wvyluCuju akékolvek konanie, ktorého umyslom alebo nasledkom je zneuzitie vlastného
postavenia, autority alebo moci.

3. Etické poZiadavky na zabezpecenie akademickej integrity vzdeldvania, odborného
dohladu a vedenia:

a) vyskumné institlcie a organizdcie a vysoké Skoly pripravuju vhodné a primerané
vzdeldvanie v oblasti etiky a vedeckej integrity, zabezpecujuce informovanost
o prislusnych kdédexoch, normach a predpisoch, diskutuju o potencidlnych etickych
problémoch a modelovych pripadoch,

b) vyskumni pracovnici a vysokoskolski uditelia pocas celej svojej kariéry, absolvuju
Skolenia v oblasti etiky a vedeckej integrity,

¢) vyskumni pracovnici, vysokoskolski ucitelia, veduci vyskumu, zodpovedni riesitelia
a Skolitelia vedu Studentov, ¢lenov svojich timov, radia im a poskytuju odbornu
pripravu usmeriujicu rozvoj ich vyskumnej cinnosti, jej koncepcie a Struktury
a posiliuju kultdru vedeckej integrity aj svojim osobnym prikladom.

4. Etické poziadavky na zabezpecenie integrity vyskumnych postupov plnia vyskumni
pracovnici a vysokoskolski ucitelia tym, zZe:

a) vo svojom vyskume zohladnuju najnovsie poznatky dosiahnuté v danej oblasti,

b) navrhujd, vykonavaju, analyzuju a dokumentuju vyskum dékladne a uvazene,

¢) vyuzivaju financ¢né prostriedky urené na vyskum riadne, efektivne, hospodarne
a zodpovedne,

7 ENRIO: Recommendations for the Investigation of Research Misconduct by ENRIO (2019)
http://www.enrio.eu/resources/?cat=6.

8 Medzi takéto Udaje a materialy patria napriklad kvalitativne a kvantitativne Udaje (data), vyskumné protokoly, vyskumné
procesy a postupy, iné vyskumné artefakty a s nimi suvisiace meta-udaje (metadata), ktoré su potrebné na zabezpecenie
overenia reprodukovatelnost vyskumu.

9 VyZaduje, Ze Ziaden zamestnanec nesmie byt nespravodlivo diskriminovany na zéklade prislusnosti k narodu, narodnosti
alebo etnickej skupine; na zadklade rasy, jazyka, veku, pohlavia, rodu, sexualnej orientacie, zdravotného znevyhodnenia, viery
alebo nabozenského presvedcenia, majetku a socialneho pévodu, politického a iného zmyslania a pod.
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d) publikuju vysledky a interpretaciu vyskumu Cestne, transparentne a presne,

e) v odbévodnenych pripadoch zachovavaju dévernost udajov dat alebo zisteni,

f) ziskané vysledky a pouZiti metodiku (vratane vyuZitia externych sluzieb, umelej
inteligencie alebo automatizovanych nastrojov) opisuju spésobom, ktory umoznuje
overenie alebo zopakovanie vyskumu,

g) prispievaju k upevnovaniu kultury vedeckej integrity, upozoriuju na pripady jej
porusenia (pozri ¢l. 4) a naleZite prispievaju k ich rieSeniu,

h) podla moZnosti publikuju v reZime otvoreného pristupu,

i) su si vedomi svojej zodpovednosti za kvalitu vyskumu a déveryhodnost ziskanych
vysledkov a konaju v sulade so spravnou vedeckou a vyskumnou praxou a principmi
vedeckej integrity'®,

j) prostrednictvom verejnych vystupeni, socidlnych sieti a internetovych portalov Siria len
overené, potvrdené, aktualizované vedecké informacie, spravne uvedené do kontextu,

k) uplatiuju principy vedeckej integrity aj pri verejnych vystupeniach, ktoré nie su
zamerané primarne na Sirenie vedeckych poznatkov, majdc na pamati, Ze z pozicie
vedeckej autority a z toho plyntceho poslania ovplyvriuju Sirokud verejnost.

5. Etické poziadavky na zabezpecenie integrity daného vedeckého vyskumu a vyvoja sa plnia
tak, Ze tento vyskum:

a) sa vykondava vyhradne s vyuZitim vedeckej metodolégie s dodrziavanim pravidiel
Specifickych pre danu disciplinu,

b) je otvoreny pochybnostiam, overovaniu, racionalnej a zdévodnene;j kritike.

6. Etické poziadavky na zabezpecenie ochrany a bezpecnosti vykonavania vyskumu plnia
vyskumni pracovnici a vysokoskolski ucitelia tym, Ze:

a) dodrziavaju bezpecnostné Standardy a predpisy tykajuce sa ich vedného odboru
a pouzivanych postupov, pristrojov, materidlov a technoldgii,

b) zaobchadzaju s predmetmi vyskumu, ¢i uz ide o Cloveka, zvieratd alebo predmety
kultdrnej, biologickej, environmentdlnej alebo fyzickej povahy s primeranym
reSpektom, starostlivostou a v sulade s platnymi pravnymi predpismi a prislusnymi
etickymi principmi a normami,

c) berd nalezity ohlad na zdravie, bezpecnost, osobnu doéstojnost a autondmiu
spolupracovnikov, ostatnych osob, ktorych sa vyskum tyka, pricom sa musia primerane
zohladnit aj pripadné rizika a dopady vyskumu na celud spolo¢nost (vratane osobitnej
pozornosti vo€i marginalizovanym, zranitelnym, znevyhodnenym alebo vylu¢enym
skupinam obyvatelstva),

d) uvedomuju si avopred definuju a zohladnuju predvidatelné rizika, ktoré mézu byt
spOsobené ich vyskumom, pricom uz pri planovani vyskumu vypracuju postupy na
minimalizaciu tychto rizik,

e) dbaju na to, aby vyskumné protokoly primerane zohladriovali vyznam rozdielov na
zaklade veku, pohlavia, spolocenskej vrstvy, kultury, nabozenstva a etnického p6évodu,

f) su osobitne zodpovedni za dodrziavanie principov vedeckej integrity, bezpec¢nostnych
Standardov a predpisov tykajucich sa postupov, pristrojov, materidlov a technoldgii
pouzivanych vo vyskume, ktorého sa aktivne zucastnuju laici/,,neprofesionali” (napr.
obcianska veda, participativny vyskum).

10 The European Code of Conduct for Research Integrity - ALLEA
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7. Etické poZiadavky na zabezpecenie integrity pri ziskavani, spracovani, uchovavani a sprave
vyskumnych Udajov/dat (a databdaz) plnia vyskumni pracovnici, vysokoskolski ucitelia,
vyskumné institUcie a organizacie a vysoké Skoly tym, Ze:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

zabezpecuju primeranu sprdavu, spoOsob ziskavania, spracovania a usporiadania
vSetkych dat, metadat, protokolov, softvéru a iného vyskumného materialu, a to aj
nezverejnenych, ako aj ich bezpeéné uchovanie pocas primeraného obdobiall,
zabezpecia, aby pristup k udajom bol v rdmci nevyhnutnych obmedzeni ¢o
najotvorenejsi a podla potreby v stlade so zdsadami spravy dat FAIR??,

poskytuju transparentny pristup a vyuZivanie svojich dat a vyskumného materidlu
inym,

informuju subjekty participujuce vo vyskume, ako budu ich osobné uUdaje chranené,
kto knim bude mat pristup, na aké ucely budu pouZité, ako, kedy aza akych
podmienok budu odstrdanené; spracuju suhlas dotknutej osoby so spracovanim
osobnych Udajov v sulade s platnou pravnou Upravou,

povaZzuju data za legitimne vysledky vyskumu, ktoré mozZno citovat,

zabezpedia, aby vsetky zmluvy alebo dohody tykajuce sa vysledkov vyskumu
obsahovali spravodlivé podmienky pouzivania, vlastnictva a ochrany vysledkov
vyskumu v sulade s pravom dusSevného vlastnictva,

reSpektuju pravne predpisy a regulacie suvisiace s ochranou dat.

8. Etické poziadavky na zabezpecenie integrity a etiky pri kooperdcii a koordindcii vyskumu,
vyvoja a akademickych cinnosti plnia vSetci partneri vyskumnej spoluprace a koordindcie
tym, Ze:

a)
b)

c)

d)

su spolo¢ne zodpovedni za vedecku integritu ich spolo¢ného vyskumu,

sa pred zacatim vyskumu zavazne dohodnu na cieloch a spOsobe realizacie vyskumu
(vratane presného stanovenia zodpovednosti jednotlivych partnerov), ako aj na
sposobe publikovania jeho vysledkov arieSeni otazok dusevného vlastnictva
suvisiacich so spolo¢nym vyskumom,

sa pred zadatim vyskumu zavdazne dohodnu na reSpektovani principov a noriem
v oblasti vedeckej integrity, vzajomne, osobitne v pripade medzinarodnej spoluprace,
sa informuju o prislusnych zdkonoch a inych prdvnych predpisoch na ochranu
dusevného vlastnictva, dalej sa dohodnu aj na sposobe rieSenia pripadnych problémov
¢i konfliktov, vratane spOsobu rieSenia pripadov porusenia principov vedeckej
integrity, ako aj dohodnutych naleZitosti/postupov,

pred zacatim vyskumu spolo¢ne vyhodnotia vykonatelnost, potenciadlny dopad a etické
dosledky daného vyskumu.

9. Etické poZiadavky na zabezpeclenie vedeckej integrity pri publika¢nej Cinnosti a Sireni
informacii a dat plnia vyskumni pracovnici, vysokoskolski ucitelia, vyskumné institucie
a organizdacie a vysoké Skoly tym, Ze:

a)

uznavaju, Ze autorstvo vedeckej alebo odbornej publikacie je zalozené na:

(1) vyznamnosti prinosu k navrhu vyskumu, k zberu relevantnych dat, ich analyze
alebo k interpretdcii vysledkov vyskumu,

11 7akon €. 18/2018 Z. z.; NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spracivani osobnych tGdajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov)

12 yyhladatelnost, pristupnost, interoperabilita a opakovand pouzitelnost (princip FAIR - Findable, Accessible, Interoperable,
Reusable).



b)

d)
e)
f)

g)

h)

(2) vypracovani a/alebo kritickom recenzovani rukopisu,

(3) schvaleni findlnej verzie rukopisu,

(4) prijati zodpovednosti za cely obsah publikacie, vratane reSpektovania prislusnych
etickych principov a noriem,

sa dohodnu na poradi, vakom budu uvedeni v zozname autorov publikacie,

sa dohodnu na definovani zodpovednosti a miery prispevku jednotlivych autorov

publikacie,

zabezpedia, aby ich praca pred publikovanim bola spoluautorom k dispozicii véas,

kompletne a transparentne,

pri komunikacii s verejnostou, ako aj v printovych a socidlnych médiach vystupuja

v sulade s prislusnymi etickymi poZiadavkami,

uzndvaju vyznam a prinos prace inych vedeckych pracovnikov a korektne cituju

suvisiace prace,

pri vyuziti umelej inteligencie (Al) pri navrhovani projektu, spracovani dat alebo

formulovani vedeckych vysledkov, uvedu, Ze vyuzili Al v sulade s pravidlami vedeckej

integrity,

stanovenym sposobom deklaruju potencialny alebo skutocny konflikt zaujmov

a finan¢nu alebo inU podporu ziskand na ucely vyskumu alebo publikovania jeho

vysledkov,

v publikacidch riadne uvadzaju institucie, v ktorych sa vyskum uskutocnil,

v pripade potreby stanovenym sp6sobom poZiadaju o zverejnenie opravy publikovanej

prace,

v pripade zistenia zavaznych chyb alebo pochybeni neodkladne poZiadaju o stiahnutie

publikovanej prace, a to postupom stanovenym vydavatelom,

dodrziavaju uvedené kritéria publikaénej etiky bez vynimky,

nepublikuji pochybnym sp6sobom a nevyuZivaji nedbveryhodné publikaéné

platformy!3 (tzv. predéatorské ¢asopisy a konferencie),

uznavaju, zZe publikované tzv. negativne vysledky vyskumu mézu mat rovnako zavaziny

vyznam a prinos pre rozvoj vedeckého poznania ako publikované tzv. pozitivne

vysledky.

10. Etické poZiadavky na zabezpeclenie integrity pri odbornom posudzovani vyskumnych
a vyvojovych projektov a hodnoteni vysledkov vyskumu a vyvoja a pri rozhodovacich
procesoch, ktoré s takymto hodnotenim suvisia (napr. pridelovanie finanénych grantov),
plnia najma tym, Ze:

a)

vyskumni pracovnici, vysokoskolski ucitelia, vyskumné institucie a organizacie, ako
aj inStitucie a organizacie financujuce vyskum a vyvoj posudzuju a hodnotia prelozené
navrhy protokolov vyskumu, Ziadosti o pridelenie grantov na vyskum a vyvoj, navrhy
na vydanie vedeckych a odbornych publikacii, ale aj Ziadosti o prijatie do zamestnania,
navrhy na personalne obsadenie veducich pozicii a ndvrhy na osobitné ocenenie
vynikajucich  vyskumnych, aakademickych pracovnikov na zaklade vopred

13 predatorski vydavatelia/¢asopisy zneuZivaju systém open access, zameriavaju sa vyluéne na finanény zisk z poplatkov za
spracovanie a uverejnenie ¢lanku, bez ohladu na kvalitu publikovaného ¢lanku. Vyznacuju sa nepravdivymi alebo
zavadzajucimi informaciami, odchylkami od najlepsich redakénych a publikacnych praktik (fiktivne alebo Ziadne
posudzovanie ¢lanku), nedostatkom transparentnosti a / alebo pouzivanim agresivnych a nevyberanych obtazujucich

praktik.
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stanovenych, jasne definovanych kritérii atransparentnym, vopred stanovenym
postupom, pricom vopred deklaruju a Specifikuju spOsob, rozsah pouzitia a limitacie
vyuzitia aplikacii umelej inteligencie (Al) alebo patricne validovanych
automatizovanych nastrojov,

b) vyskumni a vyvojovi pracovnici a vysokoskolski ucitelia povaZujui svoju ucast na
hodnoteni a posudzovani predloZzenych navrhov protokolov a na hodnoteni vysledkov
vyskumu, recenzovani vedeckych a odbornych publikacii za zavazny profesijny zavazok
voci vyskumnej komunite a celej oblasti vyskumu a vyvoja a podielaju sa na tychto
¢innostiach s plnou zodpovednostou a vduchu prislusnych etickych principov
a noriem, vratane zachovania profesijnej ml¢anlivosti,

c) posudzovatelia, hodnotitelia vyskumnych projektov a vysledkov vyskumu, recenzenti
vedeckych a odbornych publikacii, redaktori vedeckych a odbornych (periodickych
a neperiodickych) publikacii, ¢lenovia rozhodovacich a poradnych organov (rad
a komisii) vopred stanovenym postupom deklaruju potencialny alebo aktudlny konflikt
zaujmov a v takom pripade sa nezucastriuju na danych hodnotiacich, poradnych alebo
rozhodovacich procesoch,

d) autori, vyskumné afinancujuce inStitucie, vydavatelia, vyskumni pracovnici
a vysokoskolski ucitelia uznavaju, Ze publikované tzv. negativne vysledky vyskumu
moéZzu mat rovnako zdvainy vyznam a prinos pre rozvoj vedeckého poznania ako
publikované tzv. pozitivne vysledky.

Clanok 4

Porusovania vedeckej integrity a etiky

Porusenie ustanoveni tohto kédexu v dosledku neetického konania alebo spravania fyzickych
0s6b alebo pravnickych os6b znamena narusenie vedeckej (vyskumnej alebo akademickej)
integrity, ktoré mozZe byt rozlicného rozsahu a zavaznosti, avSak vidy poskodzuje
doveryhodnost vedy, vyskumu, vyvoja aakademickych Cc¢innosti, ich nalezitd kvalitu
a reputaciu nielen vo vedeckej aj v Sirokej verejnosti. Ide o nasledovné pripady:

4.1. Zavainé porusenia vedeckej integrity a etiky umyselne skresluju postup, vysledky
avystupy vyskumu avyvoja alebo ichinterpretdciu alebo narusuju a nepripustne
manipuluju rozliéné akademické Cinnosti (pri navrhovani, vykonavani alebo posudzovani
vyskumu alebo pri poddavani sprav o vysledkoch vyskumu) vratane riadneho vzdelavania,
vycviku a vychovy vedeckych, vyskumnych, vyvojovych a dalSich odbornych pracovnikov
pre tieto. Patria medzi sem:

a) fabrikovanie vysledkov ako klamlivé wvytvaranie vymyslenych vysledkov a ich
zaznamendvanie, spracovavanie a prezentovanie tak, ako keby boli skuto¢né (ziskané
prostrednictvom daného vyskumu),

b) falSovanie ako Umyselna klamlivd manipuldcia s vyskumnym materidlom, zariadeniami
alebo procesmi alebo klamlivd zmena, nahradenie, vynechanie alebo ignorovanie
udajov (dat) alebo vysledkov vyskumu a vyvoja, pricom sa namiesto skutocnych
poufZiju ich falzifikaty,

c) plagiatorstvo je klamlivé prisvojenie si a pouzitie vysledkov prace a myslienok inych
(zvy€ajne bez uvedenia riadneho odkazu na povodny zdroj), ¢im sa porusuju prava
dusevného vlastnictva povodného autora alebo autorov.
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Vi.

Vii.
viii.

4.2.

b)

Pochybné vedecké praktiky (dalej len ,PVP“) predstavuju konanie alebo spravanie,
ktoré je v rozpore so vSeobecne akceptovanymi poziadavkami vedeckej etiky a integrity,
formulovanymi aj v tomto kddexe. Patria sem:

PVP tykajuce sa vyskumnych udajov/ddt:

nedostatoény alebo umyselne nespravny (manipulativny) manazment (postupy tykajuce
sa) vyskumnych u(dajov/dat, pocnuc ich ziskavanim cez spracovanie, uchovavanie
a poskytovanie, ktory je vrozpore spravnymi predpismi, prislusnymi odbornymi
odporucaniami a vSeobecne reSpektovanymi odbornymi postupmi a Standardmi,
nedostatocne zabezpecené alebo nespravne uchovavanie primarnych Gdajov/dat,
neoddévodnené odmietanie poskytnutia pristupu k primarnym udajom/datam vratane
informacie, ako boli tieto Udaje/data ziskané, alebo zni¢enie takychto Udajov/dat pred
stanovenou (povinnou) lehotou uchovavania.

PVP tykajuce sa publikacnych a konferencnych aktivit alebo predkladania ndvrhov
vyskumnych alebo vyvojovych ci edukacnych (grantovych) projektov:

manipulacia s autorstvom, akou je napriklad fiktivne autorstvo, nekalé zadovazZovanie si
spoluautorstva publikovanej prace alebo projektového ndvrhu (angl. contract cheating —
podvadzanie pri uzatvarani kontraktov), nepriznanie zasluh inym vyskumnym alebo
vyvojovym pracovnikom z daného timu neuvedenim ich spoluautorstva, pripadne
svojvolné priznanie nespravodlivej (nizSej alebo vysSej) miery spoluautorstva
v publikaciach alebo projektovych navrhoch,

vyuZivanie aplikacii umelej inteligencie alebo inych automatizovanych prostriedkov bez
jeho riadneho deklarovania,

opatovné publikovanie podstatnych €asti z vlastnych publikacii, vratane ich prekladov bez
riadneho odkazu (citovania) pévodnej préce (tzv. autoplagiatorstvo),

navysovanie poctu vlastnych publikacii, ich neodévodnenym delenim na mensie ¢asti a ich
osobitnym publikovanim (tzv. saldamova technika),

umyselné poskytovanie nepravdivych alebo nepresnych informdcii v predkladanych
projektovych navrhoch, osobitne takych, ktoré by mohli znevyhodnit potencidlne
konkurencné projektové navrhy,

nekalé pokusy ovplyvnit ¢innost a rozhodovanie hodnotiacich, posudzujucich alebo
rozhodnutia prijimajucich fyzickych alebo pravnickych oséb, institucii a organizacii, vratane
grantovych agentur a ich prislusnych odbornych alebo vedeckych komisii a rad (napriklad
zneuzivanim znalosti o vnutornych procesoch, osobitnych kritériach Cci konkrétnych
osobach podielajucich sa na hodnoteni, posudzovani a rozhodovani, pripadne o inych,
potencialne konkurencénych podavanych projektoch — angl. insider information),
neopravnené, klamlivé navySovanie rozpoctu poddvaného projektu;

selektivne alebo uUcelovo navySované citovanie vybranych prac s cielom neprimerane
podporit vysledky alebo zistenia vlastného vyskumu a vyvoja, pripadne Ucelovo vyhoviet
redaktorom, recenzentom ¢i kolegom,
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Vi.

Vii.

c)

publikovanie vysledkov vyskumu alebo vyvoja na pochybnych, pseudo-odbornych
podujatiach alebo v periodickych alebo neperiodickych publikacidch alebo inych médiach,
ktoré nedodrziavaju vSeobecne prijimané principy a normy publikacnej etiky a integrity
(tzv. predatorské konferencie, ¢asopisy a iné publikacie, tzv. mlyny na publikacie (angl.
paper mills) a pod.),

organizovanie, podpora alebo uUcast na pochybnych, pseudo-odbornych ¢i pseudo-
vedeckych podujatiach, nedodrZiavajucich vSeobecne prijimané principy a normy
publikacnej etiky a integrity.

PVP tykajice sa vyskumnych metéd/praxe:

pouZivanie nevhodnych, skodlivych, neopravnene rizikovych ¢i nebezpecnych vyskumnych
metdd a postupov, vratane nevhodnych Statistickych metdd a ich nespravneho poutzitia,
vecne, logicky chybny alebo nedostatocne, nejasne spracovany navrh metodoldgie
predkladaného projektu vyskumu alebo vyvoja,

Ucelovy vyber vyskumnych metdd a postupov zameranych na dosiahnutie vysledkov, ktoré
nereflektuju skutocnost, ale Zelanie vyskumnika (angl. bias design — predpojaty navrh),
porusenie, nedodrzanie alebo neod6vodnené a riadne neschvalené zmeny poévodne
prijatého protokolu vyskumu alebo vyvoja,

neziskanie stanoviska prislusnych etickych komisii k ndvrhu vyskumného alebo vyvojového
projektu.

PVP spojené s pracou hodnotitela:

akékolvek porusenie poZzadovanej dévernosti,

povrchné, nekvalitné, nekritické a neobjektivne posudzovanie publikacie alebo navrhu
vyskumného alebo vyvojového projektu,

nepriznanie konfliktu zaujmov alebo potencidlneho konfliktu zaujmov,

neodovodnené odmietanie vykonavania funkcie hodnotitela, oponenta alebo recenzenta,
akékolvek zneuzitie informdcii ziskanych pri hodnotiacej, posudzovatelskej alebo
recenznej ¢innosti vo vlastny prospech alebo v prospech tretej strany,

odporucanie autorom na ucelové rozsirenie zoznamu odkazov v snahe zvysit mieru
citovanosti svojich vlastnych alebo ina¢ prepojenych publikacii,

predpojatost (angl. bias) pri realizacii hodnotiacej, posudzovatelskej alebo recenznej
¢innosti (napriklad voci autorom, pracovisku, téme c¢i inym aspektom hodnotenej,
posudzovanej alebo recenzovanej prace, publikacie ¢i navrhu projektu).

PVP tykajuce sa osobného spravania vyskumného a akademického pracovnika, osobitne
pracovnika vo vedicom alebo rozhodovacom postaveni v rdmci daného vyskumného,
vyvojového alebo akademického timu ¢i v ramci vedeckej, vyskumnej, vyvojovej alebo
akademickej organizacie alebo institucie:

ohrozovanie nezavislosti vyskumného procesu alebo zverejiiovania (publikovania) jeho
vysledkov (Umyselna predpojatost/zaujatost (angl. bias) napriklad v smere ziskania
neopravneného prospechu financovatelov / podporovatelov vyskumu alebo vyvoja),
neadekvatny manaziment, vedenie vyskumu,

neodovodnené rozsirovanie vlastnej bibliografie,
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Vi.

Vii.
viii.

Xi.

Xii.
Xiii.

Xiv.

XV.

netransparentné poutzitie financnych zdrojov poskytnutych na vyskum,

krivé obvinenie alebo osocenie vyskumného pracovnika z porusSenia metodologickych
alebo etickych pravidiel vyskumu,

ucelové neposkytnutie alebo skreslovanie vysledkov a vystupov vyskumu alebo vyvoja vo
vztahu k ich uplatneniu v praxi ¢i v dalSom vyskume a vyvoji,

Ucelové zdrziavanie alebo branenie v praci inym vyskumnym pracovnikom,

zneuzivanie pracovného postavenia na ucelové poruSovanie integrity a etiky vyskumu,
vyvoja alebo akademickej ¢innosti,

ignorovanie alebo utajovanie pripadov porusovania vedeckej integrity a etiky, vyvoja alebo
akademickej ¢innosti,

zanedbavanie odborného vedenia, vzdeldvania, tréningu a vychovy Studentov,
podriadenych vedeckych, vyskumnych a vyvojovych alebo akademickych pracovnikov,
osobitne pracovnikov v doktorandskom ¢i inom Specializaénom alebo certifikacnom
studiu,

poskodzovanie Ci aZ sabotdZ pripravy, realizacie, vyhodnotenia alebo publikovania
vysledkov vyskumnych a vyvojovych aktivit (napriklad imyselné nezabezpecenie véasného
servisu, certifikdcie alebo akreditdcie potrebnych pristrojov a metdd, uUmyselné
nezabezpelenie nevyhnutnych prostriedkov, akymi su nevyhnutna dokumentacia,
pristroje, vypoctova Ci ina technika, vratane obsluznych programov (softvéru), chemikalie
¢i iné materidly, ktoré iny vyskumnik potrebuje na svoj vyskum),

vytvaranie prekazok v kariérnych postupoch vyskumnych a akademickych pracovnikov,
priame alebo nepriame postihovanie odbornych, vedeckych, vyskumnych alebo
akademickych pracovnikov, ktori ozndmili pripady potencidlneho alebo skuto¢ného
porusenia vedeckej integrity a etiky alebo pripady pochybnych vedeckych praktik,
ucelové pisanie neodbvodnene pozitivnych alebo negativnych odporucajucich
(referenénych) vyjadreni (listov) s cieflom ucelovo ovplyvnit pracovné prilezitosti daného
odborného, vyskumného, vyvojového alebo akademického pracovnika a prislusné
vyberové konania,

diskriminacné, znevazujuce alebo iné nevhodné konanie a spravanie (pozri cl. 3).

Clanok 5
Riesenie porusenia a obvinenia z porusenia pravidiel vedeckej integrity a etiky

RieSenie pripadov dévodného podozrenia alebo pripadov obvinenia z porusenia principov
a noriem vedeckej integrity a etiky, ktoré by mohli znamenat porusenia ustanoveni tohto
kédexu (dalej len ,preverenie porusenia“) musi reSpektovat a dosledne uplatriovat
nasledujlce principy:

Vseobecné principy riesenia potencidlneho porusenia pravidiel vedeckej integrity a etiky

5.1. Princip reSpektovania a ochrany integrity, dovernosti, dostojnosti a prav osob
a priebehu preverenia v adekvatnom ¢asovom intervale:
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5.2.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

preverenie porusenia sa musi vykonat spravodlivo, komplexne a Ucelne s najvy$sou
moznou mierou presnosti, objektivnosti a dokladnosti a v sulade s prisluSnymi
ustanoveniami tohto kédexu (princip integrity),

preverenie porusenia sa musi vykonat spdsobom, ktory reSpektuje ludsku dostojnost,
prava a opravnené zaujmy vsetkych zucastnenych osob (princip resSpektovania ludskej
déstojnosti, prdv a oprdvnenych zdujmov oséb),

osoby, zUcéastnené'* preverovania poruSenia neodkladne oznamia prislusnému
organu institucie alebo organizacie iniciujucej preverenie akykolvek potencidlny alebo
existujuci konflikt zaujmov, v ktorom by sa mohli nachadzat (princip vylucenia
konfliktu zdujmov),

preverenie poruSenia sa musi vykonat maximalne doverne, spdsobom, ktory
v naleZitej miere respektuje a chrani sukromie, cest, dobré meno a povest, ako aj
oprdvnené zaujmy vsetkych zicastnenych osob (princip dévernosti),

sucastou procesu preverenia porusenia je aj spravodlivé rieSenie otazky miery
zodpovednosti jednotlivych zicastnenych osob (princip stanovenia miery zavinenia),

inStitlcia alebo organizdcia, ktord iniciuje proces preverenia, prijme potrebné
opatrenia na ochranu dostojnosti, prav a opravnenych zdujmov oznamovatelov
poruseni ustanoveni kédexu, ako aj svedkov zucastriujucich sa procesov preverenia
(princip respektovania a ochrany ludskej déstojnosti, prav a oprdvnenych zdujmov
oznamovatelov a svedkov)*>,

inStitucia alebo organizacia, ktord iniciuje proces preverenia porusenia prijme také
opatrenia, ktoré zabezpecia, aby sa pri prevereni porusenia dospelo k zdverom
v akceptovatelnom ¢asovom limite (princip adekvdtneho Casu riesenia),

vnutorné predpisy insStitucie alebo organizacie, ktoré upravuju rieSenie porusenia
vedeckej integrity a etiky musia byt verejne dostupné (princip transparentnosti).

Princip spravodlivosti, prezumpcie neviny, nesposobenia ujmy a proporcionality

a)

b)

c)

d)

preverenie porusenia sa vykonava riadne a spravodlivo voci vSetkym ucastnikom
konania, bez predpojatosti alebo nadrzania osobam (princip spravodlivosti),

kazda osoba, voci ktorej existuje dévodné podozrenie alebo obvinenie z porusenia
principov a noriem vedeckej integrity aetiky sa povaZzuje za nevinnd, kym sa
spolahlivo a jednoznacne nepreukaze opak (princip prezumpcie neviny),

komisia poverend preverenim porusenia (dalej len ,komisia“) zodpoveda za zber
a vyhodnotenie potrebnych informdcii a dokazov a prijatie prislusného zaveru
preverenia, pricom musi postupovat nezavisle od danej institucie alebo organizacie
a od os6b, ktorych sa preverenie tyka (princip nezavislosti komisie),

komisia musi postupovat v stulade so svojim Statitom a rokovacim poriadkom, inymi
relevantnymi vnatornymi predpismi institlcie alebo organizacie a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi (princip dobrej praxe),

14 Podozrivy, resp. obvinend osoba, ¢lenovia etickej komisie, oznamovatel, svedkovia, pripadne iné relevantné subjekty ad

hoc.

15 ENRIO Handbook on Whistleblower Protection in Research, dostupné online: http://www.enrio.eu/news-activities/enrio-
publishes-the-handbook-on-whistleblower-protection-in-research/
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e)

f)

g)

h)

komisia chrani a zabezpecuje informacie a dokazy, ktoré ziskala v procese preverenia,
a to pocas celého procesu preverenia pred ich neautorizovanym zverejnenim,
zneuZzitim alebo znicenim (princip dévernosti),

ak komisia dospeje k nepochybnému ariadne odbévodnenému zaveru, ktorym
konstatuje preukazanie porusenia pravidiel vedeckej integrity a etiky zo strany osoby,
voci ktorej existovalo dovodné podozrenie alebo vznesené obvinenie z ich porusenia,
komisia zdroven navrhne prislusnému Statutdrnemu orgdnu, ktory ju preverenim
poveril, ndvrh ndpravnych alebo sankénych opatreni Umernych zavaZnosti
preverovaného porusenia (princip proporcionality),

osoba, ktorej sa konanim pred komisiou preukazalo porusenie principov a noriem
vedeckej integrity a etiky ma pravo sa proti zdverom komisie odvolat a Ziadat ich
opdtovné preskumanie v opakovanom konani pred komisiou (prdvo na spravodlivé
konanie),

v pripade, Ze sa porusenie na strane danej osoby nepreukazalo a existuje dévodny
predpoklad, Ze konanie pred komisiou méZe tejto osobe sposobit akukolvek ujmu,
komisia zaroven navrhne primerané opatrenia na ocistenie jej dobrého mena
a ndpravy jej dobrej povesti v akademickej, vedeckej alebo odbornej obci danej
organizacie alebo institucie, ako aj, v pripade potreby, zverejnenie primeranej
informacie v tomto zmysle (princip spravodlivosti, princip nespésobenia ujmy, princip
ndpravy utrpenej krivdy),

osoba, ktord vdobrom umysle a primeranym, dostato¢ne diskrétnym spésobom
ohlasila prislusnym Struktiram danej institucie alebo organizacie dovodné podozrenie
z porusenia principov a noriem vedeckej integrity a etiky nebude v suvislosti s tymto
konanim niest v ramci tejto organizacie alebo institucie Ziadne negativne nasledky
a v pripade potreby jej bude poskytnutad adekvatna ochrana a pomoc?®.

16 7akon €. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov;

The Directive(EU) 2019/1937 of the European Parliament and of the Council of 23 October 2019 on the Protection of
Persons Who Report Breaches of Union Law. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CE EX%3A32019L1937;
ENRIO Handbook on Whistleblower Protection in Research, dostupné online: http://www.enrio.eu/news-activities/enrio-
publishes-the-handbook-on-whistleblower-protection-in-research/
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