VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahdzi v Rozrave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Komunitna socidlna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né studium, e-learning, semindre formou vypracovania a prezentacie
seminarnych préc, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporuaéany semester/trimester $tadia: externé $tudium 2. roénik, zimny semester
Stupen studia: 2. stupen (magistersky)
Podmieniujice predmety: bez podmienenia
Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na prednaskach, vypracovat semindrnu
pracu zameranu na analyzu komunitného planu obce alebo koncepcie rozvoja socialnych sluzieb (20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne
absolvovat individudlnu ustnu skusku. Kredity nebudud udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 %
— 65 % celkového hodnotenia.
Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudnl kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti
@ postojov.
Vedomosti:
e Studenti si osvoja zékladné pojmy stvisiace s charakterizovanim komunity, komunitnej socialnej prace a komunitného planovania.
e Objasnia si Specifika komunit pre volbu metdd prace s komunitou.
e Objasnia si metddy a techniky zistovania potrieb komunit.
e Oboznamia sa s legislativnym ramcom komunitného planovania.
o Ziskaju teoretické askusenosti pre pripravu komunitného planu.
e Ziskaju vedomosti o priprave, realizacii a vyhodnocovani komunitnych aktivit.
Zruénosti:
o Studenti si osvoja zakladné pojmy stvisiace s charakterizovanim komunity, komunitného planovania a komunitnej socialnej prace.
o Dokazu volit vhodné metddy a techniky pre socidlno pracu s komunitou.
e Dokazu volit vhodné metddy a techniky na zistovanie potrieb komunit.
e Dokazu analyzovat potreby komunity.
o Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat pri priprave komunitného planu s resSpektovanim legislativneho ramca.
o Naucia sa postupy pri zaznamenavani a dokumentovani komunitnych aktivit.
Kompetencie:
o Studenti poznajui zakladné pojmy suvisiace s charakterizovanim komunity, komunitného planovania a komunitnej socialnej prace o ovladaju
ich vyznam.
e Ovladaju metddy a techniky na zistovanie potrieb komunit.
e Ovladaju metddy a techniky pre socidlno pracu s komunitou.
e Ovlddaju postupy pre pripravu, realizaciiua vyhodnocovanie komunitnych aktivit.
e Dokazu aplikovat teoretické poznatky pri priprave komunitného plénu s re$pektovanim legislativneho ramca.
¢ Vedia zaznamendvat a dokumentovat komunitné activity.
o Ovladaju metddy evaluacie komunitnej socialnej prace a z vysledkov vedia zvolit nové postupy.
e Dokazu prezentovat vysledkov komunitnej socialnej prace a komparovat ich.
e Dokazu vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby nachddzali vnitorné mechanizmy na prispdsobenie sa zmenam pri
vykonavani profesie socidlneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
e  Komunita ako klient socidlnej prace.
e  Etapy socialnej prace s Uzemnou komunitou.
. Ucastnici komunitného planovania;
e  Planovanie v Uzemnej komunite.
e Realizacia planov komunitného rozvoja.
e  Evaludcia komunitného planu.
e  Publicrelations.
e Legislativne rdmce komunitného planovania v Slovenskej republike.
e Aktudlne trendy komunitnej socidlnej prace vo svete.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Odporucana literatura:

OLAH, M. a kol. 2012. Metédy socialnej prace v praxi. Bratislava. VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave, 2012. 317 s. ISBN 978-80-8132-039-2.
VITALASOVA, 1. 2013. Komunitnd praca a komunitny rozvoj. Bratislava: Iris.

MATEL, A. — OLAH, M. — SCHAVEL, M. (2011) Vybrané kapitoly z metéd socialnej prace I. Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety, 2011. s. 2014. ISBN
978-80-8132-027-9.

PAVELOVA, L. a kol. 2013. Komunitna socialna praca. Bratislava: Iris.

PILAT, M. - KAMANOVA, I. - OKALOVA, 0. 2012. Komunitné pladnovanie socialnych sluzieb. Ruzomberok: VERBUM - vydavatelstvo KU.
STEPNEY, P. — POPPLE, K. 2008. Social Work and the Community. New York: Palgrave Macmillan, 2008.

Zakon NR SR €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:

doc. Thlic. Peter Laca, PhD.

PhDr. Marek Koltas, PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova (odbornik z praxe, doktorand)

Datum poslednej zmeny: 10.01.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka sSkola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DP bl. Sary Salkahazi v RoZiave

Kod predmetu: Nazov predmetu: Socidlna praca s osobami so socialno-ekonomickymi
problémami

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezen¢nou formou, distan¢né studium, e-learning, semindre formou vypracovania a prezentacie
seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester studia : externé stadium 2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % uUcéast na prednaskach a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity
nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % —
100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti
@ postojov.
Vedomosti:
o Studenti ziskaju $iroké spektrum poznatkov z oblasti socidlno-ekonomickych problémov obyvatelov.
o Objasnia si najcastejsie sa vyskytujuce socidlno-ekonomické problémy a priciny ich vzniku.
e Objasnia si metddy socidlnej prace s dotknutou klientelou.
e Oboznamia sa s obsahom socidlneho poradenstva.
e Ziskaju komplexny pohlad na problematiku zadlZzenosti.
e Ziskaju vedomosti o priprave, realizacii a vyhodnocovani rieseni zadlZzenosti klientov.
® Ziskaju vedomosti o obsahu edukacie klientov v oblasti finanénej gramotnosti.
Zrucnosti:
o Studenti si osvoja poznatkov z oblasti socidlno-ekonomickych problémov obyvatelov.
o Dokazu volit vhodné metddy a techniky pre rieSenie socidlno-ekonomickych problémov klientov.
e Dokazu volit vhodné metddy a techniky na odstrariovanie zadlZzenosti.
e Dokazu navrhovat postupy v ramci socidlneho poradenstva.
o Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat pri priprave planu prace s klientom.
o Naucia sa postupy pri zaznamenavani a dokumentovani obsahu socidlneho poradenstva.
Kompetencie:
o Studenti poznajui zakladné pojmy z oblasti socialno-ekonomickych problémov obyvatelov a ich vyznam.
e Ovladaju metddy a techniky na riesenie socialno-ekonomickych problémov klientov.
e Ovladaju metddy a techniky na odstranovanie zadlzenosti.
e Ovladaju postupy v rdmci socidlneho poradenstva..
¢ Vedia zostavovat plan edukdcie v oblasti finan¢nej gramotnisti a aplikovat ho v socidlnej préci.
e Vedia zaznamendvat a dokumentovat obsah socidlneho poradenstva.

Strucnd osnova predmetu:

o Vybrané priciny socidlno-ekonomickych problémov: nezamestnanost, rozvodovost, zavislosti a pod.
e Problematika zadlZenosti: p&zicky a dlhy,

o Priciny spdsobujuce problémy so splacanim dlhov, oddlzenie a iné.

e Finan¢na gramotnost.

e Socidlna pomoc pri socidlno-ekonomickych problémoch.

e Socidlne poradenstvo pre klientov so socialno-ekonomickymi problémami.

e Edukdcia v oblasti financnej gramotnosti.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Odporucana literatura:

OLAH, M. a kol. 2012. Metédy socialnej prace v praxi. Bratislava: VSZaSP sv. Alibety, 2012.

KELLER, J. 2010. Tri socidlni svéty. Socialni struktura postindustridlni spolecnosti. Praha: Slon, 2010.

BODNAROVA, B, a kol. 2005. Medzigenera¢na reprodukcia chudoby. Bratislava: Stredisko pre $tidium prace a rodiny, 2005.
ZILOVA, A. 2005. Chudoba a jej premeny na Slovensku. Badin: Mentor, 2005.

Zakon NR NR SR ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

doc. Ing. Anton Doktorov, PhD.

PhDr. Marek Koltas, PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova (odbornik z praxe, doktorand)

Datum poslednej zmeny: 10.01.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DP bl. Sary Salkahazi v RoZiave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Tedria organizacie a riadenia timov

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom.

Pocet kreditov: 2

Odporucéany semester/trimester stidia: externé studium1. ro¢nik, zimny semester
Stupen studia: 2. stupen (magistersky)
Podmieniujuce predmety: -
Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na prednaskach a vypracovat vyskumny projekt. Kredity nebudd udelené
Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového
hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.
Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti
@ postojov.
Vedomosti:
o Studenti ziskaju, sprostredkovanim zakladnych poznatkov, pohlad na aktualny stav, spdsoby a moZnosti organizacie a riadenia timov s
dbérazom na vedenie ¢lenov timu.
e Obznamia sa s odburanim stereotypov v mysleni a spravani ¢lenov timu.
e Objasnia sa s technikami na posilnenie timu, rozvoj tvorivosti, sebapoznania a zlepSenia komunikacie v time.
e Oboznamia sa so spatnou vazbou v time a technikami jej analyzovania.
o Ziskaju vedomosti o systéme delegovania pracovnych uloh.
e Ziskaju vedomosti o priprave, realizacii a vyhodnocovani plnenia pracovnych uloh.
Zrucnosti:
o Studenti si osvoja poznatky z oblasti organizacie a riadenia timov.
e Dokazu odburavat stereotypy v mysleni a spravani ¢lenov timu.
e Dokazu volit vhodné metddy a techniky na posilnenie timu, rozvoj tvorivosti, sebapoznania a zlepsenia komunikécie v time.
o Dokazu navrhovat postupy pre ziskanie spatnej vazby v time.
e Dokazu ziskané teoretické poznatky aplikovat pri priprave modelov riadenia.
o Naucia sa postupy pri priprave, realizacii a vyhodnocovani plnenia pracovnych uloh.
Kompetencie:
o Studenti poznaju zakladné pojmy z oblasti organizécie a riadenia timov a ich vyznam.
e Ovladaju metddy a techniky na odburavanie stereotypov v mysleni a spravani ¢lenov timu.
e Ovladaju metddy a techniky na posilnenie timu, rozvoj tvorivosti, sebapoznania a zlepSenia komunikacie v time.
e Ovladaju postupy pre ziskanie spatnej vazby v time.
o Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat pri priprave modelov riadenia.
e Ovladaju postupy pri priprave, realizacii a vyhodnocovani plnenia pracovnych uloh.
Strucna osnova predmetu:
e Druhy spoloéenskych skupin v tedrii a v praxi.
e Spdsoby pripravy timov.
e Vedenie timov a spdsoby ako sa identifikovat s efektivnymi postupmi vedenia timov.
e  Krizy a poruchy timov a spdsoby ako im predchadzat.
e Vyznam schddze a spdsoby jej vedenia. Timovy veduci
e Struktura roli v time, $pecifika pristupov v riadeni timov.
e Techniky efektivneho riadenia timovej prace.
e Teambuilding.
e  Praktické cvi¢enia a hry zamerané na spoluprdcu v time, firemnu kulturu, identifikaciu ¢lenov timu s timom a budovanie prislusnosti
k timu a k zamestnavatelovi, manazment konfliktov a manazment zmien.

Odporucana literatura:

HERMOCHOVA, S. 2006. Teambuilding. Praha: Grada, 2006.

MEIER, R. 2009. Uspé&sna prace s tymem. Praha: Grada, 2009.

BELOHLAVEK, F. 2008. Jak vést sv{j tym. Praha: Grada, 2008.

LIVIAN, Y. F. — PRAZSKA, L. 1997. Rizeni lidskych zdroj(i. Praha: Hz system, 1997.
HICKMAN, C.R. 1995. Manazéri a lidri. Bratislava: Open Windows, 1995.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalna poZiadavka je 20 Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E

FX

Vyucujuci:
prof. PhDr. Maria Kilikova, PhD., MPH
RNDr. Mgr. Maria Kollarova (odbornik z praxe, doktorand)

Datum poslednej zmeny: 10.01.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Fakulta: DP bl. Sary Salkahazi v Roziave
Kéd predmetu: Nazov predmetu: Personalistika a manazment ludskych zdrojov

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
externé studium blokovo.

Pocet kreditov: 2

Odporuicéany semester/trimester studia: externé stidium1. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % Ucast na semindroch a Uspe$ne absolvovat pisomny vystupny test. Kredity

nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % —

100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.
Vysledky vzdeldvania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti
@ postojov.
\Vedomosti:

o Studenti ziskaju vedomosti o manazérskych néastrojoch personalnej politiky.

e Ziskaju vedomosti o nastrojoch na zabezpecenie a meranie kvality vzdelavacieho procesu.

e Ziskaju vedomosti o manazmente ludskych zdrojov.

e Objasnia sa s procesmi celoZivotného vzdeldvania.

® Oboznamia sa obsahom e-learningu a benchmarkingu.

o Ziskaju vedomosti o systéme odmenovania a motivacie zamestnancov.

e Ziskaju vedomosti o riadeni, merani a hodnoteni pracovného vykonu.

® Oboznamia sa so silnymi a slabymi strankami personalnej politity v socialnej praci a v socialnych sluzbach.

e Poznaju obsah time manaZmentu.
Zrucnosti:

o Studenti si osvoja poznatky z oblasti persondlnej politiky.

o Dokazu analytovat néstroje na zamezpecenie a meranie kvality vzdeldvacieho procesu.

o Dokazu volit vhodné manazérske pristupy.

o Dokazu navrhovat systémy odmenovania a motivécie zamestnancov.

e Dokazu navrhovat systémy riadenia, merania a hodnotenia pracovného vykonu.

o DokaZzu zostavovat ¢asové rdmce pre plnenie Uloh.
Kompetencie:

o Studenti poznaju zakladné pojmy z oblasti personélnej politiky chapu ich vyznam.

o Ovladaju metddy a techniky na meranie kvality vzdelavacieho procesu.

e Ovladaju systémy hodnotenia a odmerniovania zamestnancov.

e Ovladaju postupy riadenia, merania a hodnotenia pracovného vykonu.

e Vedia zostavovat ¢asové ramce pre plnenie dloh.

e Ovladaju silné a slabé stranky personalnej politity v socidlnej praci a v socialnych sluzbach.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Strucna osnova predmetu:

e \/ybrané historické aspekty personalistiky a manazmentu fudskych zdrojov.

® Proces riadenia fudskych zdrojov s vystupmi a determinujicou dokumentaciou zameranou na socialnu pracu a socidlne sluzby.
® Planovanie ludskych zdrojov (strategické, kratkodobé a krizové).

e CeloZivotné vzdelavanie.

® Firemna kultura.

® VVodcovstvo — leadership.

o Instruktor praxe — priprava na pracovnu poziciu.

® E-learning.

® Benchmarking.

e Riadenie, meranie a hodnotenie pracovného vykonu.

e Odmenovanie a motivacia pracovnikov.

e Timova praca, vedenie porad.

o Silné a slabé stranky personalnej politiky v socialnej praci a v socidlnych sluzbach.
e Mobilita pracovného miesta.

® Time management.

Odporucana literatura:

KOCIANOVA, R. 2010. Personalni ¢innosti a metody personalni prace. Praha: Grada Publishing, 2010.
PLAMINEK, J. 2009. Tymova spolupraca a hodnoceni lidi. Praha: Grada Publishing, 2009.

UHLIG, B. 2008. Time management. Praha: Grada Publishing, 2008.

PLAMINEK, J. 2007. Vedeni Porad. Praha: Grada Publishing, 2007.

ARMSTRONG, M. 2005. Rizenf lidskych zdroj(. Praha: Grada Publishing, 2005.

BELOHLAVEK, F. 2005. Jak Fidit a vést lidi. Brno: CP Books, 2005.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
prof. PhDr. Maria Kilikova, PhD., MPH.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova (odbornik z praxe, doktorand)

Datum poslednej zmeny: 10.01.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DP bl. Sary Salkahazi v Roziave

Kéd predmetu: Nézov predmetu: Verejné financie a poistovnictvo
Druh, rozsah a metdda vzdelavacich €innosti:

externé Studium blokovo.

Pocet kreditov: 2

Odporuiéany semester/trimester Stadia: externé $tadium 2. roénik, letny semester
Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)
Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebnda minimalne 50 % Gcast na semindroch a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity
nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % —
100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.
Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti
@ postojov.
Vedomosti:

o Studenti ziskaju zakladné vedomosti o finanénej vede, verejnych financiach a fiskdlnej politike.

e Ziskaju vedomosti o vyvoji tedrii verejnych financii a systéme verejnych financii.

e Obznamia sa so sustavou rozpoc¢tovych transakcii.

e Objasnia sa s obsahom verejnych prijmov a vydavkov, a so Struktirou verejnych financii.

e Oboznamia sa so systémov zdravotného poistenia.

e Oboznamia sa s kompetenciami Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, jeho poslanim a vztahu k zdravotnym poistovniam.
Zru€nosti:

o Studenti si osvoja vedomosti z oblasti finanénych vied, verejnych financii a fiskalnej politiky.

e Poznaju tedrie o verejnych financiach a system verejnych financii.

e Dokazu analyzovat prijmy a vydavky verejnych financii.

e Poznaju makroekonomické suvislosti verejnych financii.

o Dokazu opisat system zdravotného poistenia.

o Poznaju kompetencie Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, jeho poslanie a vztah k zdravotnym poistovniam
Kompetencie:

o Studenti poznaju zakladné pojmy z oblasti finanénych vied, verejnych financii a figkalnej politiky a ich vyznam.

e Ovladaju tedrie verejnych financii a systéme verejnych financii.

e Ovlddaju sustavu rozpoctovych transakcii.

e Ovladaju obsah verejnych prijmov a vydavkov, a so Strukturou verejnych financii.

o Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat v praxi.

e Ovladaju system zdravotného poistenia.

Strucna osnova predmetu:

e  Financnd veda, verejné financie a fiskalna politika.

e  Zaklady finan¢nej vedy — historicky kontext.

e Vyvoj tedrii verejnych financii, systém verejnych financii.

e  Fiskdlna politika, nastroje fiskalnej politiky.

e  Funkcia verejnych financii. Alokacna funkcia verejnych financii.
e Verejné financie ako sustava rozpoctovych transakcii.

e Verejné prijmy a vydavky.

e Makroekonomické stvislosti verejnych financii.

e Struktura verejnych financii.

e Charakteristika ostatnych prijmov verejnych rozpoctov.

e  Zdravotné poistenie — zdkladna charakteristika.

e  Poistenec, platitel, poskytovatel zdravotnej starostlivosti.

e  Urad pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou, jeho poslanie a vztah k zdravotnym poistovniam.
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Odporucana literatura:

OCHRANA, F. a kol. 2010. Verejny sektor a verejné finance. Praha: Grada, 2010.

SIVAK, R. a kol. 2007. Verejné financie. Bratislava: lura Edition, 2007.

Zikon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni a zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimédlne mnoZstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

Dr. h. c. prof. JUDr. Vojtech Tkac, CSc.

PhDr. Adriana Nemcokova, PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova (odbornik z praxe, doktorand)

Datum poslednej zmeny: 10.01.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetasSované pracovisko bl. Sary Salkahdzi v Roznave

Kéd predmetu: Nézov predmetu: ManaZment socialnych sluzieb

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Externé studium blokovo, prednasky prezen¢nou formou, distan¢né stadium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych préc, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pét az osem hodin.

Pocet kreditov: 5

Odporuéany semester/trimester studia: externé studium2. ro¢nik, zimny semester

Stupern Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat
vystupny pisomny test. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budud hodnotené na 61 % alebo mene;j.
Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %;
E: 61 % —65

D6 celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti

a postojov.

Vedomosti:

J Studenti si osvoja zakladné teoretické vedomosti o celostnom manaZmente, manazmente zdrojov, materialnych zdrojov 4
finanénych zdrojov v historickom aj v si¢asnom kontexte.

. Ziskaju prehlad v procesoch riadenia, riadenia zmien v socialnej praci a v socialnych sluzbach, riadenia rizik v socialnej praci a v
socialnych sluzbach, krizového manazmentu.

J Ziskaju teoretické poznatky k tomu, aby boli schopni v praxi vyuzivat manazérske role a nastroje na zabezpecovanie a meranie|
kvality Struktury, procesu a vysledkov organizacie.

. Obozndmia sa aj s tvorbou, hodnotenim a meranim Standardov socialnej prace a kvalitou socialnych sluzieb.

Zrucnosti:

J Studenti si osvoja vedomosti o celostnom manaimente, manaimente zdrojov, materidlnych zdrojov a finanénych zdrojov v
historickom aj v su¢asnom kontexte.

. Dokazu identifikovat procesy riadenia, riadenia zmien v socidlnej préci a v socialnych sluzbéch, riadenia rizik v socidlnej préci a
v socidlnych sluzbach, krizového manaZmentu.

. Dokazu identifikovat manaZérske role a ndstroje na zabezpeCovanie a meranie kvality Struktiry, procesu a vysledkov
organizacie.

. Dokazu analyzovat tvorbu, hodnotenie a meranie Standardov socialnej préce a kvalitu socidlnych sluzieb.

Kompetencie:

. Studenti poznaju pojmy a ich obsah: celostny manaZment, manaZment zdrojov, materialnych zdrojov a finanénych zdrojov v
historickom aj v su¢asnom kontexte.

. Ovladaju metddy a techniky v procesoch riadenia, riadenia zmien v sociadlnej praci a v socidlnych sluzbach, riadenia rizik V|
socialnej praci a v socialnych sluzbach, krizového manazmentu.

. Ovladaju postupy na zabezpecovanie a meranie kvality Struktury, procesu a vysledkov organizdcie.

. Dokazu aplikovat manazérske role.

. Ovladaju metddy evaluacie socialnych sluzieb a z vysledkov vedia zvolit nové postupy.

. Dokazu prezentovat vysledkov poskytovanych socialnych sluzieb a komparovat ich.

. Dokdazu vyvodzovat zévery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby nachddzali vnitorné mechanizmy na prispdsobenie sa

zmendm pri vykonavani profesie socidlneho pracovnika.
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Strucna osnova predmetu:

Skoly manaZmentu: klasicka tedria manaZmentu, behavioristicka - neoklasicka tedria, nova - moderna teéria manazmentu,
pragmaticky - empiricky pristup, japonsky manazment.

Zaklady riadenia finanénych zdrojov: priklady v sociadlnej praci a v socialnych sluzbach.

Zaklady riadenia materialnych zdrojov: priklady v sociadlnej praci a v socialnych sluzbach.

Zaklady znalostného manazmentu. Zaklady krizového manazmentu. Zaklady procesného riadenia.
Timova praca, vodcovstvo a firemna kultura.

Pracovné prostredie.

Zaklady riadenia zmien v socidlnej praci a v socialnych sluzbach.

Zaklady riadenia rizik v socialnej praci a v socidlnych sluzbach.

Manazérske role.

Nastroje zabezpecovania a merania kvality Struktury, procesu a vysledkov organizacie.

Standardy kvality a $tandardy socidlnych sluzieb.

Odporucana literatura:

OLAH, M. — IGLIAROVA. B. — BUIDOVA, N. 2013. Socidlne sluzby. 1 vyd. — Bratislava : IRIS, 2013. — 146 str. ISBN 978-80-89238-
97-2.

SUVADA, J. 2017. ManaZment pre $tudentov socialnej prace. McGurrin Hall, Scranton, USA, 2017.

REPKOVA, K. 2016. Hodnotenie podmienok kvality poskytovanych socidlnych sluzieb — metodické vychodisk. Bratislava:
Institut prevyskum prace a rodiny. 2016.

OLAH, M.2005. Krestanské pociatky socidlnej sluzby. In: Zbornik prispevkov z 3. roénika Medzindrodnej konferencie
hospicovej a

paliativnej starostlivosti. - Trnava : Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity, 2005. s. 160-162. ISBN 80-
88949-84-X.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Méria

Kilikova, PhD. MPHdoc.

Ing. Anton Doktorov,

PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova (odbornik z praxe, doktorand)

Datum poslednej zmeny: 10.01.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZnave

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Aplikovana Statistika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezenénou formou, distan¢né stadium, e-learning, semindre formou vypracovania a prezentacie
seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester $tddia : externé studium 1. rocnik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Metodoldgia vyskumu

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na prednaskach, vypracovat analyzu
zadanych dat a UspeSne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61
% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %;
E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

\vly'sledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudnu kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zrucnosti a postojov.
Vedomosti:
o Studenti definuju zakladné a $pecifické pojmy pouzivané v $tatistike.
e Studenti formuluju hypotézy a identifikuju premenné.
e  Studenti preukazuji pochopenie vyznamu poufitia jednotlivych metéd za pomoci u? existujucich vyskumnych $tadii.
e Studenti chapu potrebu praxe socidlnej prace zaloZenej na dékazoch.
e  Studenti preukazuju vhlad do problematiky skimanych problémov cez interpretacie nadobudnutych vysledkov.
Zrucnosti:
e  Studenti demonstruji a zdévodiiuju postup &innosti v procese Statistického etrenia.
e Studenti demonstruju pouzivanie metdd deskriptivnej statistiky na prikladoch z praxe.
e Studenti kriticky pristupuju k zdévodneniu pouZitia opisnych charakteristik pri analyze dat.
e Studenti pouZivaju postupy bivariaénej analyzy.
e Studenti ovladaju zakladné metddy testovania hypotéz.
e Studenti spracuvaju zistenia podla zakladnej $truktdry IMRAD.
Kompetencie:
o  Studenti st schopni $tatisticky mysliet a rozhodovat, ¢o predstavuje kompetenciu potrebnu aj pre $tidium a interpretaciu odbornych
prac ako sucasti dalSieho profesionalneho vzdelavania.
o Studenti st schopni samostatne a zmysluplne usudzovat, vytvarat myslienkové konstrukty a pracovat s informéciami, ktoré st sami
schopni nadobudnat.
o  Studenti implementuju poznatky o praxi socidlnej prace zalozenej na dékazoch, ktorymi st jasné vedecké $tudie s vyuZitim
Statistickych metdd vylucujucich ndhodné efekty ich Cinnosti v praxi.
o Studenti aplikuju ziskané zruénosti pri vypracovani analyzy zadanych dat.
e Studenti aplikuju pouZitie dat, ich interpretacie a poznavanie vztahov medzi premennymi, a tieZ samotné pouZitie technik a metdd,
nacvik zberu a spracovania dat, ako aj ich Upravy a prezentaciu.
e Studenti reaguju na identifikovanie pri¢in, désledkov ¢ podmienok, na pozadi ktorych sa deju urcité socialne javy v konkrétnom
socidlnom prostredi.
o  Studenti maju doveru v seba samého ako ¢loveka schopného ovplyvnit dianie vo svojej komunite na zaklade poznania konkrétneho
problému v komunite vyuzitim Statistickych metdd.
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Strucna osnova predmetu:

e  Zakladné statistické pojmy.

e  Univaria¢nd analyza

e  Tabulka rozdelenia pocetnosti. Kontingencna tabulka.
e  Kumulativne rozdelenie pocetnosti.

e Charakteristiky polohy.

e Miery variability.

. Miery tvaru.

e  Grafické znazornenie rozdelia pocCetnosti.
e  Bivariacna analyza.

e  Koreldcia a kontingencia.

e Induktivna Statistika. Testovanie hypotéz.
e Chi-testy.

o  T-testy.

e  Analyza dat v MS Excel.

e Interpretdcia dat.

Odporucana literatura:

BERESOVA, A. 2018. The context of client violence and the burnout syndrome of social service workers. In: Aspect of social and medical care
in Slovakia. 2018. Tribun EU, s.r.o. Brno. p. 30-42. ISBN 978-80-263-1397-7.

BERESOVA, A. — MRAZ, M. 2017. Analyza motivaénej $truktiry $tudentov socialnej prace. In: Supplement vybranych capitol vo vednych
odboroch socialna praca a o$etrovatelstvo V. Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna P¥ibram, Ceska republika. 2017, s. 113-133. ISBN 978-80-
88206-07-1.

LICHNER, V. 2020. Zaklady Statistiky v socialnych vedach I. Teoretické vychodiska a deskriptivna analyza. Vysokoskolskd uc¢ebnica. Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Filozoficka fakulta, Katedra socialnej prace. Umiestnenie: www.unibook.upjs.sk. ISBN 978-80-8152-925-2 (e-
publikacia).

OLAH, L. 2014. Uvod do $tatistiky pre socialnu pracu a pribuzné odbory, IRIS Bratislava 2014, ISBN: 978-80-89726-27-1

PECAKOVA, 1. 2011. Statistika v terénnich pruzkumech, Professional Publishing Praha 2011, ISBN 978-80-7431-039-3

SOMORCIK, J. — TEPLICKA, I. 2015. Statistika zrozumitelne.

PAVLICEK, J. — DOBRIKOVA, P. 2007. Socialny vyskum a $tatistické spracovanie dat. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety, 2007.

RADKOVA, L. 2006. Zaklady tatistiky pre pomahajtice od profesie |. V5ZaSP sv. Alzbety, Bratislava

RIMARCIK, M. 2006. Zaklady $tatistiky. Preov: Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace bl. P. P. Gojdi¢a, 2006.

RITOMSKY, A. 2002. Metédy psychologického vyskumu kvantitativna analyza dat. Bratislava: Medzindrodné stredisko pre $tudium rodiny,
2002.

RITOMSKY, A. — IMRICHOVICOVA, M. (eds.). 2001. Sti¢asné trendy v analyze sociologickych Gidajov. Martin: Honner, 2001.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 634

A B C D E FX
50,63 % 22,71 % 14,35 % 4,73 % 2,69 % 4,89 %
Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
prof. PhDr. Maria Kilikova, PhD. MPH

Datum poslednej zmeny: 13.12.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresovd, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZnave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metddy socidlnej prace so skupinou

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distanéné Studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporuaéany semester/trimester $tidia: externé $tudium 1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach, prakticky preukazat
vyuzitie vybranej techniky v skupinovej praci a Uspesne absolvovat Ustnu skusku. Kredity nebudud udelené studentovi, ktorého vedomosti
budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —

90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:
o  Studenti definuju zakladné a $pecifické pojmy pouzivané v préci so skupinou.
e Studenti preukazuju pochopenie dejinného kontextu vyvoja skupinovej prace na pozadi socialnej prace.
e Studenti formuluju zakladné charakteristiky typov vedenia skupiny.
e Studenti preukazuju pochopenie skupinovej dynamiky a jej vyznamu pre efektivne fungovanie skupiny.
e  Studenti preukazuji poznatky o etapach a krokoch skupinovej prace.
e Studenti preukazuju vhiad do technik pouzivanych v skupinovej praci.
e Studenti preukazuju teoretické poznatky potrebné pre pripravu projektu skupinovej prace v praxi.
Zrucnosti:
e  Studenti demonstruju a zdévodiiuju vyber konklétnej techniky prace so skupinou na zaklade prikladov z praxe..
e Studenti kriticky pristupuju k tvorbe planu prace so skupinou.
e  Studenti demonstruju hranie roli v skupine.
e Studenti reflektuju bariéry v skupinovej praci.
e  Studenti ovladaju zakladné principy komunikacie v préci so skupinou.
Kompetencie:
e Studenti st schopni aplikovat poznatky do demonstracie vybranej techniky pre pracu s konkrétnou skupinou.
e Studenti vedia zaujat erudovany pristup k najbeznejsim metédam socidlnej prace so skupinou.
e  Studenti akceptuju etické zasady prace so skupinou. Zalezi im na tom, aby poznali najnovsie trendy v oblasti socidlnej prace so
skupinou a aplikovali ich v praxi pri rozvoji odboru a vo svojej buducej profesii.
e Studenti vedia erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat vnitorné mechanizmy
na prispésobenie sa zmenam pri vykonavani profesie budiceho socidlneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
e  Skupina ako klient socidlnej prace.
e Dejiny skupinovej prace.
e Interdisciplinarny charakter skupinovej prace.
o Specifika a typoldgia skupinovej prace.
e Vedenie skupiny.
e  Roly socidlneho pracovnika v praci so skupinou.
e  Komunikacia v praci so skupinou.
e  Skupinova dynamika.
e  Priprava skupinovej prace.
e  Etapy skupinovej prace.
e  Techniky v skupinovej praci.
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Odporucana literatura:

OLAH, M. a kol. 2012. Metddy socidlne] prace v praxi. Bratislava. VSZaSP sv. Alibety v Bratislave, 2012. 317 s. ISBN 978-80-8132-039-2.
OLAH, M. — NAVRATIL, P. 2012. Metédy socidlnej prace. In: ONDRUSOVA, Z. a kol. (2010) Zaklady socialnej prace pre pomahajtice profesie.
VSZaSP sv. Alibety, Bratislava. Str. 190. ISBN 978-80-89392-21-6.

TOTHOVA, L. 2019. Sociélna préca so skupinou. Vysokogkolskd u¢ebnica. UPJS v Kosiciach, Filozoficka fakulta. 2019. Umiestnenie:
www.unibook.upijs.sk. ISBN 978-80-8152-762-3.

MASAT, V. 2012. Vybrané postupy socialnej prace so skupinou. Stiedokluky: Zdenék Susa.

HUPKOVA, M. 2011. Rozvijanie socialnych spdsobilosti v pomahajucich profesiach. Bratislava: Iris, 2011.

LINDSAY, T. — ORTON, S. 2011. Groupwork Prctice in Social Work. Exeter: Learning Matters Ltd, 2011.

LABATH, V. — SMIK, J. — MATULA, S. 2011. Expoprogram. Intervenény program pre skupinovl pracu s detmi a mladezou. Bratislava:
Univerzita Komenského, 2011.

POPELKOVA, M. — ZATKOVA, M. 2009. Podpora rozvoja osobnosti a intervenéné programy. Nitra: FSVaZ UKF Nitra, 2009.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., mim. prof.
PhDr. Marek Koltas, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.12.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahdzi v Rozrave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentdcie
seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuéany semester/trimester studia: externé stidium 1. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na predndaskach, vypracovat
vyskumny projekt (20 % z celkového hodnotenia) a Uspesne absolvovat pisomny test. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého
vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —
90 %; C: 73 % —80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:
e Studenti preukazuju poznatky o zakladnych zlozkach kvantitativneho kvalitativneho vyskumu a vedia popisat zékladné rozdiely|
v ich metodoldgii na zaklade prikladov.
e Studenti ovladaju zakladnd terminoldgiu vedeckej prace.
e  Formuluju vysvetlenia postupov a ich implementaciu do realizacie vlastného vyskumného projektu.
e Studenti ziskaju zakladné vedomosti o tvorbe vyskumného plédnu v oblasti socidlnej prace, aby dokazali poznat pri¢iny vzniku
problému.
e Studenti preukazuju poznatky o vybere vhodného postupu na mapovanie aktualnych problémov v socidlnej praci na zéklade
pouzitych vyskumnych metdd, ktoré dokazu popisat a vzajomne prepdjat s tedriou
e Studenti spravne formuluji zakladné kritéria etiky vo vyskumnej praci a pri aplikacii metéd zberu prvotnych informacii.
Zrucnosti:
e  Studenti ovladaju aplikdciu ziskanych teoretickych poznatkov na primerané vymedzenie vyskumného problému, ktory bude
vychddzat z analyzy potrieb cielovych skupin vyskumu.
e  Demonstruju formulaciu pracovnych hypotéz, stanovenie indikadtorov, tvorbu vyskumnych otazok.
e  Studenti demonstruju a zdévodiiuju vyber konkrétnej metddy a techniky zberu dat, ich charakteristiku.
e Studenti na zaklade prikladov vyskumnych $tidii zddvodiiuji spdsoby vyberu vyskumnej vzorky, priebeh vyskumu, analyzu
zozbieranych dat a interpretaciu vysledkov.
e Studenti dokazu napisat vlastny vyskumny plan na zaklade zékladnej trukttry IMRAD.
Kompetencie:
o Studenti vedia zaujat erudovany pristup k najbeinejiim metédam kvantitativneho vyskumu.
e Studenti akceptuju etické zasady vyskumu. ZaleZi im na tom, aby poznali najnovsie vyskumy v oblasti socialnej prace a aplikovali
ich pri dalSom studiu i v praxi pri rozvoji odboru a vo svojej profesii, v ktorej sa uplatnia.
e Studenti maju ddveru v seba samého ako ¢loveka schopného ovplyvnit dianie vo svojej komunite na zéklade poznania
konkrétneho problému v komunite vyuzitim vyskumnych metéd.
e Studenti st schopni hladat nové cesty k sebarealizicii a maju zdujem o hibsie poznanie socidlno-spologenskych problémov,
ktorym dokazu porozumiet vdaka vyskumnym metdédam atie su schopni vyuZivat pri mapovani problémov vo svojich
komunitach.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Strucna osnova predmetu:
e  Projekt vyskumu.
e  Formulacia a teoretické vymedzenie vyskumného problému.
e Vyhladavanie a spracovanie zdrojov teoretickych a empirickych poznatkov.
e  Stanovenie vyskumnych otazok, hypotéz a indikatorov skiimaného javu.
e  Znaky a indikatory socialnych javov.
e  Vyber objektov skimania.
e  Vyber a priprava metodologického nastroja pre zber dat.
e  Meranie a skalovanie.
e  Metodika tvorby dotaznika a konstrukcia poloZiek.
e  Metodika tvorby pozorovania pre kvantitativny vyskum. Navrh pozorovacich harkov.
e  Vyznam predvyskumu v kvantitativnom vyskume. Zber Gdajov.
e  Priprava analyzy dat.
e  Model IMRaD.

Odporucana literatura:

BERESOVA, A. 2018. The context of client violence and the burnout syndrome of social service workers. In: Aspect of social and medical care
in Slovakia. 2018. Tribun EU, s.r.o. Brno. p. 30-42. ISBN 978-80-263-1397-7.

BERESOVA, A. — MRAZ, M. 2017. Analyza motivaénej $truktiry $tudentov socialnej prace. In: Supplement vybranych capitol vo vednych
odboroch socialna praca a o$etrovatelstvo V. Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna Piibram, Ceska republika. 2017, s. 113-133. ISBN 978-80-
88206-07-1.

KILIKOVA, M. 2022. Tedria vyskumu a metodiky pisania zaverecnej prace. V5ZaSP sv. Alibety Bratislava, Detasované pracovisko bl. Sary
Salkahazi RoZznava. A-print s.r.o. Presov. 142 s. ISBN 978-80-8132-247-1.

SCHENK J. 2015. Znaky, indikatory indexy v sociologickom vydkume. Stimul Bratislava

BAUM D. - GOJOVA A. 2014. Vyzkumné metody v socialni praci. Ostravska univerzita v Ostravé,Ostrava

SCHENK J. - HRABOVSKA A., 2010. Skalovanie, zakladné jednodimenzionalne metddy. Univerzita Komenského Bratislava [cit. 2021-05-19]
http://stella.uniba.sk/texty/FIF JS znaky sociologia.pdf

THYER B. 2010. The Habdbook of Social Work Research Methods. 2nd ed., SAGE, Los Angeles

BEDNARIK R. 2009. Struény prehlad socioldgie. Enigma, Bratislava.

RITOMSKY, A 2004. Metodolégia socidlnopsychologického vyskumu. In: Kollarik, T. a kol.: Socidlna psycholdgia. Bratislava, Univerzita
Komenského 2004, s. 53-72.

HIRNER A. 1978. Primarne data v socioldgii. Pravda, Bratislava

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
prof. PhDr. Maria Kilikovd, PhD. MPH

Datum poslednej zmeny: 13.12.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.



http://stella.uniba.sk/texty/FIF_JS_znaky_sociologia.pdf

VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave
Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahdzi v Rozrave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Roénikova praca (vo vztahu k téme diplomovej prace)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancné stidium, e-learning, semindre formou vypracovania a prezentdcie
seminarnych préc, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuaéany semester/trimester Stadia: externé $tadium 1. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieriujuce predmety: Metodoldgia vyskumu v socidlnej praci

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na seminédroch a vypracovat koncept
roc¢nikovej prace na zaklade zadefinovanych téz vyucujuceho. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na
61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % —

80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zru¢nosti a postojov.
Vedomosti:

o Studenti si osvoja formalne a odborné poziadavky na napisanie ro¢nikovej prace ako pripravy konceptu diplomovej prace.

e Osvoja si hlavné zasady tvorby textu ro¢nikovej prace prostrednictvom spravneho citovania a parafrazovania (harvardsky systém).

e Poznaju etické principy priameho citovania a parafrazovania prac inych autorov.

e Ozrejmia si rozdiely medzi tvorivou kompilaciou a plagiatorstvom.

e Naucia sa logicky zostavit Strukturu ro¢nikovej prace.

Zrucnosti:

e Studenti vedia vyhladat a zapisat relevantné odborné a vedecké zdroje poznania.

o Studenti st schopni interpretovat odborny problém vyplyvajici z témy roénikovej prace a uplatnit pri pisani prace svoje odborné
vedomosti.

o Studenti st schopni interpretacie odborného socialneho problému podla schvalenej témy roénikovej prace.

e Studenti ovladaju kritéria pisania abstraktu roénikovej préce.

o Studenti demonstruju pracu s odbornymi a vedeckymi textami v stlade so stié¢asnymi platnymi normami a v kontexte aplikovanej socialnej
prace.

o Studenti aplikuju zruénosti pri zostavovani zoznamu bibliografickych odkazov na zéklade formalnych poZiadaviek Smernice V5ZaSP sv.
Alzbety.

Kompetencie:

o Studenti st spdsobili uskutoénit kriticki analyzu zdrojov poznania a realizovat reder$ovanie.

o Studenti s spdsobili aplikovat odborné schopnosti a vedomosti tvorby textu, ale aj schopnosti interpretacie odborného socidlneho
problému podla schvalenej témy.

o Studenti st schopni vlastnej interpretacie zistenych faktov a ich prehladného spracovania.

e Studenti udrziavaju kontakt s najnoviimi poznatkami v teérii a praxi socialnej préce.

o Studenti navrhuju aplikaciu ziskanych poznatkov do aplikagnej praxe socidlnej préce.

o Dokazu erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokézali nachadzat vnitorné mechanizmy na prispsobenie
sa zmenam pri vykonavani profesie budiceho socialneho pracovnika.

Strucna osnova predmetu:
e  Uvod do problematiky pisania odborného textu.
e  Charakteristika ro¢nikovej prace.
e  Charakteristika metddy IMRaD a opis jednotlivych Casti
e  Podstata a vyznam tvorby odborného textu.
Teoreticky opis socidlneho javu.

Rozprava a odporucania pre odbornu verejnost.
Prezentacia ro¢nikovej prace.

Odporucana literatura:
KILIKOVA, M. 2022. Teéria vyskumu a metodiky pisania zavereénej prace. V5ZaSP sv. Alzbety Bratislava, Detasované pracovisko bl. Sary
Salkahazi Roznava. A-print s.r.o. Presov. 142 s. ISBN 978-80-8132-247-1.

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka k pisaniu zavereénych prac. Tren&in: Spolo¢nost pre socidlnu integraciu v SR. 114 s. ISBN 978-80-
89533-13-8

Smernica ¢. 7/2011 V5ZaSP sv. Alzbety Bratislava.
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Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o naleZitostiach zavere¢nych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani
a spristupfiovani (MSVVa$ SR)
Odborna literatura podla schvélenej témy ro¢nikovej prace v poéte najmenej 15 zdrojov.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E

FX

Vyucujuci:
prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
doc. Thlic. Peter Laca, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.12.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZnave

Kod predmetu: Nazov predmetu: Seminar k diplomovej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Denné studium 2 h seminare tyzdenne.

Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentdcie
seminarnych préc, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuéany semester/trimester stddia: externé stadium 2. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Rocnikova praca

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % Ucast na semindroch a vypracovanie
skrateného konceptu diplomovej prace. Kredity nebudi udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.

Vedomosti:

o Studenti si osvoja hlavné formalne a odborné poZiadavky na napisanie diplomovej prace.

e Osvoja si podstatu tvorby Struktury diplomovej prace a hlavné zasady vystavby odborného textu.

o Studenti demonstruju spravne citovanie a parafrazovanie (harvardsky systém) odbornych zdrojov pre pisanie textu diplomovej prace.

o Studenti reflektuju na etické principy pouZivania prac inych autorov.

o Studenti si osvoja zaklady pripravy elektronickej prezentacie so $pecidlnym zameranim na prezentaciu diplomovej prace.

e Poznaju vyznam diskusie k ziskanym poznatkom a pre tvorbu zdverov a odporucani pre aplikacnu prax socialnej prace.

Zrucnosti:

o Studenti st schopni vyhladat relevantn literattru k zvolenej téme bakaldrskej prace v dostupnych databazach a ovladaju citaén normu.

¢ Vedia interpretovat odborny problém podla schvalenej témy a anotacie bakalarskej prace.

o Vedia poutzit ziskané vedomosti pri analyze a interpretacii zvoleného odborného problému prostrednictvom pisomného
prejavu.

e Maju zruénosti v pisani abstraktu, Uvodu, diskusie a zaverov prace.

e SU schopni zistené fakty prehladne spracovat vlastnou interpretéaciou a zaradit do prislusného odborového ¢i historického kontextu
socialnej prace.

o Studenti maju praktické zruénosti pripravy prezentécie, jej obsahovu naplf a formélnu $truktiru.

o Prakticky si vyskusaju prezentovanie vlastnej prace pred publikom.

Kompetencie:

o Studenti st spdsobili realizovat rederéovanie a kriticky zhodnotit relevantnost zdrojov informécii pre zvolend tému.

e SU schopni vlastnej interpretacie zistenych faktov a ich prehladného spracovania.

o SuU spdsobili registrovat sa do CRZP a pracovat v systéme.

o Navrhuju aplikaciu ziskanych poznatkov do aplikacnej praxe socidlnej prace.

® SuU spdsobili vypracovat prezentaciu obhajoby diplomovej prace v programe POWER POINT.

o Dokazu erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat vnitorné mechanizmy na prispdsobenie
sa zmenam pri vykonavani profesie budiceho socialneho pracovnika.

Strucnd osnova predmetu:
e Charakteristika a $truktura diplomovej prace (preliminaria, hlavna textova Cast, prilohy).
Vypracovanie preliminarii podla platnej smernice vysokej Skoly.
Praca s informacnymi zdrojmi v stlade s STN I1SO 690: 2012 a zostavovanie zoznamu bibliografickych odkazov.
Tvorba abstraktu. Zakladné poZiadavky na spracovanie abstraktu.
Formdlna Uprava diplomovej prace.
Evidencia diplomovej prace a praca s centralnym registrom ZP.
Zakladné otazky pripravy na obhajobu diplomovej prace.
Priprava vlastnej prezentacie.
Struktira a obsah prezentacie.
Formalna stranka prezentacie (format, pozadie, pismo, obrazovy material).
Etika zobrazovania zisteni.
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e  Zaklady prezentovania (uvedenie, postoj, mimika, gestikulacia, reCovy prejav).
e  Chyby pri prezentovani a obhajobe diplomovej prace.

Odporucana literatura:

KILIKOVA, M. 2022. Tedria vyskumu a metodiky pisania zaverecnej prace. VSZaSP sv. Alibety Bratislava, Detasované pracovisko bl. Sary
Salkahazi RoZnava. A-print s.r.o. Presov. 142 s. ISBN 978-80-8132-247-1

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2014. Priru¢ka k pisaniu zavere¢nych prac. Tren&in: Spolo¢nost pre socidlnu integraciu v SR. 114 s. ISBN 978-80-
89533-13-8

BRADBURY, A. 2003. Jak Uspésné prezentovat a presvédcit. Computer Press, 2003

Metodické usmernenie €. 56/2011 o nalezitostiach zdverecnych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani

a spristupfiovani (MSVVa$ SR)

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:
prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
doc. ThLic. Peter Laca, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.12.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahdzi v Roznave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Socialna praca v zdravotnictve

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, predndsky prezencnou formou, distanéné stadium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentdcie
seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporuiéany semester/trimester $tidia: externé $tadium 1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujlice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % Ucast na prednéskach a Uspesne absolvovat
vystupny pisomny test. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej.Na hodnotenie
A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65

% celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zru¢nosti a postojov.
Vedomosti:

e  Studenti si osvoja informacie o prepojeni socialneho a zdravotnickeho sektoru.

e  Osvoja si poznatky o nezastupitelnej tlohe sociadlneho pracovnika pri realizacii komplexnej lieCcebno-preventivnej starostlivosti o deti,
dospelych a seniorov v ramci prednemocnicnej starostlivosti, pocas hospitalizacie v Gstavnom zdravotnickom zariadeni a naslednej
zdravotnej starostlivosti.

o  Studenti reflektuju socialne pri¢iny a socidlne désledky choroby na jednotlivca, rodinu, komunitu a spolo¢nost.

o  Studenti reflektuju etické principy socialnej prace v zdravotnictve.

e Studenti si osvoja zakladné tézy zdravotnej politiky tatu.

Zrucnosti:

e  Studenti demonstruju a zdévodiiuju vyber konklétnej techniky prace s pacientom na zaklade prikladov z praxe..

o Studenti kriticky pristupuju k tvorbe pldnu prace s pacientom s re$pektom k jeho potrebam, ktoré chorobou vznikli.

o Studenti reflektuju bariéry v socidlnej praci s pacientom v zdravotnickom zariadeni na zéklade $pecifik jeho ochorenia.

o Studenti ovladaju zakladné principy komunikacie v socialnej praci v zdravotnictve.

e Studenti ovladaju zakladné tézy zdravotnej vychovy a prevencie zdravia.

o Studenti identifikuju problémovi adaptaciu pacienta na nemocni¢né prostredie na zékalde prikladov z praxe.

o Studenti identifikuju problémové oblasti narugenia kontinuity zdravotnej a socialnej starostlivosti.

e Studenti ovladaji medziodborovi komunikaciu so zdravotnickymi pracovnikmi.

Kompetencie:

o Studenti st schopni aplikovat poznatky do demonstrécie vybranej techniky pre pracu s konkrétnym pacientom.

¢ Studenti vedia zaujat erudovany pristup k najbeinejsim metédam socialnej prace so skupinou.

o  Studenti akceptuju etické zasady socialnej prace v zdravotnictve.

o  Studentom zaleZi im na tom, aby poznali najnovsie trendy v oblasti socialnej prace v zdravotnictve s ohladom na $pecifikum
prostredia a aplikovali ich v praxi pri rozvoji odboru a vo svojej budtcej profesii.

e Studenti vedia erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat vnitorné mechanizmy
na prispésobenie sa zmenam pri vykonavani profesie buduiceho socidlneho pracovnika.

o  Studenti skasaju hladat nové cesty k sebarealizacii a maju zaujem o hibsie poznanie socialno-spologenskych problémov, ktorym
dok&zu porozumiet vdaka tedrii a metddam, ktoré st schopni vyuzivat pri mapovani problémov pacienta, rodiny a komunity.

Strucna osnova predmetu:

e Zakladné pojmy a definicie zdravia, choroby, zdravotného postihnutia.

e  Historicky kontext socidlnej starostlivosti o ludi chorych, postihnutych a umierajucich.

e  Zdravotna politika Statu.

e  Sustava zdravotnickych zariadeni v SR — Ustavna, ambulantnd a nemocni¢nd starostlivost.

Prepojenie zdravotnej a sociadlnej starostlivosti v SR — potreby a realita;

e  Kompetencie socialneho pracovnika v zdravotnictve — Glohy a napln prace, kvalifikacné predpoklady.

e  Socialna pomoc pacientovi na jednotlivych oddeleniach, podla Specifikacie (pediatrické a v€asna starostlivost, psychiatrické,
onkologické, chirurgické, geriatrické, paliativna starostlivost, hospic).

e  Kariéra pacienta a Uskalia hospitalizmu.

e  Metddy a techniky socidlnej prace v zdravotnictve.
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e  Prevencia v zdravotnictve a zdravotna vychova ako sucast zdravotnej starostlivosti.

Odporucana literatura:

SUSTROVA, M. 2012. Socialna praca v zdravotnictve. Bratislava: VS ZaSP sv. Alibety, 2012.
OLAH, M. — CURIKOVA, A. 2006. Psychické a socialne aspekty hospitalizovanych deti. In: Zdravotnictvo a socialna praca. s. 55. Ro¢. 1/2006.

¢. 3. ISSN 1336-9326.

MOJTOVA, M. 2010. Socialna praca v zdravotnictve. 2. vyd. Bratislava: VS ZaSP sv. Alibety, 2010.
KUZNIKOVA, I. et al. 2011. Socidlni prace ve zdravotnictvi. Praha: Grada Publishing, 2011.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A

B

FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
doc. PhDr. Tatiana Hrindova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.12.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta :Detasované pracovisko bl. Sary Salkahdzi v RoZznave

Koéd predmetu: | Nazov predmetu: Tedria socidlnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporuiéany semester/trimester $tidia: externé $tudium 1. roénik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimélne 50 % Ucéast na prednaskach, vypracovat
seminarnu pracu zameranu na aplikovanie zvolenej tedrie socidlnej prace na konkrétnu cielovu skupinu (20 % z celkového hodnotenia) a
Uspesne absolvovat individualnu ustnu skdsku. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo
menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %, E:
61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:
o  Studenti si osvoja pokrocilé vedomosti o klicovych tedriach socidlnej prace v kontexte medzinarodnej socialnej prace.
e Osvoja si klasifikaciu tedrii socialnej prace.
e Osvoja si podstatu vedeckého charakteru socidlnej prace.
e Osvoja si teoretické poznatky pre aplikaciu vybranych teérii na konkrétnu cielovd skupinu v praxi.
e  Uvedomuju si multidisciplinarny character vyvoja tedrii socialnej prace.
Zruénosti:
o  Studenti demonstruju a zdévodiuju vyber teoretického pristupu ku konkrétnemu socidlnemu klientovi na zakalde prikladov z
praxe.
o Studenti kriticky pristupujt k vyberu teoretického konceptu na zaklade typoldgie socialnych klientov a ich potrieb.
o  Studenti reflektuju bariéry uplatriovania teoretickych konceptov a modelov sociélnej prace v praxi.
o Studenti kriticky reflektuju teoretické nedostatky praxe a samostatne navrhuju riesenia k jej skvalitiiovaniu.
Kompetencie:
e Studenti st schopni aplikovat poznatky o tedridch socidlnej prace do demonstrécie vybraného teoretického konceptu pre pracu
s konkrétnym socialnym klientom (jednotlivcom, skupinou, komunitou).
o Studenti vedia zaujat erudovany pristup k vypracovaniu seminarnej prace zameranej na aplikaciu zvolenej teérie socialnej prace
na konkrétnu ciefovu skupinu.
o Studenti akceptuju etické zasady aplikdcie vybranych teérii socidlnej prace v praxi.
e  Studentom zaleZi im na tom, aby poznali najnovsie trendy v oblasti aplikacie tedrii socidlnej prace v praxi s ohladom na
Specifikum prostredia, pri rozvoji odboru a vo svojej buducej profesii.
o  Studenti vedia erudovane vyvodzovat zavery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat vnitorné
mechanizmy na prisposobenie sa zmenam pri vykonavani profesie budiceho socidlneho pracovnika.
o Studenti skusaju hladat nové cesty k sebarealizacii a maji zdujem o hibsie poznanie socidlno-spolo¢enskych problémov, ktorym
dokazu porozumiet vdaka tedrii a metddam, ktoré su schopni vyuZivat pri mapovani problémov socialnych klientov.

Strucna osnova predmetu:
e  Medzinarodny charakter socialnej prace: kli¢ové organizacie (IFSW, IASSW).
e  Vedecky charakter sociadlnej prace.
e Vyskum v socidlnej préci a jeho $pecifika. Evidence based practice.
e  Humanizmus a existencializmus: pristup orientovany na klienta, logoterapia, transakéna analyza.
e  Tedria vztahovej vazby.
e  Kognitivno-behavioralne tedrie.
e  Systémové a systemické tedrie.
e Antiopresivne pristupy. Radikalne pristupy.
e  Socialno-ekologické tedrie.
e  Pristup orientovany na ulohy.
e  Integrativne pristupy.
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Odporucana literatura:

Slosar, D. - Lichner, V. - Halachova, M. - Ziakova, T. - Soltésova, Z. — Simko, J. 2017. Tedrie socialnej prace a vybrané klientske skupiny.
Vedecka monografia. Katedra socidlnej préce, Filozoficka fakulta, UPJS v Kosiciach, 2017. Umiestnenie: www.unibook.upjs.sk. ISBN 978-

80-8152-577-3.

OLAH, M. a kol. 2012. Socialna praca (vybrané kapitoly z dejin, tedrie a metdd socialnej prace). VSZaSP sv. Alibety v Bratislave. 3. vyd.

2009. 228 s. ISBN 80-969449-6-7.
SPILACKOVA, M. - NEDOMOVA, E. 2014. Ukolové orientovany pfistup v socialni praci. Praha: Portal.
LEVICKA, J. a kol. 2012. Ekosociélne pristupy v socidlnej praci. Trnava: Oliva, 2012.

HOWE, D. 2009. A Brief Introduction to Social Work Theory. Basingstoke: Palgrav Maccmillan, 2009.

GOPPNER, H.-J. — HAMALAINEN, J. 2008. Rozprava o vede o socialnej préci. Hladanie prvkov pre programatiku. Bratislava: V5ZaSP sv.

Alzbety, 2008.

OLAH, M. (2005/2006) Socialna pruznost. In: Synergia : ¢asopis venovany Byzantskym dejindm, kulture a teolégii Katedry byzantoldgie
Pravoslavnej bohosloveckej fakulty Presovskej univerzity. Roc. lI./IV., €. 5-6 2005/2006. s. 91-98. ISSN 1336-2275.

PAYNE, M. 2005. Modern Social Work Theory. 3 Ed. Basingstoke: Palgrav Maccmillan, 2005.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A

B

FX

Vyucujuci:

prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
doc. Thlic. Peter Laca, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.12.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.



http://www.unibook.upjs.sk/
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Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a sociadlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DP bl. Sary Salkahazi v Roziave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metodoldgia kvalitativneho vyskumu

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, predndasky prezencnou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentdcie
seminarnych prac, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 2

Odporuiéany semester/trimester stidia: externé $tadium 2. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimalne 50 % ucast na prednaskach, vypracovat vyskumny projekt (20 % z celkového
hodnotenia) a Uspesne absolvovat vystupny pisomny test. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61
% alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % —90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 %
—72%; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:
e Studenti preukazuji poznatky o teoretickom zaklade kvalitativneho vyskumu a jeho $pecifikach.
e Studenti ovladaju zakladnu terminolégiu pouZivani v kvalitativne orientovanom vyskume.
e Osvoja si zakladné principy a moznosti kombinacie s kvantitativnympristupom.
e  Formuluju vysvetlenia postupov a ich implementaciu do realizacie vlastného vyskumného planu.
o Studenti ziskaju zakladné vedomosti o tvorbe vyskumného planu v oblasti socidlnej prace, aby dokazali poznat priciny vzniku
problému, jeho priebeh a dosledky.
o  Studenti preukazuju poznatky o vybere vhodného postupu na mapovanie aktualnych problémov v socidlnej préci na zaklade
pouzitych vyskumnych metdd kvalitativnej stratégie, ktoré dokazu popisat a vzajomne prepdjat s tedriou.
o Studenti spravne formuluju zakladné etické principy a pravidld vo vyskumnej praci a pri aplikacii metéd zberu informacii.
Zrucnosti:
e  Studenti ovladaju aplikdciu ziskanych teoretickych poznatkov na primerané vymedzenie vyskumného problému a ciela
kvalitativneho vyskumu Specifickych fenoménov.
o Studenti demonstruju a zdévodfiuji vyber konkrétnej metddy a techniky zberu dat, ich charakteristiku.
o Studenti na zaklade prikladov vyskumnych $tudii zddvodiiuju spésoby vyberu participantov pre kvalitativnu stratégiu, priebeh
vyskumu, analyzu zozbieranych dat a interpretdciu vysledkov.
o  Studenti dokaZu napisat vlastny vyskumny pldn na zéklade reflexie socidlnej reality.
Kompetencie:
e  Absolvent predmetu ma skisenost s celym procesom kvalitativneho vyskumu prostrednictvom realnych udajov.
e  Studenti vedia zaujat erudovany pristup k metédam kvalitativneho vyskumu.
o Studenti akceptuju etické zasady vyskumu. Zale#i im na tom, aby poznali najnovsie kvalitativne tddie v oblasti socidlnej prace
a aplikovali ich pri dalSom Studiu i v praxi pri rozvoji odboru a vo svojej profesii, v ktorej sa uplatnia.
e Studenti maju doveru v seba samého ako ¢loveka schopného ovplyvnit dianie vo svojej komunite na zéklade poznania
konkrétneho problému v komunite vyuzitim metdd kvalitativneho vyskumu.
e Studenti st schopni hladat nové cesty k sebarealizacii a maji zdujem o hlbsie poznanie socidlno-spolo¢enskych problémov,
ktorym dokazu porozumiet vdaka $pecifikdm kvalitativneho vyskumu a jeho pristupov a metdd a tie su schopni vyuZzivat pri
mapovani problémov vo svojich komunitach.
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Strucna osnova predmetu:
e  Uvod, charakteristika a komparéacia s kvantitativnym pristupom.
e  Histdria vyvoja kvalitativneho pristupu vo vede.
e  Zakladné pristupy v kvalitativnom vyskume.
®  Proces kvalitativneho vyskumu.
e Vyber participantov. |dentifikacia vyberovych kritérii.
e  Metddy ziskavania kvalitativnych udajov a ,data management”.
e  (Ciastkové postupy analyzy Gdajov.
e  Zakotvena tedria.
e  Fenomenologicka analyza.
e  Pripadova studia.
e Narativna analyza.
e  Metddy a techniky kontroly validity.

Odporucana literatura:

SVARICEK, R. — SEDOVA, K. a kol. 2007. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. Praha: Portal, 2007.
HENDL, J. 2006. Kvalitativny vyskum. Praha: Portal, 2006.

MIOVSKY, M. 2006. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha: Grada, 2006.
SILVERMAN, D. 2005. Ako robit kvalitativny vyskum. Bratislava: Ikar, 2005.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E

FX

Vyucujuci:
prof. PhDr. BéreSova Anna, PhD.
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., mim.prof.

Datum poslednej zmeny: 13.12.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka $kola zdravotnictva a socilnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detagované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Odborna prax (praca s klientom pod superviziou)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé $tadium 50 h odbornej praxe za semester.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tadia: externé $tidium1. ro¢nik letny semester

Stupei Stadia: 2. stupeni (magistersky)

Podmienujuce predmety: Socialne sluzby, Socialnopravna ochrana a socidlna kuratela.

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ucast’ na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdenad od zmluvnych pracovisk, v
ktorom bola prax
realizovana a vypracovanie spravy z praxe.

Vysledky vzdelavania: Studenti po absolvovani predmetu budi oboznameni s prepojenim teérie a praxe, S praktickymi
metédami socialnej prace v zariadeniach socialnych sluzieb a zariadeniach

SPODaSK pod superviznym vedenim odbornika.

Vedomosti: Studenti poznaju teoreticka vychodiska pre prax. Teoriu poskytovania socialnych sluzbieb a opatrenia
socialnoipravnej ochrany deti a socidlnej kurately. Poznaju spdsoby komunikacie s klientom, kompetencie socialneho
pracovnika ako aj moznosti vyuzivanych metdéd v praxi.

Zruénosti: Studenti vedia aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti v praxi a byt’ v procese poskytovania socialnych sluzieb a
socialnopravnej ochrany a socidlnej kurately plnohodnotny ¢len timu s kompetenciami Studenta v praxis pod superviziou.
Vedia aplikovat’ zdkladné socialne poradenstvo v jednotlivych oblastiach socialnej praxe.

Postoje: Studenti vnimaju priklady praxe a vedia ich aplikovat’ do supervizie prostrednictvom reflektovania praxe, prikladov, s
ktorymi sa stretli v praxi. Nazeraju na problémové oblasti komplexne, aj z r6znych uhlov navrhov rieSeni jednotlivych ¢lenov
multidisciplinarneho timu.

Stru¢na osnova predmetu:

e Uvodny seminar k odbornej praxi.

Administrativa praxe — dohody, zmluvy, kontrakty.

Vyber pracoviska podl'a zamerania témy diplomovej prace.

Sprava a zaznamy z praxe — jej vyhodnotenie a prezentacia.

Spracovanie kazuistiky z odbornej praxe

Supervidovanie odbornej praxe. Priklady z praxe — Balintovska skupina. Reflektovanie a d’alSie techniky supervizie pre
ziskavanie profesionalizacie prace socialneho pracovnika.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA,S. 2020. Nenésilna komunikacia poméahajiceho profesionala. Nova Sadec. Nowy Sacz. Pol'sko. Vydanie
druhé. ISBN 978-83-66394-12-4

KOZON, A. 2020. Supervizia. Sladkovi¢ovo: Vysoka §kola Danubius, 2020. 47 s.. ISBN: 978-80-8167-072-5.

GABURA, J. 2018. Supervizia v pomahajicich profesiach. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta socialnych
vied a zdravotnictva, 2018. 323 s.. ISBN: 978-80-558-1260-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych §tudentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., mim.prof.
PhDr. Marek Koltas, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.12.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.
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Vysoka Skola: Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detagované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: | Nézov predmetu: Odborn prax (poradenské zru¢nosti)

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:
Externé $tadium 50 h odbornej praxe za semester.

Pocet kreditov: 2

Odportcany semester/trimester §tadia: externé §tidium]1. ro¢nik letny semester

Stupen Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: Socialne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu: Ucast’ na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdend od zmluvnych pracovisk, v
ktorom bola prax
realizovana a vypracovanie spravy z praxe.

Vysledky vzdelavania: Oboznamit’ $tudenta S praktickymi metdédami socidlnej prace v oblasti poradenskych zru¢nosti,
komunikacie,nenasilného sebapresadenia a d’alsich komunikaénych stratégii interakcie s klientmi. Nacvik prace S r6znymi
typmi klientov (v odpore, pasivnym, agresivnym), zvladanie zat'aze a syndromu vyhorenia poradcu.

Vedomosti: Studenti poznaju teoretické vychodiska pre prax. Sebapoznanie. Teoriu poskytovania socialneho poradenstva.
Poznajt spdsoby komunikacie s klientom, kompetencie socialneho pracovnika moznosti vyuzivanych metod a technik v
poradenstve v praxi.

Zruénosti: Studenti vedia aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti v praxi a byt v procese poskytovania zakladného a
$pecializovaného poradenstva v socidlnych sluzbach a socialnopravnej ochrany a socialnej kurately plnohodnotny ¢len timu s
kompetenciami Studenta v praxi pod superviziou. Vedia aplikovat’ zakladné socialne poradenstvo v jednotlivych oblastiach
socialnej praxe.

Postoje: Studenti vnimaju priklady praxe a vedia ich aplikovat’ do supervizie prostrednictvom reflektovania praxe, prikladov, s
ktorymi sa stretli v praxi. Nazeraju na problémové oblasti komplexne, aj z réznych uhlov navrhov rieSeni jednotlivych ¢lenov
multidisciplinarneho timu. Reflektuju svoje poznatky z praxe v supervizii.

Stru¢na osnova predmetu:
e  ziska zakladné komunika¢né zru¢nosti pre pracu s klientom v poradenskom procese,
bude vediet’ analyzovat’ svoje slabé stranky v procese komunikéacie,
nadobudne zruénosti a techniky pre lepsie poznavanie inych,
bude vediet’ efektivne komunikovat’ a viest’ poradensky rozhovor,
ziska kompetencie pre pracu s roznymi typmi klientov, nauéi sa riesit’ konflikty a asertivne sa spravat,
bude vediet’ akceptovat’ etické principy v poradenskom procese,
bude vediet’ spracovavat’ neStandardné situacie v oblasti komunikacie a kooperacie pri vzajomnej interakcii v
stkromnom alebopracovnom zivote.

Odporucana literatura:

HUNYADIOVA,S. 2020. Nenésilna komunikacia poméahajiceho profesionala. Nova Sadec. Nowy Sacz. Pol'sko. Vydanie
druhé. ISBN 978-83-66394-12-4

SCHAVEL, M. - OLAH, M. 2012. Socialne poradenstvo a komunikacia / 2. vyd. — Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety v Bratislave,
Tlaciaren Svidnicka. 2008. — 224 s. — ISBN 80-8068-487-1.

SLEPECKY, M. — PRASKO — PAVLOV, J. - OLAH, M. (2013) Komunikacia a sebapresadenie. UKF v Nitre, FSVaZ, Nitra
2013. 225 s. ISBN 9- 788055-803043.

OLAH, M. — SCHAVEL, M. - DURNY, P. —- SLEPECKY, M.2011. Komunikacia v praci mediatora. In: SCHAVEL, M. a kol.
Mediacia v oblasti socialnopravnej ochrany. VSZaSP sv. Alzbety, IDVSO, Bratislava 2011. s. 21 — 31. ISBN 978-80-8132-
020-0. Publikacia vydana za podpory Agenzia regionale per le adozioni internazionali v ramci projektu ,,Podpora media¢nych
zruénosti v rodinnom prostredi a prostredi subjektov socialnopravnej ochrany na Slovensku®.

OLAH, M. — SCHAVEL, M. — DURNY, P. — SLEPECKY, M. 2008. Lektorské zru¢nosti. 1. vyd. VSZaSP sv. Alzbety V|
Bratislave. Bratislava 2008. 55

s. ISBN 978-80-89271-42-9.




VYSOKA SKOLA

SV. ALZBETY, N. O.

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E

FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., mim.prof.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova

Datum poslednej zmeny: 04.12.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka §kola: Vysoka $kola zdravotnictva a socilnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DP bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: SP2/21 | Nazov predmetu: Socialna praca so seniormi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezenénou formou, distanéné $tadium, e-learning, seminare formou vypracovania a
prezentacie seminarnych prac, konzultacie s pedagégom.

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester §tiadia: externé §tadium?2. roénik, zimny semester

Stupen Stadia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: Socialne sluzby

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast’ na prednaskach a uspe$ne absolvovat’ vystupny pisomny
test. Kredity nebudt udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je

potrebné dosiahnut’ 91 % —
100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa oboznamia so zdkladnymi charakteristikami a prejavmi starnutia a staroby, zdravotnymi a socidlnymi $pecifikami
vysSieho veku.

Vedomosti: Ziskaju informacie o posudzovani potrieb seniorov a o poskytovani socialnych sluzieb pre nich. Studenti si osvoja
zakladné teoretické vedomosti o paliativnej starostlivosti. Cielom predmetu je d’alej oboznamit’ $tudentov S moznostami
vzdelavania a aktivit pre seniorov a taktieZ s metédami socialnej prace s touto cielovou skupinou.

Zruénosti: Studenti si osvoja zékladné zruénosti ako zvladnut’ sibor konkrétnych problémov pri zabezpedovani metod a foriem
pomoci osobam vysSieho veku. Ovladaju zakladné principy pomoci a moznosti kvality poskytovanych sluzieb a foriem
starostlivosti, ako aj vyuZitia voI'ného ¢asu a aktivizacie star$ich l'udi.

Postoje: Studenti si osvoja zaklady pristupu k star$im 'ud'om, vymedzenim pojmologie a humanistickych pristupov. Vedia
aplikované poznatky vyuzit’ aj v osobnom zivote, pristupe v genera¢nom prenose a ovladaju zakladné sposoby komunikacie so
starS§imi 'ud’mi, Specifikd sposobov a aplikacia technik pri znizenych schopnostiach 0s6b vyssieho veku.

Struéna osnova predmetu:
e Vymedzenie pojmov a historicky pohl'ad na starnutie a starobu.
Socialne $pecifika vyssieho veku.
Kvalita zivota seniorov.
Posudzovanie sebesta¢nosti a jeho vyznam.
Metody socialnej prace so seniormi.
Zdravotnicke sluzby pre seniorov. Senior ako geriatricky pacient.
Paliativna starostlivost, terminalne $tadium a miesto socialneho pracovnika ako ¢lena multidisciplindrneho timu.
Komunika¢né problémy.
Aktiviza¢né programy pre seniorov (valida¢na terapia, ergoterapia, arteterapia a pod.).
e  Moznosti vzdelavania a aktivit seniorov, tloha tretieho sektora. Dobrovol'nicka ¢innost’ seniorov

Odporucana literatira:

REPKOVA, K. Implementacia podmienok kvality do praxe poskytovatel'ov socialnych sluzieb. Bratislava, 2015.
HROZENSKA, M. - DVORACKOVA, D. 2013. Socialni pé&e 0 seniory. Praha: Grada, 2013.

HETTES, M. 2011. Starnutie v spolo¢nosti : vybrané kapitoly socialnej prace so seniormi. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety,
2011.HATOKOVA, M a kol. 2009. Sprevadzanie chorych a zomierajucich. Bratislava: Don Bosco, 2009.

HROZENSKA, M. a kol. 2008. Socialna praca so star§imi F'ud’'mi a jej teoreticko-praktické vychodiska. Martin:

Osveta, 2008.KRAJCIK, S. 2006. Geriatria pre socialneho pracovnika. Bratislava: VSZaSP sv. Albety, 2006.

STEFKO, A. 2003. Dostojnost’ ¢loveka v starobe, chorobe a zomierani. Trnava: Dobra kniha, 2003.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E

X7




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE
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Vyucujuci:

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.,

mim.prof.prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.

RNDr. Mgr. Maria Kollarova (odbornik z praxe, doktorand)

Datum poslednej zmeny: 04.12.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka $kola: Vysoka §kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detagované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: | Ndzov predmetu: Socialne poradenstvo

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Externé §tadium blokovo, prednasky prezenénou formou, distanéné $tadium, e-learning, seminare formou vypracovania a
prezentacie

seminarnych préac, konzulticie s pedagégom V rozsahu pét’ az osem hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporicéany semester/trimester §tadia: externé stadium1. ro¢nik, letny semester

Stupeii Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmiernujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % ucast’ na prednaskach a
uspesne absolvovat’ individudlnu astnu skisku. Kredity nebuda udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na
61 % alebo menej.Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut’ 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % —
80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65

% celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Student ziska absolvovanim predmetu zakladné teoretické vychodiska pre oblast zakladného a
$pecializovaného socialneho poradenstva.

Vedomosti: Ziska zakladné vedomosti 0 pojmovom vymedzeni a procese vzniku socialneho poradenstva v slovenskom
prostredi. Student porozumie zakladnym metodam socialneho poradenstva a jeho urovniam z hladiska pouzivanych metod
socialno-poradenskej intervencie, socialnych problémov a cielovych skupin Klientov. Délezitou suéastou ziskanych
teoretickych vedomosti je poznanie $pecifik pri poskytovani socialneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny. Student
ziska zakladné vedomosti o socialnych klientoch a nevyhnutnych spdsobilostiach socialneho pracovnika pre vykon socialneho
poradenstva.

Zruénosti: Studenti vedia viest poradensky rozhovor. Poznaji praktické priklady supervidovaného poradenského procesu.
Vedia ziskané poznatky aplikovat’ v praxis kladenim otdzok v poradenskom procese. Majli nacvicené reakcie na spravanie sa
klienta v poradenskom procese. Ovladaju struktaru poradenského rozhovoru, vedia aplikovat’ techniky a metdody pozorovania
a vyuzit’ ich v praxis.

Postoje: Studenti vedia zaujat’ spravny pristup k réznym druhom poradenstva aj klientom. Maju doveru v seba, v zvladanie
krizovych situdcii a aplikaciu prenosu, protiprenossu aj etickych dilem v poradenstve.

Struéna osnova predmetu:
e Poradenstvo a jeho zakladné vymedzenie.
Socialne poradenstvo, jeho charakteristika a pojmové vymedzenie.
Urovne socialneho poradenstva.
Institucionalny ramec pre poskytovanie socialneho poradenstva.
Specifika socialneho poradenstva pre jednotlivé cielové skupiny.
Socialny Klient, socialny poradca.
Vonkajsie ramce pri poskytovani socialneho poradenstva.
e Najnovsie teoretické a praktické ramce, ktoré vytvaraju predpoklad pre skvalitnenie poskytovania socialneho poradenstva.

Odporucana literatira:

OLAH, M. 2017. Socialne poradenstvo. 1. Vyd. Implementaéna agentiira Ministerstva prace socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. ISBN: 978-80-89837-17-5

SCHAVEL, M. - OLAH, M. 2012. Socialne poradenstvo a komunikacia/2. vyd. — Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety v
Bratislave, Tlagiarei Svidnicka. 2008. — 224 s. — ISBN 80-8068-487-1.

STEFAKOVA, L. et al. 2018. Metody a metodika socialnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2018, 1V., Vybrané oblasti z
praktickej socialnej prace. ISBN 9788056105764.

GABURA, J. 2013. Teoria a proces socialneho poradenstva. Bratislava: Iris, 2013. ISBN 9788089238927.

OLAH, M. (eds.) 2016, Stiidava péce o dité. Cochemska prax v EU — §ance pro nase déti. Praha, 2016. ISBN 978-80-906373-0-
6

STEFAKOVA, L. — HULINOVA, V. 2016. Metédy a metodika socialnej prace. Ruzomberok: Verbum, 2016, 1., Formy a
druhy socialnej prace.

ISBN 9788056104002.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet




VYSOKA SKOLA

ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C D E FX
20,66 % 34,86 % 28,08 % 8,20 % 3,79 % 4,42 %
Vyucujuci:

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.,
mim.prof.doc. PhDr. Monika Gul'asova,
PhD.

PhDr. Marek Koltas, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.12.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka $kola: Vysoka §kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detagované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Socidlno-psychologicky vycvik (poradenské zru¢nosti)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé $tadium 18 h blokovo.

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester §tiadia: externé stadium]1. roénik, letny semester

Stupeii Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieriujice predmety: Socialne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 90 % tcast’ na cviceniach.
Kredity nebuda
udelené Studentovi, ktorého Gi¢ast’ je nizia ako 90 %.

Vysledky vzdelavania: Na zaklade ziskania a rozvoja socialnych spdsobilosti potrebnych pre pomahajtice profesie je cielom
vycvikuzoznamit’ a naucit’ ¢lenov vycviku aplikovat’ ziskané komunikaéné zruénosti v poradenskom rozhovore s klientom.
Vedomosti: Rozpoznat' rozdiel medzi vedenim zakladného informa¢ného poradenského rozhovoru a $pecializovanym
poradenskym rozhovorom s doérazom na schopnost’ identifikacie neprekrocenia kompetencii socialneho poradcu smerom k
inym druhom poradenstva, alebo terapie.

Zrucnosti: Nauéi sa reflektovat’ a dodrziavat’ etické principy v socialnom poradenstve, identifikovat’ socialne problémy,
jednotlivé typy klientov a podl'a identifikacie volit’ efektivne spdsoby komunikacie. Zoznami sa SO zakladnymi Struktirami
poradenskych rozhovorov a jednotlivymi fazami poradenského

procesu. V praxi dokaze aplikovat ziskané vedomosti na vedenie poradenského rozhovoru v socidlnom poradenstve na zdkladnej
urovni.

Postoje: Student dokaZe prijimat’ klienta takého aky je, komplexne, bez predsudkov. RozliSovat’ potreby a reagovat’ adekvatne na
vzniknutu situdciu v poradenskom procese. Studenti si uvedomuji formovanie osobnosti a ziskavanie professionality socialneho
pracovnika prostrednictvom poradenského procesu.

Respektuju etické dilemy v poradenstve a reflektuji ich v supervizii. Vnimaji supervidovanie procesov v poradenstve za
nevyhnutnu sucast’ profesionalizacie.

Struéna osnova predmetu:
e Uvodné stretnutie- predstavenie vediceho skupiny a informacia 0 spdsobe vykonu vycviku a jeho zamerani, pravidla
vycviku.
Aktualizacia sebaprezentacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a o¢akavania.
Prvy kontakt s klientom, cvicenia na jeho efektivne zvladnutie.
Poradensky proces, individualne a skupinové poradenstvo, podmienky socialneho poradenstva.
Metody v socialnom poradenstve, efektivna komunikacia v poradenskom procese.
Spo6soby vedenia rozhovorov podrla typu klienta, problémovy klient.
Cvicenia zamerané na etické principy v poradenstve a v praci s klientom, osobnost’ poradcu.
Cvicenia zameran¢ na ukoncenie poradenského procesu.
e  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie ofakavani, prinosy, negativa.

Odporucana literatira:

SLEPECKY, M. — PRASKO — PAVLOV, J. - OLAH, M. 2013. Komunikacia a sebapresadenie. UKF v Nitre, FSVaZ,
Nitra 2013. 225 s. ISBN 9-788055-803043. KOLARIK, M. 2019. Interakéni psychologicky vycvik 2., dopInéné a
pfepracované vydani.

LOVASOVA, S. 2016. Socidlna praca: formy, postupy, metody. Vydavatel’: Univerzita Pavla

Jozefa Safarikav Kogiciach.

SCHAVEL, M. - OLAH, M. 2012. Socialne poradenstvo a komunikacia / 2. vyd. — Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety v
Bratislave, Tladiaren

Svidnicka. 2008. — 224 s. — ISBN 80-8068-487-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vyucujuci:
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., mim.prof.
RNDr. Mgr. Maria Kollarova (odbornik z praxe, doktorand)

Datum poslednej zmeny: 04.12.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka $kola: Vysoka §kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detagované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Socidlno-psychologicky vycvik (supervizia)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
externé $tadium 36 h blokovo.

Pocet kreditov: denna forma 4; externa forma 3

Odporicéany semester/trimester Stadia: externé $tadium?2. ro¢nik, letny semester

Stupeii Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieriujice predmety: Supervizia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd miniméalne 90 % tucast’ na cviceniach.
Kredity nebudu
udelené Studentovi, ktorého iast’ je nizsia ako 90 %.

Vysledky vzdelavania: Zazitkova forma rozpoznania superviznych technik a rozdiel supervizie od poradenstva je zakladnym
cielom vycviku.

Vedomosti: Oboznamia sa so $pecifikami etickych principov supervizie. Oboznamia sa s vyhodami a nevyhodami jednotlivych
superviznych metdd a rozpoznaju terapeutické techniky a ich odakavany prinos pre efektivnu superviziu. Clenovia vycviku si
uvedomia potrebu supervizie v praxi ako prostriedok k motivacii celozivotného vzdelavania v socialnej oblasti a zvySovanie
kvality prace s klientom prostrednictvom, dohladu, kontroly, nadhPadu a schopnosti pozerat’ sa cez.

Zruénosti: Clenovia vycviku si na sebe precvitia supervizne techniky a metody supervizie s jednotlivcom a skupinovej
supervizie. Nacvikom Vv konkrétnych pripadoch si mézu skusenosti preniest’ do praxe v socialnej oblasti a na miesta, kde sa
supervizia vykonava.

Studenti zdielaju do supervizie vlastné skiisenosti z praxe a reflektuju ich v supervizii. Zazijt techniky.
Postoje: Studenti sa oboznimia s filozofickym a axiologickym zidkladom problematiky kvality socialnych
sluzieb, ¢im je aj kvalitativny rozmer socidlnych vztahov medzi I'udmi prejavovany uctou (je zakladom
dostojnosti ¢loveka, zaroven urcuje mieru slobody v rozhodovani, v kombinacii s osobnou zodpovednostou za
rozhodnutia), akceptaciou (re$pektovanie seba samého a druhého ¢loveka takym, akym je a poskytovanie
slobodného priestoru pre inych), subsistenciou — zostavanim (je vysledkom tcty k inym 'udom a ich akceptacie
a premieta sa do poskytovania praktickej, konkrétnej a cielenej pomoci), osamostatiovanim (podpora
zamestnanca v osamostatiovani, samostatnosti, nezavislosti a sebaurceni).

Struéna osnova predmetu:
e Uvodné stretnutie - predstavenie vediiceho skupiny a informacia 0 spésobe vykonu vycviku a jeho zamerani, pravidla
vycviku.
Aktualizacia sebaprezentéacie ¢lenov vycviku, vzajomné predstavenie a o¢akavania.
Supervizia a hodnoty, hodnotova orientacia a ,,strnulost™, poznavacie cvi¢enia.
Reflexia v supervizii, praca s prenosom a protiprenosom, spitna vézba, rozmery supervizie.
Nacvik dynamiky a komunikacie v superviznom procese.
Analyza supervizneho problému, vol'ba spravnej metody supervizie, analégové pomdcky V supervizii.
Supervizia pripadu, navrh rieSeni, zavery, domace tlohy, spétna vézba.
Balintovska skupina ako jedna z moznosti skupinovej supervizie.
Cvicenia zamerané na $pecifika etickych principov v supervizii.
e  Zaver vycviku, zhodnotenie ¢lenmi, naplnenie o¢akavani, prinosy, negativa.

Odporucana literatira:

HUNYADIOVA,S. 2020. Nendsilnd komunikdcia pomdhajiiceho profesiondla. Nova Sadec. Nowy Sacz. Pol'sko. Vydanie
druhé. ISBN 978-83-66394-12-4

KOLARIK, M. 2019 SCHAVEL,M. ,HUNYADIOVA,S.,KUZYSIN,B. 2013. Supervizia v socialnej praci. Bratislava. ISBN
978-80-971445-0-0 . Interakéni psychologicky vycvik 2., doplnéné a prepracované vydani. Grada, 2019.

KRUPA, S. Supervizia v organizacii. In: Supervizia a jej vyuzitie v socialnej praci. VSZaSP sv. Alzbety, Bratislava 2010.
Str. 83. ISBN 978-80- 89271-79-5.

OLAH, M.— TOMKA, M. — BOZIK, J. 2010. Otazky moci a hranice v supervizii. In: Socidlna praca v kontexte aktualnych
problémov v sucasnej

spolo¢nosti. Zbornik prispevkov. Presovska univerzita v PreSove. PBF. PreSov 2010. s. 78 — 81. ISBN 978-80-555-0285-4.
VEGA 1/0532/08.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet; maximalny pocet Studentov v jednej vycvikovej skupine 16
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A B C

FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., mim.prof.
doc. PhDr. Monika Gul’asova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.12.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka $kola: Vysoka §kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detagované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Supervizia v socidlnej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Externé §tadium blokovo, prednasky prezenénou formou, distanéné $tadium, e-learning, seminare formou vypracovania a
prezentacie

seminarnych préac, konzulticie s pedagégom V rozsahu pét’ az osem hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporicéany semester/trimester §tadia: externé stadium?2. ro¢nik, letny semester

Stupeii Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujice predmety: Socialne poradenstvo

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd miniméalne 50 % ucast’ na prednaskach,
vypracovat’ seminarnu pracu (20 % z celkového hodnotenia) a uspe$ne absolvovat’ vystupny pisomny test. Kredity nebudi
udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut’ 91 % —
100 % celkového hodnotenia; B:

81 % —90 %; C: 73 % — 80 %,; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Absolvovanim predmetu supervizia v socialnej praci ziska Student teoretické vedomosti 0 vyuziti
superviziev socialnej praxi, pochopi jej vyznam pre skvalitnenie odbornej ¢innosti socialneho pracovnika.

Vedomosti: Student bude poznat ciele supervizie a bude vediet’ od¢lenit’ superviziu od kontroly v celom systéme socialne;j
prace ¢i uz pri praci socidlneho pracovnika s klientom alebo pri vedeni socidlneho pripadu. Ziskanim poznatkov o vyuZiti
supervizie zaroven podpori uplatfiovanie supervizie V socialnej praxi.

Zruénosti: $tudenti ovladaju co, ako, kedy, kto superviduje. Pozna techniky a metody vyuZzivané v supervizii. ZaZije realnu
superviziu: Balintovskl skupinu, Paradoxntl intenciu, Brainstorming.

Student erudovane vyvodzuje zavery supervizneho pripadu, akceleruje v fiom vlastné postoje k rieseniu, rozumie hlbsiemu
poznaniu prepéjania tedrie a praxe.

Postoje: Studenti si uvedomuju sebarealizaciu, sebapoznanie, sebaistotu aj sebavedomie pri uplatiiovani moci, strachu, truktury|
aj akceptacie klienta takého aky je.

Studenti hl'adaju spdsoby ako ovplyvilovat’ vlastné postoje k Zivotnym situécidm a rie§eniam pripadov klientov.

Struéna osnova predmetu:
e Uvod do supervizie.
Predstavitelia supervizie, vyvoj supervizie vo svete a na Slovensku.
Ciele supervizie, funkcie supervizie.
Charakteristika a filozofia supervizie v pomahajucich profesiach.
Supervizia v socialnej praci, jej Specifika a vymedzenie v ramci pomahajicich profesii.
Forma a typy supervizie, zameranie supervizie Vv socialnej praxi.
Vysledky prieskumu realizacie supervizie v SR.
e Niektoré metddy a techniky v praci supervizora.

Odporucana literatira:

HUNYADIOVA,S. 2019. Aplika&né reflexie superviziii. Teoretické vychodiska a techniky. Nova Sandec. Nowy Sqcz. ISBN
978-83-65196-40-8

OLAH, M.2005. Supervizia v socialnej praci - jej filozofia, formy, $koly, ciele a stiéasny stav. 1. vyd. - PreSov : Presovska
univerzita, Pravoslavna bohoslovecka fakulta, 2005. - 85 s. - ISBN 80-8068-307-7. Tato monografia je vysledkom riesenia
vedeckovyskumného projektu Charitativna a socidlna sluzba v spolo¢nosti a Cirkvi (VEGA ¢. 1/2497/05).

OLAH, M.2005. Supervizia v socialnej praci na Slovensku. In: Socialni prace/Socialna praca : odborna revue pro socialni praci.
Brno. ¢. 3 2005. - s. 114-123. ISSN 1213-6204

OLAH, M.— TOMKA, M. — BOZIK, J. 2010. Otazky moci a hranice v supervizii. In: Socialna praca v kontexte aktualnych
problémov v sti¢asnej spolocnosti. Zbornik prispevkov. PreSovska univerzita v PreSove. PBF. Presov 2010. s. 78 — 81. ISBN
978-80-555-0285-4. VEGA 1/0532/08. PRASKO, J. — SLEPECKY, M. - OLAH, M. 2007. Myslienky a ich vplyv na
naSe spravanie.In: Supervizia V socialnej praci — sucasna prax a pespektivy, : zbornik prispevkov z vedecko-odbornej
konferencie s medzinarodnou ucastou5. — 7. 10. 2006 — Mala Lucivna : Katedra

krest'anskej antropoldgie a socialnej prace, PBF PU v Presove; 2006. ISBN 978-80-8068-577-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A

B

FX

Vyucujuci:

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD.,

mim.prof.

PhDr. Marek Koltas, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.12.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka 3kola: VA56R3 skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave n.o.

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahdzi v Rozrave

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Etika socidlnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Externé studium blokovo, prednasky prezenénou formou, distanéné studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentdcie
semindrnych prac, konzulticie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester stidia: externé studium 1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujice predmety: Zaklady etiky

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednaskach a Uspesne absolvovat
individudlnu zaverecnu pisomnu skusku. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na
hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 %
celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zru¢nosti a postojov.

Vedomosti:

o Studenti si osvoja zakladné etické pojmy, principy a $tandardy socialnej prace.

e Objasnia si rozdiely medzi mravnymi, pravnymi a etickymi normami.

e Oboznamia sa s etickym kédexom socialneho pracovnika a asistenta socialnej prace.

e Oboznamia sa s etickymi normami a aktualnymi hodnotami socialnej prace.

e Ozrejmia si nariadenie Eurépskej Unie GDPR (General Data Protection Regulation), ktoré vstupilo do ucinnosti 25. maja 2018.

e Ozrejmia si rozdiel medzi etickym problémom a etickou dilemou.

e Naucia sa diskutovat o etickych problémoch a dilemach, analyzovat ich, hladat alternativy, uvedomovatt si dosledky jednotlivych alternativi

a urobit rozhodnutia v prospech klientov.

Zrucnosti:

e Studenti vedia zakladné ludské prava aslobody, ktoré si vymedzené Ustavou SR, vedia prava klientov, prava socidlnych pracovnikoy
predloZzené Chartou prdv socidlnych pracovnikov, ktora zahifa podporu socialnych pracovnikov, aby mohli poskytovali ¢o najlepsiu moznu
pomoc tym, ktori vyuZivaju ich sluzby.

o Osvoja zakladné zru¢nosti ako zvladnut stbor réznych etickych problémov a dilem pri vykone svojho povolania a ich realizacii v praxi. Dokazu
rieSenia problémov a dilem implementovat do vlastnych postojov v praci s klientom.

e Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat na primerané stanovenie etickych problémov alebo dilem, ktoré budu vychadzat z analyzy|
potrieb cielovych skupin klientov.

e V procese etického rozhodovania vedia vyuZivat postupy a nastroje napomahajtce pri rieseni etickych problémov a dilem, medzi ktoré patria
analyza, konzultacia a diskusia s kolegami, nadriadenym pracovnikom, supervizorom, dalSimi odbornikmi a komorou. Postupy v takychto
pripadoch budu doésledne zaznamendvat a dokumentovat.

e Vedia, Ze hodnoty socidlnej prace sa pri vykone profesie vyjadruju eticky zodpovednym rozhodovanim a konanim, ktoré sa prejavuje nielen
vodi uZivatelom sluZieb, pracovisku, kolegom, profesii a spoloc¢nosti, ale aj voci sebe samému.

Kompetencie:

o Studenti vedia zaujat erudovany pristup ku kfi¢ovym etickym hodnotam profesie a zakladnym etickym principom v ramci jednotlivych oblasti
zodpovednosti a realizovat ho pri vykone svojho povolania.

o Vedia zaujat erudovany pristup k etickym problémom a dilemam, zalezi im na tom, aby poznali najnovsie etické Standardy vykonu praxe
socialnej prace, aplikovali ich pri dalSom Studiu, taktieZ aj v praxi pri rozvoji odboru a vo svojej profesii, v ktorej sa uplatnia.

e Vedia, Ze maju pravo v eticky problémovych alebo dilematickych situaciach poziadat o konzultaciu komoru, ktora vydava stanoviska k etickym
otdzkam vykonu socidlnej prace a poskytuje bezplatné poradenstvo v oblasti etiky socialnej prace pre ¢lenov komory.

e Na zéklade poznania obsahu etického kédexu, uvedomuju si, Ze eticky kddex nemdze nahradit vlastnu, vnutorne motivovanu zodpovednost
socidlneho pracovnika a asistenta socidlnej prace, predstavuje minimalne standardy eticky zodpovedného konania pri vykone socidlnej prace|
a odbornych ¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny.

e Dokazu erudovane vyvodzovat zdvery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby dokazali nachadzat vnatorné mechanizmy na prispésobenie
sa zmenam pri vykondvani profesie buduceho socidlneho pracovnika.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Strucna osnova predmetu:
e  Strucny prehlad vyvoja a tedrie etiky (filozofia a ndbozenstvo).
e  Etické kddexy socialnej prace. Hodnoty v socidlnej praci.
e  Eticka zodpovednost voci sebe a profesii. Osobnost socialneho pracovnika.
e  Etickd zodpovednost voci klientom.
e  Zodpovednost voéi kolegom, pracovisku a spolo¢nosti.
e  ReSpektovanie stikromia, ochrana osobnych tGdajov a informovany suhlas.
e  Uplatky a korupcia.
e Etické dilemy v roznych filozofiach systému socidlneho zabezpecenia.
e  Etické aspekty planovania rodi¢ovstva a asistovanej reprodukcie
Odporucana literatura:
LACA, P. - LACA, S. 2020. Koncept filozofie a etiky v socialnej praci. Piibram : Ustav sv. Jana Nepomuka Neumanna, 2020, 314 s. ISBN 978-
80-88206-20-0.
LACA, P. - LACA, S. 2013. Etika v kontexte socidlnych vied. Brno : Institut mezioborovych studii, 2013, 205 s. ISBN 978-80-87182-33-8.
LACA, P. 2012. Profesijna etika a ponimanie socidlnej prdace ako cieleného priameho kontaktu v pomdhajucich profesidch. In: Kilikova, M., Laca,
S. (eds.) Supplement vybranych kapitol vo vednych odboroch socidlna praca a o3etrovatelstvo. Bratislava : V3ZaSP sv. Alzbety, deta$ované pracovisko
bl. Sary Salkahazi, RoZznava, 2012, s. 145-161. ISBN 978-80-8132-070-5.
LACA, S. 2011. Vybrané kapitoly z etiky pre socidlno-zdravotnicke profesie. Bratislava : V5ZaSP, 2011. ISBN978-80-8132-015-6.
REAMER, F. G. 2018. Social Work Values and Ethics. 5th ed. New York: Columbia University Press. 2018.
OLAH, M. - SCHAVEL, M. 2005. Krestanska etika a bioetika. In: Bioetika v dimenzidch socidlnej prace / Jan Zozulak. - Pre$ov : Pravoslavna
bohosloveckd fakulta Presovskej univerzity, 2005. - s. 55-60. - ISBN 80-8068-389-1. Tento zbornik je vysledkom riesenia vedeckovyskumného
projektu Charitativna a socialna sluzba v spolo¢nosti a Cirkvi (VEGA ¢. 1/2497/05).KOPRIVA, K. 2016. Lidsky vztah jako soudast profese. Praha:
Portal, 2016.
OLAH, M. 2006. Etika a jej hranice. In: Socidlna a charitativna sluzba : ¢asopis pre vzdelavanie, tedriu a prax v socialnej praci Katedry
krestanskej antropoldgie a socialnej prace Pravoslavnej bohosloveckej fakulty Presovskej univerzity. Roc. I. ¢. 1 2006. s. 41-45. ISSN 1336-
8915.
OLASKY, M.1997. Renewing American compassion. Regnery Publishing, Inc., Washington, D.C., 1997
[Transforming welfare. The revival of American charity. Acton Institute. Grand Rapids, Michigan, 1997.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk/€esky jazyk
Poznamky: povinny predmet
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:

doc. ThLic. Peter Laca, PhD.

prof. PhDr. Pavol Dancak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.01.2022
Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahdzi v Rozrave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Penitenciarna a postpenitenciarna socialna praca

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancné stidium, e-learning, semindre formou vypracovania a prezentdcie
seminarnych préc, konzulticie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 4

Odporuaéany semester/trimester stidia: externé $tidium 2. roénik, zimny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % Ucast na seminaroch, vypracovat
a prezentovat seminarnu pracu s titulnym listom. Kredity nebudd udelené studentovi, ktorého vedomosti budd hodnotené na 61 % alebo
menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61
% — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov.
Vedomosti:
o Studenti sa oboznamia s legislativou (pravnymi predpismi upravujicimi vykon vazby a vykon trestu odfiatia slobody v SR) a postupom pri

vykonavani socidlnej prace s obvinenymi a odsudenymi.

e Ziskaju vedomosti o Strukture a organizacii penitenciarnej a postpenitencidrnej praxe s dérazom na vykon cinnosti metédami socialnej
prace, o Specifikach ukladania trestu, spésoboch ukladania trestu a ziskaju teoretické poznatky o désledkoch trestu.

e Oboznamia sa s rizikami zlyhania po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody.

Zruénosti:

® Rozpozaju Specifikd vykonu vazby a vykonu trestu odnatia slobody a oboznamia sa so zékonom stanovenymi metédami socidlnej prace v
penitencidrnej praxi a dalSimi Specidlnymi technikami, ktoré sa v nej uplatiiuju.

o Nadobudnu znalosti o spdsoboch vykonu postpenitencidrnej socidlnej prace prostrednictvom mediacie a probacie, organmi Statnej a
verejnej spravy i mimovladnych organizacii.

e Ziskaju znalosti o aktualne aplikovanych metédach a formach socidlnej prace v praci s obvinenymi, odsidenymi a prepustenymi na
urovni resocializacie, rehabilitacie a integracie.

Kompetencie:

o Studenti vedia zaujat erudovany pristup a vymedzit, kto je pachatelom trestného ¢inu, aké trestné &iny moze Elovek spachat a aky trest mu
hrozi v pripade odsudenia.

e Vedia zaujat postoj k pravam odsudenych, ako su socialne prava, pravo na hygienu, navstevu, odev, stravovanie, pravo na koreSpondenciu,
telefonovanie, ale obsahu i ochranu prav odstdenych a povinnosti a zakazy, ktoré musi dodrziavat vo vykone trestu odriatia slobody, ktoré
su stanovené.

e Vedia charakteristiku trestu odnatia slobody a diferencidciu vaznic v Slovenskej republike.

o Ovladaju Specifika vykonu vazby, prezumpciu neviny, adaptacné problem, proces prizonizacie a socidlnu pracu s obvinenymi i prepustenymi.

Strucna osnova predmetu:
e Histdria a aktudlny stav ukladania trestu ako ochrana spoloc¢nosti
e Organizacna struktura Zboru vazenskej a justi¢nej straZze — aktudlne trendy v praxi
« Specifika vykonu vazby, prezumpcia neviny, adaptaéné problémy, socialna praca s obvinenymi
e Vykon trestu odnatia slobody, Specifikd, diferenciacia, adaptacné problémy, proces prizonizacie
e Mediacia a probacia, aktudlne moznosti mediacnych a probacnych uUradnikov v postpenitencidrnej socidlnej praci
e Postpenitenciarna socialna praca vo verejnej sprave — aktudlny stav, moznosti, trendy
e Postpenitenciarna socialna praca v mimovladnych organizaciach — aktualny stav




VYSOKA SKOLA
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SV. ALZBETY, N. O.

Odporucana literatura:

LACA, P. 2014. Socidlny pracovnik ako sucast pomoci osobdm v penitencidrnej a postpenitencidrnej starostlivosti. In: Socidlna pedagogika v
penitencidrni praxi. Brno : Institut mezioborovych studii Brno, 2014. ISBN 978-80-88010-00-5.

VANKOVA, K. 2019. Postpenitencidrna starostlivost v kontexte socidlnej prdace a socidlnych sluZieb. Nitra : FSVaZ, 2019. ISBN 978-80-558-
1453-7.

KLESKEN, L. 2016. Socidlna prdca s obvinenymi, odstidenymi a prepustenymi. Ruzomberok, IRIS Bratislava 2016. ISBN 9788089726561.
USTAVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY — tstavny zakon NR SR €. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich tstavnych zakonov.

ZAKON ¢. 475/2005 Z .z. o vykone trestu odfiatia slobody v zneni zak. ¢. 93/2008 Z. z.,

ZAKON €. 221/2006 Z. z. 0 o vykone vizby v zneni zékona ¢.127/2008 Z .z.

ZAKON ¢.550/2003 Z. z. 0 probaénej a medialnej sluzbe.

ZAKON ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorsich predpisov.

ZAKON ¢&. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov.

ZAKON ¢&. 305/2005 Z. z. o socialno-pravnej ochrane deti a o socialnej kuratele.

VYHLASKA MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SR €. 368/2008 Z .z., ktorou sa vyddva Poriadok vykonu trestu odfiatia slobody.

VYHLASKA MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SR &. 437/2006 Z. z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu vazby v zneni Vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti SR ¢.361/2008 Z. z.

ZBIERKA ROZKAZOV generalneho riaditela Zboru viazenskej a justi¢nej straze (RGR €. 60/2010) o socialnej praci v Zbore vdzenskej a justi¢nej
straze — ZASADY socialnej prace s obvinenymi a odstidenymi.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E FX
83,33 % 0,68 % 0,68 % 0,68 % 0,00 % 14,29 %
Vyucujuci:

doc. ThLic. Peter Laca, PhD.
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.01.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna BéreSova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahdzi v Roznave

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Socialna nauka cirkvi

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich ¢innosti:

Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych prac, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuiéany semester/trimester $tidia: externé $tadium 2. roénik ,zimny semester
Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)
Podmienujtice predmety: -
Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebnd minimélne 50 % Ucast na semindroch a vypracovat
seminarnu pracu. Kredity nebudu udelené studentovi, ktorého vedomosti budud hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.
Vysledky vzdeldvania:
Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zru¢nosti a postojov.
Vedomosti:
o Studenti si osvoja ¢o je podstatou krestanstva a cirkvi (ndboZenska rovina a socialna rovina ¢loveka).
e Oboznamia sa s historickym vyvojom socidlneho ucenia cirkvi, pretoze pocas celej svojej existencie sa cirkev vidy venovala socidlnym
otazkam, aj ked'rieenia odrazali danu historicki dobu.
e Ozrejmia si, Ze Cirkev sa od zacCiatku starala teoreticky a prakticky o mravné stvarnenie socidlneho Zivota, o ,socialnu" otazku chudoby,
bohatstva a otroctva, o ,,hospodarsku otazku" vlastnictva, uroku a GZernictva; o ,,politicki" otazku vojny a mieru a vztah cirkev - $tat.
e Oboznamia sa so socialnym ucenim cirkvi, ktoré stoji na Styroch hlavnych principoch (zdsadach), ktoré sa sformovali v priebehu 19. a 20.
storodia, ide o: princip personality (ludskej osobnosti); princip spolo¢ného dobra; princip solidarity; princip subsidiarity.
Zrucnosti:
o Studenti rozumeju zékladnym terminom a stvislostiam socialneho (krestanského) u¢enia cirkvi.
e Poznaju dejiny krestanského myslenia a kultiry a dokazu zhodnotit a kriticky posudit vyznam krestanstva pre eurépsku kultdru.
e Dokazu opisat a reflektovat dejinné premeny tedrii krestanského vzdeldvania so zretelom k vSeobecnym [udskym dejinam; poznaju
zédkladnych myslitelov a Siritelov idey krestanskej vzdelanosti v dejinach,
e Maju znalosti o obsahu jednotlivych knih Svatého pisma, jednotlivych socialnych encyklik (Gradné listy papeZov adresovaného celej cirkvi
a tykajuceho sa zalezitosti, ktoré maju velky vyznam nielen pre spoloénost veriacich, ale pre celé ludstvo).
e Rozumeju textu socialanych encyklik papezov, ktorych obsahom byvaju spolocenské, socidlne, hospodarske, politické a iné problémy, na
zdklade nich m6zZu vytvérat priestor na spolupracu medzi ndbozenstvom, cirkvou, stdtom a svojpomocnymi organizéciami.
Kompetencie:
o Studenti rozumeju socialnej doktrine cirkvi a motivom slobodnej volby, rozliduju medzi konceptom slobody ako svojvéle, slobody ako|
osobnej zodpovednosti, slobody ako spolo¢ného dobra.
o Vedia zakladné principy socialnej nduky Cirkvi aplikovat v socialnej, misijnej a charitativnej praci.
® Prepajaju rozumové hladanie a krestansku vieru pri reflexii existencidlnych otazok klientov a spolo¢nosti.
o Dokazu rozliénymi spdsobmi putavo prispievat k tomu, aby sa socidlna nauka Cirkvi stale lepsie poznavala.

Strucna osnova predmetu:
e  Strucné dejiny sociadlnej nduky Cirkvi.
e  Robotnicka otazka v 19. stor.
e  Socialne encykliky (od Rerum novarum Lev XlII. po suéasnost).
e  Dostojnost udskej osoby. Ochrana ludského Zivota.
®  Princip spolo¢ného dobra.
®  Moc a autorita Statu.
e Princip solidarity.
®  Princip subsidiarity.
e  Socialna spravodlivost.
e Opravnenie socidlnej nauky Cirkvi.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

lOdporucana literatura:
LACA, P. — LACA, S. 2023. Socidlna nduka cirkvi v kontexte socidlnej prdce. 2023. Pripravované do tlace.
LACA, P. 2016. Predstavenie principov socidlnej nduky cirkvi pri rieseni nezamestnanosti a chudoby. In: Zbornik vedecko-odbornej konferencie
ls ndzvom Nezamestnanost v Slovenskej republike, konanej dria 23. oktébra 2015 v Rimavskej Sobote. Rimavska Sobota : ASRPOSR, 2015, s.
58-80. ISBN 978-80-971985-7-2.
LACA, P. 2015. Nezamestnanost a prinos ucenia socidlnej nauky cirkvi pri rieSeni aspektov chudoby. In: Zbornik vedecko-odbornej konferencie|
ls ndzvom Nezamestnanost v Slovenskej republike, konanej dria 23. oktébra 2014 v Rimavskej Sobote. Rimavska Sobota : ASRPOSR, 2015, s.
228-255. ISBN 978-80-971985-7-2.
SVATE PiSMO. Trnava : SSV 2014. 1612 s. ISBN 978-80-81601-066-0.
DOKUMENTY SOCIALNEJ NAUKY CIRKVI. Trnava SSV 2007, 597 s. ISBN 978-80-7162-694-7.
BENEDIKT XVI. 2009.Caritas in veritate. Trnava: SSV 2009.
FRANTISEK: Laudato si’. Trnava SSV 2015, 147 s., ISBN 978-80-8161-180-3.
FRANTISEK: Fratelli tutti. Trnava SSV, 156 s., ISBN 978-80-8161-449-1.
KOSC, S. 2007. Katolicka socidlna nauka. Ruzomberok: PF KU v Ruzomberku, 2007.
DUFFEROVA, A. 2006. Zaklady socioldgie a socialna nauka Cirkvi. Bratislava: TF Trnavskej univerzity, 2006.
BENEDIKT XVI. 2006. Deus caritas est. Trnava: SSV, 2006.
Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
Poznamky: Ide o volitelny predmet, minimalne mnoZstvo je 10 prihlasenych Studentov.
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:

A B C D E FX

Vyucujuci:

doc. Thlic. Peter Laca, PhD.

prof. PhDr. Pavol Dancak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.01.2022
Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahdzi v Rozrave

Kod predmetu: | Nazov predmetu: Krizova intervencia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancné stidium, e-learning, semindre formou vypracovania a prezentdcie
seminarnych préc, konzultacie s pedagdégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 3

Odporaéany semester/trimester Stidia: externé stadium1. roénik, letny semester

Stupen studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujice predmety: Socidlna psycholdgia, Vyvinova psycholdéga, Somatoldga

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Ucast na prednéskach a Uspesne absolvovat
vystupny pisomny test. Kredity nebudu udelené sStudentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené na 61 % alebo menej.Na hodnotenie
A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65

% celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Student ziska absolvovanim predmetu vedomosti o vyvoji a si¢asnom stave poskytovania krizovej intervencie
v kontexte socialnej pomoci, ziska prehlad o funkénosti a organizécii zariadeni poskytujucich krizovu intervenciu. Bude ovladat v
teoretickej rovine zaklady Specializovaného pristupu v krizovej intervencii. Predmet poskytuje i orientaciu v praktickych postupoch pri
zabezpecovani krizovej intervencie pre rézne cielfové skupiny klientov. Osvoji si principy psychosocialnej krizovej pomoci a spoluprace.
Kompetencie:

Student ziska kompetencie z problematiky psychickej regulacie spravania ¢loveka v naroénych, krizovych, &i stresovych Zivotnych
situdciach.

Vedomosti:

Absolvent predmetu si osvoji zakladné postupy krizovej intervencie v najroznejSich krizovych situdciach. Disponuje teoretickymi
vychodiskami, ovlada jednotlivé kroky réznych foriem a technik krizovej intervencie - tvarou v tvar (s jednotlivcom, rodinou, skupinou);
telefonickd pomoc, mobilné sluzby (vyjazd, praca v teréne) aj krizova intervencia pri katastrofach.

Zruénosti:

Student po Uspesnom absolvovani predmetu bude spdsobily efektivne pracovat s eméciami v krizovej intervencii, bude vediet spravne
aplikovat techniky aktivneho pocuvania s dérazom na empatiu. Bude vediet ako ma zaobchadzat s obetami a rovnako aj s klientami,
ktord nezvladaju nicivé a sebazni¢ujuce impulzy. Ziska predpoklady pre sprdvnu aplikdciu metdd a technik krizovej intervencie
a vyjednavania. DokaZe sa rychlo rozhodovat a otvorene komunikovat s klientami. Prejavi schopnosti pre rychle vyhodnocovanie miery
ohrozenia a nebezpelenstva. Bude pripraveny pre pracu v stresovych situacidch a dokaze odolavat zvysenej zatazi, zaroven bude
schopny rozpoznévat hranice svojich moznosti.

Struc¢na osnova predmetu:

e Definovanie krizovej intervencie, teoretické koncepty krizovej intervencie. Myty v krizovej intervencii.

e  Formy krizovej intervencie: telefonicka, e-mailova, ambulantnd, pobytova, v prirodzenom rodinnom prostredi, pri zasahu na mieste
katastrofy alebo mimoriadnej situdcie.

o  Typoldgia krizovych Zivotnych udalosti: Specifické krizové intervencie: krizy z o¢akdvanych Zivotnych zmien s presahom do vyvojovych
kriz, krizy prameniace z nahleho traumatizujiceho stresoru, krizy v kontexte psychopatolégie s moznym pévodom vo vyvojovych
krizach a neodkladné krizové stavy.

®  Prdca s emociami v krizovej situacii.

Specifikd domaceho nasilia, programy na odvratenie rodinného nasilia, institt vykazania, postupy zabezpedenia bezpetia
zneuzivanych osob v akutnej krizovej situacii.

Psychosocialna krizova pomoc a spolupraca, psychosocialny podporny krizovy systém v oblasti krizovej pomoci, sluZieb a intervencie.
Programy krizovej intervencie, siete a zaradenia v SR.

Systém socidlno-pravnej ochrany v SR ako suéast pomoci v krizovej udalosti.

Odbornd spbsobilost pracovnika krizovej intervencie a etické principy pri jej poskytovani.

Odporucana literatura:

SUVADA, J. a kol. 2021. Krizova intervencia a psychosocidlna pomoc. McGurrin Hall Scranton. 2021.
MATOUSEK, 0. 2017. Dité traumatizované v blizkych vztazich. Portal. 2017

BASTECKA, B. a kol. 2013. Psychosocialni krizova spoluprace. Praha: Grada Publishing. 2013.
SPATENKOVA, N. a kol. 2017. Krize a krizova intervence. Praha: Grada Publishing, 2017.
VODACKOVA, D. a kol. 2020. Krizovd intervence. 4. aktualizované vydani. Praha: Portal. 2020.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu:slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A

B

FX

Vyucujuci:

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., mim.prof.

PhDr. Marek Koltas, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 10.01.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: Detasované pracovisko bl. Sary Salkahazi v Roznave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Mediacia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich €innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania a prezentacie
seminarnych prac, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 2

Odporuicéany semester/trimester studia: externé studium1. ro¢nik, letny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmienujuce predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimalne 50 % Gcast na prednaskach a vypracovat
semestralnu pracu. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktorého vedomosti budu hodnotené na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je
potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73 % — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového
hodnotenia.

Vysledky vzdelavania: Student ziska absolvovanim predmetu zakladné teoretické vedomosti z oblasti medidcie. Ziska zakladné vedomosti
0 pojmovom vymedzeni a procese mediacie a jej praktickom uplatriovani. Student porozumie zakladnym postupom pri vyuZiti mediacie
pri praci s réznymi ciefovymi skupinami. Student ziska zakladné vedomosti o socialnych klientoch a nevyhnutnych

spOsobilostiach mediatora pre vykon medidcie v socialnej praxi. Prostrednictvom praktickych cvi¢eni a modelovych situacii si osvoji zakladné|
komunikaéné techniky, naudi sa zvladat a riesit dilemy v konflikte.

Kompetencie:

Student si osvoji zakladné kompetencie pre vykon mediacie, zakladné principy, organizaciu a G¢inky mediacie. Okrem toho sa oboznami
s kompetenciami a povinnostami mediatora. Osobitne nadobudne kompetencie v oblasti komunikaénych zruénosti mediatora.
Vedomosti:

Po absolvovani predmetu sa dokaze orientovat v tedrii konfliktov, dokaze indentifikovat pozicie a zaujmy sporiacich sa stran, formy a motivy|
namietok. Bude vediet ako ma postupovat pri ,rekonstrukcii sporu“ a pri hfadani kompromisnych navrhov na urovnanie sporu. Bude poznat]
legislativu upravujucu vykon medidcie a jej aplikaciu v praxi.

Zrucnosti:

Absolvent predmetu bude po praktickych cviceniach, modelovych situacidach a hrania roli sposobily a znaly vsetkych faz mediacného
procesu. Dokéze definovat sporné body a spolo¢né zdujmy sporiacich sa stran, byt napomocny pri hladani rieSenia, dokaze naformulovat|
zdvereénu mediacnd dohodu. Vo faze rekonstrukcie sporu dokéze spravne preformulovat staznosti sporiacej sa strany do neutrdlneho
jazyka, aby to nebolo Utocné proti druhej strane. DokdZze pomenovat zaujmy Ucastnikov mediacného procesu v pozi¢nych vyrokoch.
Disponuje zru¢nostami aktivneho poc¢uvania a empatického porozumenia.

Strucna osnova predmetu:
e  Tedria mediacie, definicia mediacie, histéria mediacie.
®  Principy medidcie, teoretické vychodiskd mediacie.
e  Konfliktné situacie, dilemy v konflikte — pozicie a zaujmy.
e Vyhody mediacie, vhodné a nevhodné pripady na mediaciu.
e Mediacny proces, riadenie mediacie, systém vyjedndvania.
e Komunika€né zru¢nosti medidtora a zvladanie ndmietok.
e Jednotlivé fazy mediacie a ich obsah, dohody v mediaénom procese.
®  Prostriedky a aplikdcia mediacie v socidlnej praxi.
e Podmienky vykonu ¢innosti mediatora, odborna priprava a dalSie vzdelavanie mediatora.

Odporucana literatura:

SLOSAR, D., LICHNER, V. 2018. Mediacia v systéme socialnej prace. Kosice: UPJS

OLAH, M.— SCHAVEL, M. — DURNY, P. — SLEPECKY, M..2011. Komunikécia v praci medigtora. In: SCHAVEL, M. a kol. Medidcia v oblasti
socidlnopravnej ochrany. V5ZaSP sv. Alibety, IDVSO, Bratislava 2011. s. 21 — 31. ISBN 978-80-8132-020-0. Publikacia vydana za podpory
Agenzia regionale per le adozioni internazionali v rdmci projektu ,Podpora mediaénych zrucnosti v rodinnom prostredi a prostredi
subjektov socidlnopravnej ochrany na Slovensku®.

SEDLAKOVA, M. 2014. Mediacia v socialnej praci. In: Aktualne vyzvy a perspektivy v medidcii. Asocidcia mediatorov Slovenska. Bratislava,
2014. ISBN 978-80-971616-0-6.

HERENYIOVA, G., MARTINCEKOVA, I. 2015. Rozvoj komunikaénych zruénosti. Metodicko-pedagogické centrum. Bratislava. 2015.

Eticky kddex medidtora: https://mediacne.sk/index.php/eticky-kodex-mediatora/

Zakon €. 420/2004 Z. z. o medidcii.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimalne mnozstvo je 20 prihlasenych studentov.

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov:

A

B

FX

Vyucujuci:

doc. PhDr. Stanislava Hunyadiova, PhD., mim.prof.

JUDr. Anna Burdova, PhD.
PhDr. Marek Koltas, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny:10.01.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka Skola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi v RoZrave

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psycholégia zdravia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, prednasky prezencnou formou, distan¢né studium, e-learning

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester studia: externé stadium2. ro¢nik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stuper (magistersky)

Podmienujtice predmety: -

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna Ucast na prednaskach (Student sa zapaja do diskusie), vypracovanie pisomného zadania.
Zaverecné hodnotenie: Klasifikovany zapocet

Podmienkou Ucasti na klasifikovanom zapocte je aktivna Ucast na prednaske.
Hodnotenie predmetu:

A 91-100 bodov 1,0

B 81—-90bodov 1,5

C73-80bodov 2,0

D 66—-72bodov 2,5

E61-65bodov 3,0

FX 64 a menej bodov

Vysledky vzdelavania:

Studenti po absolvovani predmetu nadobudnt kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zruénosti a postojov

Vedomosti

Studenti poznaju definice, ktoré vymedzuju psycholdgiu zdravia ako systematicku aplikaciu psycholégie do oblasti zdravia, choroby a
systému starostlivosti o zdravie

Studenti vedia vysvetlit holisticky pristup, ktory v tedrii i praxi re$pektuje bio-psycho-socidlny model zdravia a choroby, vratane koncepcie
multikauzdlnej etioldgie jednotlivych skupin choréb.

Studenti si osvoja zékladné teoretické informacie o pozitivnej psycholdgii.

Zrucnosti:

Studenti vedia ziskané vedomosti aplikovat na postdenie vlastnych copingovych stratégii

Ovladaju zakladné priznaky stresovej reakcie

Kompetencie

Studenti vedia zaujat pristup k vlastnému zdraviu v kontexte holistickej paradigm

Studenti maju déveru vo vlastny dosah na svoje zdravie svojim konanim.

Strucna osnova predmetu:
e  stresajeho zvlddanie — copingové Styly a stratégie
e osobnostné predispozicie podielajice san a copingu — hardiness, anxiozita
e psychologické Cinitele kardiovaskularnych choréb
e psychoneuroimunoldgia a psychoonkolégia

e  kognitivno-emocionalne patogénne Cinitele

e  salutoprotektivne Cinitele.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Odporucana literatura:

Psycholdgia zdravia - Zdravie a mudrost. Psycholdgia zdravia a syndrom vyhorenia. Rodové rozdiely v zdravi“. Konferencia sa konala v
roku 2009. Vydavatel: Narodny Ustav srdcovych a cievnych chordb, a. s., Bratislava vo Vydavatelstve MAURO Slovakia s.r.o.,

Bratislava 2010, ISBN978-80-968092-6-4

KRIVOHLAVY, J. 2001. Psychologie zdravi, Portal, 2001.

FRAZIER L.D. 2019. Health Psychology, Macmillan, ISBN 9781319191481

LYONS A.C., CHAMBERLAIN K. 2016. Health Psychology A Critical Introduction, Cambridge University Press, ISBN 9780521005265
GULASOVA, M. (2014) Prva pomoc pri strese zdravotnickeho zédchranara. Od pochopenia cez prevenciu aZ ku krizovej intervencii. Kogice,
Falck Zachrannj, a.s. vydavatelstvo SAPFO, s.90. ISBN 978-80-970581-8-0

GULASOVA, M. (2017) Nefarmakologické moZnosti ovplyvnenia psychologickych rizikovych faktorov metabolického syndrému, In:
BELOVICOVA, M., VANSAC, P.(eds.) ZBORNIK PRISPEVKOV — Dni praktickej obezitoldgie a metabolického syndrému,
InstytutWydawniczyHumannumWarszawa 2017, s. 293, ISBN 978-83-7520-221-2

GULASOVA, M., (2019) Self — development and psychohygiene in an education of nurses and social workers (We learn them to care not
only about the client?). In: Ukraine. Nations Health. Scientific and Practical Journal. No 2 (55), 2019,p.148 ISSN 2077 - 6594

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: Ide o povinne volitelny predmet, minimdlne mnozstvo je 20 prihlasenych Studentov.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov:
A B C D E FX

Vyucujuci:
doc. PhDr. Monika Gulasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 5.12.2022

Schvalil: prof. PhDr. Anna Béresova, PhD.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Vysoka skola: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave

Fakulta: DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahaziopvej v Roznave

Kod predmetu: Nazov predmetu: Aplikovana socialna politika

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Externé studium blokovo, predndsky prezenénou formou, distancné studium, e-learning, seminare formou vypracovania
a prezentacie seminarnych préc, konzultacie s pedagégom v rozsahu pat az osem hodin.

Pocet kreditov: 6

Odporuéany semester/trimester $tudia: externé studium 1. roénik, zimny semester

Stupen Studia: 2. stupen (magistersky)

Podmieniujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu: Na absolvovanie predmetu je potrebna minimélne 50 % ucast na prednaskach a
Uspesne absolvovat individudlnu Ustnu skdsku. Kredity nebudd udelené Studentovi, ktorého vedomosti budi hodnotené
na 61 % alebo menej. Na hodnotenie A je potrebné dosiahnut 91 % — 100 % celkového hodnotenia; B: 81 % — 90 %; C: 73
% — 80 %; D: 66 % — 72 %; E: 61 % — 65 % celkového hodnotenia.

Vysledky vzdeldvania: Studenti po absolvovani predmetu nadobudni kompetencie tvorené ucelenym systémom vedomosti,
zruénosti a postojov.

\Vedomosti:
o Studenti si osvoja terminoldgiu a podstatu socialnej politiky na medzinarodnej Grovni.
e Objasnia si Ulohy a postavenie medzinarodnych organizacii vo vztahu ku funkciam socialnej politiky.
e Obijasnia si suvislosti socialnej politiky na regiondlnej a lokalnej Grovni a pésobenim medzinarodnych organizacii.
e Oboznamia sa so systémom socialnej ochrany na Slovensku.
e Oboznamia sa s priebehom socialnych reforiem.
e Oboznamia sa s aktualnym systémom socialnej ochrany v jednotlivych oblastiach socialnej politiky v Slovenskej republike a|
Vo svete.
o Naucia sa 0 moznostiach rieSenia konkrétnych socialnych udalosti, o moZnych trendoch v socidlnej politike, regionalnej i
eurdpskej socidlnej politike.
Zrucnosti:
o Studenti si osvoja zakladné zruénosti ako zvladnut postupy pri redlne riedenych socialnych pripadoch.
o Dokazu posudit podla vecnosti konkrétnu socidlnu udalost na lokalnej trovni.
o Vedia ziskané teoretické poznatky aplikovat ku cielovym skupindm socidlnej prace.
e Dokazu analyzovat potreby klientov podla oblasti socidlnej politiky.
e V procese rozhodovania budu vediet vyuZivat postupy a nastroje socialnej politiky napomahajice pri rieseni socialnych
udalosti.
e Osvoja si zdroje, sposoby a techniky financovania socidlnej politiky.
e Osvoja si aplikaciu ludskych prav, socidlnych a ekonomickych prav.
Kompetencie:
o Studenti poznaju $trukturu eurépskeho socidlneho modelu a eurdpskej socidlnej politiky.
e Ovladaju vykonné nastroje lokdlnej a eurdpskej socialnej politiky.
e Dokazu analyzovat a hodnotit fakty o socidlnych udalostiach klientov.
e Dokazu navrhovat program a projekty s aplikaciou novych trendov eurdpskej socidlnej politiky.
e DokaZzu spracovat pisomne relevantnu analyzu socidlnych udalosti a aplikovat riesenia.
e Vedia vyuzivat vedomosti o socialnej politike v stvislosti so su¢asnymi trendami a iniciativami socialnej prace.
Dokazu vyvodzovat zdvery pre svoj osobny a pracovny Zivot tak, aby nachadzali vnitorné mechanizmy na prispésobenie sa
zmendm pri vykonavani profesie socidlneho pracovnika.




VYSOKA SKOLA
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE

SV. ALZBETY, N. O.

Strucna osnova predmetu:
e  Terminoldgia a podstata socialnej politiky.
Svetova socialna politika, svetovy socialny, politicky, ekonomicky a kultdrny poriadok.
Eurdpsky socialny model. Subjekty tvorby a realizacie sociadlnej politiky a narodna, regionalna socialna sféra.
Nové trendy vo svetovej a eurdpskej socialnej politike. Globalizacia, europeizacia, socidlna kohézia, socialna inkluzia a
exkluzia.
Socialna politika Eurdpskej unie.
Ludské prava, socialne prava a ekonomické prava. Stratégie a metody socialnych reforiem.
Aktudlna socialna politika Slovenskej republiky.
Aplikovana socidlna politika. Zdroje, spdsoby a techniky financovania socialnej politiky.
Socidlna politika a socialna praca, socidlna agenda, sicasné trendy a iniciativy v socialnej praci.

Odporucana literatura:

TKAC, V. = VICEN, V. 2019. Dokumenty k $ttdiu socialnej prace. Pfibram- Bratislava :V5ZaSP sv.Alzbety, 146 s.

TKAC, V. 2004. Odbory, zamestnavatelia, zamestnanecké rady. Eurdpa, pravo a prax. Vydal Eduard Szattler, Pressprint.
TKAC, V. 2007. Socialny program Eurépskej Unie. In: Persondalny a mzdovy poradca podnikatela, ¢. 6 — 7/2007, s. 268 — 280.
TKAC, V. 2007. Eurépsky socidlny model — vizia a realita. In: Personalny a mzdovy poradca podnikatela, ¢. 10/2007, s. 193 —
203.

TKAC, V. 2007. Zakladné hodnoty Eurdpskej tnie, socialne prava a hospodarske prava. In: Personalny a mzdovy poradca
podnikatela, ¢. 11 -12/2007, s. 137 — 149.

TOMES, I. 2011. Obory sociélni politiky. Praha: Portl.

DUDOVA, 1., STANEK, V., POLONYOVA, S. 2018. Sociélna politika, Wolters Kluwer

TOMES, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Praha: Portal.

HETTES, M. 2013. Socialna sudrinost a istota v socialnej praci. Nitra: UKF.

BOTEK, O. 2009. Socialna politika pre socialnych pracovnikov. Piestany: PN Print.

Jazyk, ktorého znalost je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky: povinny predmet

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:
A B C D E FX
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